LEI MUNICIPAL N° 831/2014

SUMULA: “INSTITUI O PROGRAMA DE
PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE E
A ADOTANTE NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
aprovou e eu, GERALDO RIBEIRO DE SOUZA,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°-  Fica instituido, nos termos do art. 2° da Lei Federal n.° 11.770, de 9 de
setembro de 2008, o Programa de Prorrogacdo da Licenca Maternidade e a Adotante no
ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio
de Carlinda/MT, com o objetivo de, durante os primeiros 6 (seis) meses de vida, garantir o
exclusivo aleitamento materno e a priorizacao do convivio da mae e do infante.

Artigo 2°-  Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogacdo da Licenca Maternidade e a
Adotante as servidoras publicas municipais ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos, integrantes da Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional.

8 1° - A prorrogacdo serd garantida a servidora publica que requerer o beneficio até
trinta dias antes do término da licenca maternidade e tera duragdo de 60 (sessenta dias).

8§ 2° - A prorrogagdo a que se refere o § 1° deste artigo iniciar-se-4 no dia
subsequente ao término da vigéncia da licenca prevista no art. 25, da Lei Municipal 238/2003,
ou do beneficio de que trata o art. 71, da Lei Federal no 8.213, de 24 de julho de 1991.



8 3° - O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no caput
deste artigo sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca, na seguinte proporcao:

| - 60 (sessenta dias), no caso de crianca de até 1 (um) ano de idade;

Il - 30 (trinta dias), no caso de crianca de mais de 1 (um) e menos de 4 (quatro)
anos de idade; e

I11 - 15 (quinze dias), no caso de crian¢a de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

8 4° - A prorrogacdo da licenca sera custeada com recurso do Tesouro Municipal.

Artigo 3° - No periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade de que trata esta Lei, a
servidora publica municipal ndo poderad exercer qualquer atividade remunerada e a crianga
ndo poderé ser mantida em creche ou organizacao similar.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
servidora perdera o direito a prorrogacdo da licengca-maternidade.

Artigo4°- A servidora em gozo de licenca maternidade na data de publicacdo desta Lei
podera solicitar a prorrogacdo da licenca, desde que requerida até trinta dias ap6s o inicio da
vigéncia da Lei.

§ 1° - A servidora publica mencionada no caput deste artigo tera direito ao gozo da
licenca pelos dias faltantes para completar os sessenta dias correspondentes a prorrogacao,
nos termos do § 2°, do art. 2°, desta Lei.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT,
Em 21 de Agosto de 2014.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal



