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LEI N°990/2017

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ALTERAR A LEI 893/2015 DE 17 DE SETEMBRO DE 2015
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE CARLINDA
— MT.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUA ATRIBUICOES LEGAIS,
APROVOU E EU, CARMELINDA LEAL MARTINES
COELHO, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°: Fica o Executivo autorizado a alterar o disposto na Lei 893/2015, com objetivo
de criar 0s seguintes cargos:

| — Assessor de Gabinete (01) vaga, no Anexo 11, Grupo dos Cargos Para Servidores em
Comissdo, Quadro 02, Direcdo e Assessoramento Intermediario — D A I, carga horéria 40 horas, da
Lei 893/2015;

Il — Chefe de Procuradoria Juridica (01) vaga, no Anexo Ill, Grupo dos Cargos Para
Servidores em Comissdo, Quadro 02, Direcdo e Assessoramento Intermediario — D A I, com carga
horério 40 horas, da Lei 893/2015;

Il — Diretor de Patrimonio e Almoxarifado (01) vaga, no Anexo Ill, Grupo dos Cargos
Para Servidores em Comissdo, Quadro 03, Direcdo e Assessoramento Estratégico - D A E, carga
horaria 40 horas, da Lei 893/2015.

Art. 2°: Fica o Executivo autorizado a alterar o disposto na Lei 893/2015, com o objetivo
de alterar os seguintes cargos:

I — Chefe de Gabinete (01) vaga, no Anexo Ill, Grupo dos Cargos Para Servidores em
Comissdo, Quadro 02, Diregdo e Assessoramento Intermediério — D A I, carga horaria 40 horas, da
Lei 893/2015;

I1 — Diretor de Departamento (10) vagas, no Anexo lll, Grupo dos Cargos Para
Servidores em Comissdo, Quadro 03, Direcdo e Assessoramento Estratégico — D A E, carga horaria
40 horas, da Lei 893/2015;

I11 — Coordenador de Departamento (10) vagas, no anexo Il1, Grupo dos Cargos Para
Servidores em Comisséo, Quadro 3, Direcdo e Assessoramento Estratégico — D A E, carga horaria 40
horas, da Lei 893/2015;

IV — Chefe de Departamento (15) vagas, no Anexo Ill, Grupo dos Cargos Para
Servidores em Comisséo, Quadro 03, Direcdo e Assessoramento Estratégico — D A E, carga horaria
40 horas, da Lei 893/2015.
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Art. 3°: As demais disposic¢des da Lei n°. 893/2015 permanecerdo em vigor.

Art. 4°: Fica o Executivo autorizado a proceder a reedi¢do da Lei n°. 893/2015, com as
alteragOes da presente Lei.

Art.5°: Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 6°:Revogam-se as disposi¢des em contrario

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA - MT
Em, 10 de janeiro de 2017

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO
Prefeita Municipal
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ANEXO I11
QUADRO DOS CARGOS PARA SERVIDORES EM COMISSAO

Quadro 02
Direcao e Assessoramento Intermediario—D A |
Simbolo Vencimento Cargo Hrrs/ Vagas
Sem
DAI R$ 11.000,00 | Chefe de Procuradoria Juridica 40h 1
DAI R$ 6.700,00 | Procurador Geral do Municipio 40h 1
DAI R$ 4.025,00 | Controlador Geral do Municipio 40h 1
DAI R$ 3.500,00 | Assessor de Gabinete 40h 1
DAI R$ 3.500,00 | Chefe de Gabinete 40h 1
DAI R$ 3.000,00 | Chefe de Planejamento Financeiro 40h 1
DAI R$ 2.800,00 | Assessor de Imprensa e Comunicagéo 40h 1
DAI R$ 2.400,00 | Secretario Adjunto 40h 5
DAI R$ 2.000,00 | Tesoureiro 40h 1
TOTAL DE VAGAS 13
Quadro 03
Direcao e Assessoramento Estratégico— D A E
Simbolo | Vencimento Cargo Hrs/ Vagas
Sem
DAE | R$3.800,00 | Diretor de Patriménio e Almoxarifado 40h 1
DAE R$ 2.000,00 | Assessor Técnico 40h 4
DAE R$ 1.800,00 | Diretor de Departamento 40h 10
DAE R$ 1.500,00 | Coordenador de Departamento 40h 10
DAE R$ 1.200,00 | Chefe de Departamento 40h 15
DAE R$ 1.000,00 | Chefe de Divisdo 40h 15
DAE R$ 900,00 | Assessor Operacional de Departamento 40h 20
DAE R$ 800,00 | Monitor de Setor 40h 16
TOTAL DE VAGAS 91

ANEXO X
PERFIL PROFISSIONAL DOS CARGOS

QUADRO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -D A |

TITULO DO CARGO: CHEFE DE PROCURADORIA JURIDICA

Requisitos para Provimento:
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Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.
Instrucdo: Nivel Superior completo em Direito, com devido registro na OAB.
Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacdo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos, feriados e atendimento ao publico.

Livre Nomeacao e Exoneragéo

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Chefiar e coordenar os trabalhos dos Procuradores Juridicos e Assistente
Juridico, Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses, em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por
qualquer forma, interessado, emitir parecer juridico, assistindo a administracdo nas questdes
atinentes a legalidade dos atos da Administracdo Publica Municipal afeta a area juridica.

Descricdo Detalhada: Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientacdo, coordenacao,
controle e revisdo no ambito de sua atuacdo, de modo a oferecer condi¢cdes de tramitacdo mais
rapida de processos na esfera administrativa e decisoria, propor, para aprovacdo do Chefe do
Executivo, projetos, programas e planos de metas da Procuradoria Geral do Municipio, estabelecer
0 Plano Anual de Trabalho da Pasta; propor aos Orgdos competentes a alienacdo de bens
patrimoniais e de material inservivel sob administracdo da Procuradoria Geral do Municipio,
assinar, com vistas a consecucdo dos objetivos do 6rgdo e respeitada a legislacdo aplicavel,
conveénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras,
aprovar o Manual de Organizacdo da Procuradoria Geral do Municipio, Representar o Municipio
em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citacdes iniciais, notificacdes,
comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas, ou acordaos proferidos nas acdes ou
processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a
Procuradoria Geral do Municipio deva intervir, indicar Procurador do Municipio para, em carater
excepcional, exercer a representacdo judicial do Municipio ou de 6rgao da Administracéo Indireta,
prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica, propor
ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da Administracdo Indireta
providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a
declaragéo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com
a legislagdo em vigor ou com a orientagcdo normativa estabelecida, recomendar ao Prefeito a
arguicdo de inconstitucionalidade de lei, autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de acdo, a ndo-
interposicao de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execucgdo de julgados
em favor do Municipio, sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se
mostrarem contraindicadas ou infrutiferas, reconhecer a procedéncia de agdo judicial movida
contra o Municipio, consentir o0 ajuste de transacdo ou acordo e a declaracdo de compromisso,
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quitagdo, renuncia ou confissdo em qualquer acdo em que o Municipio figure como parte, orientar
a defesa do Municipio e, sempre que for necessario, dos Orgdos da Administracdo Indireta,
determinar a propositura de acdes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do
Municipio e das entidades da Administracdo Indireta, avocar, sempre que entender necessario ou
que assim o exigir o interesse puablico, o exame de qualquer ato negocio ou processo
administrativo envolvendo os 6rgaos das Administracdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do
Municipio se entender conveniente e oportuno.

QUADRO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -D A |

TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

Instrucdo: Alfabetizado.

Habilitagcdo: Conhecimentos gerais sobre informatica, planilhas, internet e telefonia
para o pleno desenvolvimento das fungdes de assessoramento.

Condicbes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos, feriados e atendimento ao
publico.

Livre Nomeacéo e Exoneragéo

Descrigdo Resumida: Exercer a assessoria politico-administrativas da Prefeitura com os
outros entes estaduais e federais pessoalmente ou por meio de entidades que 0s
representem; Coordenar as relaces do Executivo com o Legislativo e entes estaduais e
federais, providenciando os contatos com os vereadores e outros agentes ocupantes de
cargos eletivos, recebendo suas solicitacdes e sugestdes, fazendo-lhes solicitacdes ou
sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as.

QUADRO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO-D AE

TITULO DO CARGO: DIRETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos.

Instrucdo: Alfabetizado.

Habilitacdo: Conhecimentos gerais sobre patrimdnio, almoxarifado, informética,
planilhas, internet e telefonia para o pelo desenvolvimento das fungdes de diregéo.
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Condig0es de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos, feriados e atendimento ao
publico.

Livre Nomeacéo e Exoneracao

Descrigdo Resumida: Coordenar os trabalhos de almoxarifado, como: recebimento,
conferéncia, estocagem, distribuicéo, registro e inventario do material, observando
normas e instrucdes e/ou dando orientacéo a respeito do desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o estoque em condicOes de atender as unidades.

Descricdo Detalhada: Coordenar e executar servicos de guarda e controle de materiais
diversos; participar da politica de compra e reposicdo de material de consumo;
participar da politica de controle de material de consumo; manter sob sua guarda
material de consumo de diversos érgdos da municipalidade; fornecer materiais mediante
requisi¢des, verificando as especificagdes constantes da documentacdo; efetuar registros
de entrada e saida de material em fichas e livros; arrumar o material nas prateleiras;
elaborar relatdrios, balancetes e inventarios de material em estoque e movimentado;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO-D AE

TITULO DO CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Instrucdo: Alfabetizado.

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Conhecimento em Planilhas, relatérios, atendimento telefénico e internet;

Condicdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacdo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos, feriados e atendimento ao publico.

Livre Nomeacéo e Exoneragéo.

DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO-D AE

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

Requisitos para Provimento:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
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Instrucdo: Alfabetizado.
Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Conhecimento em Planilhas, relatérios, atendimento telefonico e internet;

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacao
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos, feriados e atendimento ao publico.

Livre Nomeacao e Exoneragéo.

DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO-D AE

TITULO DO CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Instrucdo: Alfabetizado.

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Conhecimento em Planilhas, relatérios, atendimento telefonico e internet;

Condicbes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo, realizacao
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos, feriados e atendimento ao publico.

Livre Nomeacéao e Exoneragéo.
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