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LEI N°1.010/2017

SUMULA: “CONCEDE AJUSTE DE REMUNERACAO
DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARLINDA, REGIDOS PELA LEI
MUNICIPAL N° 811/2014, E ALTERACOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, ESTADO
DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, APROVOU E EU,
CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO,
PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1°. Fica concedida a revisdo geral na remuneracdo do quadro de servidores efetivos da Camara
Municipal de Carlinda, incidentes ao periodo de marco de 2016 a fevereiro de 2017, a aliquota de 8%
(oito) por cento.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a competéncia de
marc¢o do corrente ano, revogando as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT

Em, 13 de marco de 2017

CARMELINDA LEAL MARTINEZ COELHO
Prefeita Municipal

Avenida Tancredo de Aimeida Neves, n. ° 83, Cx Postal 45, Centro, CEP 78587-000, Carlinda/MT - Telefax: (66) 3525-2000 - E-
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ANEXO 11

DAS REMUNERACOES DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA DE VENCIMENTO BASE — TNS

CARGO: ADVOGADO

ADMISSAO: GRADUADO / CARGA HORARIA 10 HS.

NIVEL DE CLASSE INICIAL CLASSE PROMOCAO
PROGRESSAO |COEFICIENTE A (1,00) B (1,20)

0 - 3 anos 111 1.693,44 2.032,13
3,1-6 anos 2 11,05 1.778,11 2.133,73
6,1 - 9 anos 3 11,1025 1.867,02 2.240,42
9,1-12anos 4 |1,157625 1.960,37 2.352,44

12,1-15an0s | 5 |1,215506 2.058,39 2.470,06
15,1-18anos | 6 |1,276282 2.161,31 2.593,57
18,1-21anos | 7 |1,340096 2.269,37 2.723,25
21,1-24anos | 8 |1,40771 2.383,87 2.860,65
24,1-27anos | 9 |1,477456 2.501,98 3.002,38
27,1-30anos |10 [1,551329 2.627,08 3.152,50
30,1-33anos |11 |1,628895 2.758,44 3.310,12
33,1-36anos |12 [1,71034 2.896,36 3.475,63

TABELA DE VENCIMENTO BASE — TNS

CARGO: CONTADOR

ADMISSAO: GRADUADO / CARGA HORARIA 10 HS.

NIVEL DE CLASSE INICIAL CLASSE PROMOCAO
PROGRESSAO |COEFICIENTE A (1,00) B (1,20)

0 - 3 anos 111 1.693,44 2.032,13
3,1 - 6 anos 2 11,05 1.778,11 2.133,73
6,1 - 9 anos 3 11,1025 1.867,02 2.240,42
9,1-12anos | 4 |1,157625 1.960,37 2.352,44

12,1-15an0s | 5 |1,215506 2.058,39 2.470,06
15,1-18anos | 6 |1,276282 2.161,31 2.593,57
18,1-21anos | 7 |1,340096 2.269,37 2.723,25
21,1-24anos | 8 |1,40771 2.383,87 2.860,65
24,1 -27anos | 9 |1,477456 2.501,98 3.002,38
27,1-30anos |10 |1,551329 2.627,08 3.152,50
30,1-33anos |11 |1,628895 2.758,44 3.310,12
33,1-36anos |12|1,71034 2.896,36 3.475,63

TABELA DE VENCIMENTO BASE — TNS
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CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ADMISSAO: GRADUADO / CARGA HORARIA 10 HS.

NIVEL DE CLASSE INICIAL CLASSE PROMOCAO
PROGRESSAO |COEFICIENTE A (1,00) B (1,20)

0 - 3 anos 111 1.693,44 2.032,13
3,1 - 6 anos 2 11,05 1.778,11 2.133,73
6,1 - 9 anos 3 11,1025 1.867,02 2.240,42
9,1-12anos | 4 |1,157625 1.960,37 2.352,44

12,1-15ano0s | 5 |1,215506 2.058,39 2.470,06
15,1-18anos | 6 |1,276282 2.161,31 2.593,57
18,1-21anos | 7 |1,340096 2.269,37 2.723,25
21,1-24anos | 8 |1,40771 2.383,87 2.860,65
24,1 -27anos | 9 |1,477456 2.501,98 3.002,38
27,1-30anos |10 |1,551329 2.627,08 3.152,50
30,1-33anos |11 |1,628895 2.758,44 3.310,12
33,1-36anos |12|1,71034 2.896,36 3.475,63

TABELA DE VENCIMENTO BASE - SNM

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ADMISSAO: ENSINO MEDIO COMPLETO / CARGA HORARIA 40 HS.

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAQO | COEFICIENTE A (1,00) B (1,20) C (1,40)

0 -3 anos 1)1 1.463,62 1.756,34 2.049,07
3,1-6anos | 2 (1,05 1.536,80 1.844,16 2.151,52
6,1-9anos | 3 |1,1025 1.613,64 1.936,37 2.259,10
9,1-12anos | 4 [1,157625 1.694,32 2.033,19 2.372,05

12,1-15anos | 5 |1,215506 1.779,04 2.134,85 2.490,65
15,1-18anos | 6 |1,276282 1.867,99 2.241,59 2.615,19
18,1-21anos | 7 |1,340096 1.961,39 2.353,67 2.745,95
21,1-24 anos | 8 |1,40771 2.060,35 2.472,42 2.884,49
24,1 -27 anos | 9 |1,477456 2.162,43 2.594,92 3.027,41
27,1 -30anos |10|1,551329 2.270,56 2.724,67 3.178,78
30,1 -33anos |11|1,628895 2.384,08 2.860,90 3.337,72
33,1-36anos |12(1,71034 2.503,29 3.003,95 3.504,60
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TABELA DE VENCIMENTO BASE - SNM

CARGO: RECEPCIONISTA

ADMISSAO: ENSINO MEDIO COMPLETO / CARGA HORARIA 40 HS.

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A (1,00) B(1,20) C (1,40)

0 -3 anos 111 1.463,62 1.756,34 2.049,07
3,1 - 6 anos 2 11,05 1.536,80 1.844,16 2.151,52
6,1 - 9 anos 3 11,1025 1.613,64 1.936,37 2.259,10
9,1-12anos | 4 |1,157625 1.694,32 2.033,19 2.372,05

12,1-15anos | 5 |1,215506 1.779,04 2.134,85 2.490,65
15,1-18anos | 6 |1,276282 1.867,99 2.241,59 2.615,19
18,1-21anos | 7 [1,340096 1.961,39 2.353,67 2.745,95
21,1-24anos | 8 |1,40771 2.060,35 2.472,42 2.884,49
24,1 -27anos | 9 |1,477456 2.162,43 2.594,92 3.027,41
27,1-30anos |10 |1,551329 2.270,56 2.7124,67 3.178,78
30,1-33anos |11 |1,628895 2.384,08 2.860,90 3.337,72
33,1-36anos |12 |1,71034 2.503,29 3.003,95 3.504,60

TABELA DE VENCIMENTO BASE - AGF

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ADMISSAO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / CARGA HORARIA 40 HS.

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO | COEFICIENTE | A (1,00) B (1,20) C (1,40)

0-3anos |11 971,31 1.165,57 1.359,83
31-6anos |2 1,05 1.019,88 1.223,85 1.427,83
6,1-9anos | 3 |1,1025 1.070,87 1.285,04 1.499,22
9,1-12anos | 4 |1,157625 1.124,41 1.349,30 1574,18
12,1-15anos | 5 |1,215506 1.180,63 1.416,76 1.652,89
15,1 - 18 anos | 6 |1,276282 1.239,67 1.487,60 1.735,53
18,1- 21 anos | 7 |1,340096 1.301,65 1.561,98 1.822,31
21,1- 24 anos | 8 |1,40771 1.367,32 1.640,79 1.914,25
24.1-27 anos | 9 | 1,477456 1.435,07 1.722,08 2.009,09
27,1-30anos |10]1,551329 1.506,82 1.808,19 2.109,55
30,1 - 33 anos | 11]1,628895 1.582,16 1.898,59 2.215,03
33,1- 36 anos |12 1,71034 1.661,27 1.993,52 2.325,78
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