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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.617.905/0001-78
Gestdo 2017 - 2020

S HOMESTIDA

LEI N°. 1.116/2018

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL ALTERAR A LEI MUNICIPAL N.°
893/2015 DO MUNICIPIO DE CARLINDA /MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, APROVOU E EU,
CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO,
PREFEITA  MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a extinguir os seguintes cargos do
Anexo X da Lei Municipal n.° 893/2015, Quadro dos Cargos para Servidores em
Comissdo, Quadro 2, Direcdo e Assessoramento Intermediario — D A I

Quadro 02
Direcdo e Assessoramento Intermediario—D A |
Simbolo | Vencimento | Cargo Hrs/ | Vagas
Sem
DAI R$ 2.000,00 | Tesoureiro 40h 1
DAI R$ 2.400,00 | Secretario Adjunto 40h 5
DAI R$ 3.500,00 | Chefe de Gabinete 40h 1
TOTAL DE VAGAS EXTINTAS 7

Art. 2°. Fica o Executivo Municipal autorizado a extinguir os seguintes cargos do
Anexo X da Lei Municipal n.° 893/2015, Quadro dos Cargos para Servidores em
Comissdo, Quadro 3, Direcdo e Assessoramento Estratégico — D A E:

Quadro 03
Direcdo e Assessoramento Estratégico— D A E
Simbolo | Vencimento | Cargo Hrs/ | Vagas
Sem
DAE R$ 900,00 Assessor Operacional de Departamento 40h 20
TOTAL DE VAGAS EXTINTAS 20

Art. 3°. Fica o Executivo Municipal autorizado a reduzir os seguintes cargos do
Anexo X da Lei Municipal n.° 893/2015, Quadro dos Cargos para Servidores em
Comissdo, Quadro 3, Direc¢éo e Assessoramento Estratégico — D A E:

Quadro 03
Direcdo e Assessoramento Estratégico—D A E
. Hrs/
Simbolo | Vencimento Cargo Semn Vagas

Avenida Tancredo de Aimeida Neves, n. ° 83, Cx Postal 45, Centro, CEP 78587-000, Carlinda/MT - Telefax: (66)
3525-2000 - E-mail: prefeituradecarlinda@yahoo.com.br - site: www.pmcarlinda.amm.org.br



mailto:prefeituradecarlinda@yahoo.com.br
http://www.pmcarlinda.amm.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.617.905/0001-78
Gestdo 2017 - 2020

AL

¢

7
f-‘jf?
/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ATI»T TARATTY
q A ] ’x
BB WEILAALY -
TR WACAD S

"
S HOMESTIDADE, TRABALKO E IV

DAE R$ 2.000,00 | Assessor Técnico 40h 2
DAE R$ 1.800,00 | Diretor de Departamento 40h 5
DAE R$ 1.500,00 | Coordenador de Departamento 40h 5
DAE R$ 1.200,00 | Chefe de Departamento 40h 10
DAE R$ 1.000,00 | Chefe de Divisdo 40h 5
DAE R$ 800 | Monitor de Setor 40h 15

TOTAL DE VAGAS REDUZIDAS | 42

Art. 4°. Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar a nomenclatura do Cargo
“Coordenador de Departamento”, do Anexo Ill, do Quadro dos Cargos para Servidores
em Comissdo, Quadro 03, Direcdo e Assessoramento Estratégico — D A E, para “Assessor
de Departamento”.

Art. 5° Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar o Anexo Ill da Lei
Municipal n.° 893/2015, Quadro dos Cargos para Servidores em Comissdo, Quadro 2,
Direcdo e Assessoramento Intermediario — D A 1, que tera a seguinte redacéo:

ANEXO lll N
QUADRO DOS CARGOS PARA SERVIDORES EM COMISSAO
Quadro 02
Direcdo e Assessoramento Intermediario—D A |
Simbolo | Vencimento Cargo Hrs / Vagas
Sem
DAI R$ 6.700,00 | Procurador Geral do Municipio 40h 1
DAI R$ 4.025,00 | Controlador Geral do Municipio 40h i
DAI R$ 3.500,00 | Assessor de Gabinete 40h 1
DAI R$ 3.000,00 | Chefe de Planejamento 40h 1
DAI R$ 2.800,00 | Assessor de Imprensa e Comunicagdo 40h 1
TOTAL DE VAGAS 5

Art. 6° Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar o Anexo Ill da Lei
Municipal n.° 893/2015, Quadro dos Cargos para Servidores em Comissdo, Quadro 3,

Direcdo e Assessoramento Estratégico — D A E, que tera a seguinte redacéo:

Quadro 03
Direcdo e Assessoramento Estratégico— D A E
Simbolo | Vencimento Cargo Hrrs/ Vagas
Sem
DAE R$ 3.800,00 | Diretor de Patriménio e Almoxarifado 40h 1
DAE R$ 2.000,00 | Assessor Técnico 40h 2
DAE R$ 1.800,00 | Diretor de Departamento 40h 5
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DAE R$ 1.500,00 | Assessor de Departamento 40h 5
DAE R$ 1.200,00 | Chefe de Departamento 40h 5
DAE R$ 1.000,00 | Chefe de Divisao 40h 10
DAE R$ 800,00 | Monitor de Setor 40h 1
TOTAL DE VAGAS 29

Art. 7°. Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os seguintes cargos do
Anexo X da Lei Municipal n.° 893/2015, Perfil Profissional dos Cargos, que tera a seguinte
redacgéo:

ASSESSOR TECNICO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO-D AE

TITULO DO CARGO: ASSESSOR TECNICO

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Instrucdo: Nivel Médio Completo;

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Conhecimento em Planilhas, relatorios, calculo, editor de texto e internet;

Condigdes de Trabalho:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos, feriados e atendimento ao
publico.

Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Prestar assessoria no planejamento, controle e avaliacdo da Gestdo
Municipal.

Descricdo Analitica: Assessorar 0 Departamento com informac@es e dados técnicos afetos
as atribuicdes do Departamento. Responsavel por prover informac6es técnicas capazes de
subsidiar as tomadas de decisdes do Departamento. Responsavel por estudar as politicas
técnicas, cientificas e sociais inerentes as atribuicGes do Departamento. Responsavel por
assessorar 0 Departamento com informac@es técnicas sobre as necessidades dos servicos
inerentes ao Departamento. Responsavel por estudar a populacdo com objetivo de
demonstrar tecnicamente as diretrizes balizadoras dos planos de servigos e de gestdo do
Departamento. Prover materiais técnicos necessarios a fundamentagdo dos servigos
realizados pelos departamentos. Responsavel por responder imediatamente ao Secretario
da pasta e ao Chefe do Executivo quando solicitado com informacdes técnicas necessarias.
Responsavel por expor aos demais servidores informac6es técnicas capazes de auxiliar no
desempenho das atividades laborais.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
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DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO-D AE

TITULO DO CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Instrucéo: Nivel Médio;

Habilitacdo: Conhecimentos necesséarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Conhecimento em Planilhas, relatorios, atendimento telefénico e internet;

Condicdes de Trabalho:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos, feriados e atendimento ao
publico.

Livre Nomeacéo e Exoneracéo.

ATRIBUICOES

Descricdo Resumida: Planejar, coordenar, promover a execucdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
da politica de governo.

Descricdo Detalhada: Dirigir os trabalhos do Departamento sob sua reponsabilidade.
Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de seu Departamento,
baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades e rotinas; Participar da elaboragdo da politica
administrativa da organizacao, fornecendo informacdes, sugestfes, a fim de contribuir para
a definicdo de objetivos; Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando 0s
executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; Avaliar o resultado dos
programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas
e propor modificacBes; Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacdo politica de
governo; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO-D AE

TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Instrucdo: Nivel Médio;

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Conhecimento em Planilhas, relatorios, atendimento telefonico e internet;

Condigdes de Trabalho:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos, feriados e atendimento ao
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publico.
Livre Nomeacdo e Exoneracéo.

ATRIBUICOES

Descricdo Resumida: Exercer a coordenacgdo, controle e orientagdo dos trabalhos de sua
Unidade de trabalho.

Descricdo Detalhada: Assessorar o Departamento ao qual se encontra vinculado
realizando a interlocucdo entre os departamentos do ente publico Municipal, bem como
realizando a interlocucdo do Departamento para com outros entes municipais, entes
Estaduais e Federais. Assessorar os trabalhos realizados por técnicos, bem como 0s
trabalhos realizados pelo Secretdrio da Pasta e Chefe do Executivo. Assessorar o
Departamento na realizacdo de atividades interorgdos, sendo emissario ou receptor de
informacBes e documentos. Prover informacgdes de interesses do Departamento ao qual
esteja vinculado. Realizar atividades complementares necessarias ao desenvolvimento dos
servicos do Departamento. Realizar atividades de representacdo do Departamento ao qual
esteja vinculado.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO-D AE

TITULO DO CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Instrucdo: Nivel Médio;

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Conhecimento em Planilhas, relatérios, atendimento telefonico e internet;

Condicdes de Trabalho:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos, feriados e atendimento ao
publico.

Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ATRIBUICOES

Descricdo Resumida: Chefiar, planejar e organizar as atividades do departamento que
dirige.

Descricdo Detalhada: Chefiar o Departamento sob sua responsabilidade. Estabelecer
atividades, servicos, planejamento, rotinas com fundamentos nos dados que lhes s&o
apresentados. Manter a disciplina do pessoal sob sua chefia. Assinar e visar documentos
emitidos ou preparados pelo Departamento que chefia. Certificar-se as matérias das atas
das reunibes do Departamento, bem como de documentos ndo classificados nos termos da
lei, participar e acompanhar a elaboragdo do orgamento, plano de atividades e
contas de Diretores e Secretario Municipal, assegurar o expediente relativo a preparacéo e
elaboracdo de todos os atos e contratos em que o Departamento for outorgante, exercer as
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funcbes inerentes ao servico de notoria do privativo do municipio e dos servicos
administrativos e operacionais, nos termos da lei, elaborar e submeter a aprovacgdo
superior as instrucbes normativas, regulamentos e normas que forem julgadas
necessarias ao correto exercicio da atividade da Secdo, realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CHEFE DE DIVISAO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO-D AE

TITULO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Instrucéo: Nivel Fundamental Completo;

Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Conhecimento em Planilhas, relatorios, atendimento telefonico e internet;

Condicdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos, feriados e atendimento ao
publico.

Livre Nomeacéo e Exoneracéo.

ATRIBUICOES

Descricdo Resumida: Chefiar, organizar e controlar as atividades da divisao que chefia.

Descricdo Detalhada: Chefiar a Divisdo sobre a qual esteja responsavel dentro do
Departamento. Chefiar os trabalhos sob sua exclusiva responsabilidade, estabelecendo as
atividades, servicos, planejamentos e rotina de seus trabalhos. Responder sempre que
solicitado ao Chefe do Departamento sobre o expediente. Remeter ao Chefe de
Departamento ou ao Secretario da Pasta suas atividades e decisdes. Cumprir determinagdes
regulamentares dos superiores, bem como as legislacdes aplicaveis a Divisao que chefia.

Art. 8° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar a reedicdo da Lei
Municipal n.° 893/2015.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovacao.
Art. 10°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA - MT
Em, 29 de outubro de 2018.

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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