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==HONESTIDADE, TRABALHO E INOVACAO =

LEI N°1.199/2020

SUMULA: DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO E
O SALARIO MATERNIDADE NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CARLINDA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS APROVOU, E EU, CARMELINDA LEAL
MARTINES COELHO, PREFEITA MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 01. Fica o Municipio de Carlinda/MT autorizado a realizar despesas a conta do orgamento
municipal relativas aos afastamentos por incapacidade temporaria e salario maternidade dos (a)
servidores (a) publicos.

DO AUXILIO DOENCA

Art. 02. O auxilio doenca sera devido ao servidor gque ficar incapacitado para o exercicio da
funcdo em gozo de licenca para tratamento de salde, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, e
correspondera a totalidade dos vencimentos.

8§ 1° Ndo serd devido auxilio-doenca ao servidor que na data de sua posse ja seja portador de
doenca ou lesdo invocada como causa para concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesao.

8§ 2° N4o seré devido auxilio-doenca ao servidor que afastar-se do trabalho, para recuperar-se de
cirurgia meramente estética.

§ 3° Seré devido auxilio-doenca ao servidor que sofrer acidente de qualquer natureza.

8 4° A comunicacdo de acidente de trabalho - CAT, ou doenca profissional sera feita pelo
superior hierarquico ao Departamento de Recursos Humanos em formulario préprio em duas vias: 12
via (DRH), 22 via (segurado ou dependente).

8 5° A morte de servidor decorrente de acidente de trabalho ou doenca ocupacional seréo
informadas ao Departamento de Recursos Humanos por meio da CAT.

8 6° A homologacédo dos atestados médicos seré feita de acordo com o decreto de regulamento
de validacéo dos atestados medicos.

Art. 03. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo
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de doenga, a remuneracgdo do servidor sera paga independente da realizacdo de pericia médica.

§ 1° Cabe ao servidor apresentar ao Departamento de Recursos Humanos 0s exames médicos
com atestados que comprovem a necessidade de afastamento da atividade por motivo de doenca
relativo aos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar quarenta e dezesseis dias consecutivos, o servidor sera
submetido a pericia médica do Municipio de Carlinda.

§ 3° Se o servidor, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante quinze dias, retornando
a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara
jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

Art. 04. O servidor em gozo de auxilio-doenca estd obrigado, independentemente de sua idade e
sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do Municipio de
Carlinda, e se for o caso a processo de readaptacéo profissional.

Art. 05. O servidor em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperacdo para sua atividade
habitual deverd submeter-se a processo de readaptacdo profissional para exercicio de outra atividade,
ndo cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que
Ihe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperavel, seja aposentado por invalidez.

Paragrafo Unico. O beneficio de auxilio-doenca sera cessado quando o servidor for submetido a
processo de readaptacdo profissional para exercicio em outra atividade, ficando este as expensas do
erario municipal.

Art. 06. O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho e pela
transformacé@o em aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico. O servidor incapacitado para o exercicio da funcdo, em gozo de auxilio
doenca, por 12 (doze) meses consecutivos, incluindo os auxilios em efetiva concessdo, tera o
beneficio de auxilio doenca convertido em aposentadoria por invalidez, mediante avaliacdo médico-
pericial.

Art. 07. O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira Portaria de nomeagdo do médico
perito do Municipio de Carlinda com atribuicGes de emitir laudo médico pericial nos processos de
auxilio doencga e de readaptacao profissional.

DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 08. Sera devido salario-maternidade a servidora, durante cento e vinte dias consecutivos,
com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois do parto, podendo ser
prorrogado na forma prevista no § 1°.

8 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo medica.

8 2° Em caso de parto antecipado ou n&o, a servidora tem direito aos cento e vinte dias previstos
neste artigo.

8 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a servidora tera
direito a0 salario-maternidade correspondente 3 duas semanas
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§ 4° Serd concedido ao adotante que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianca de até 12 (doze) anos de idade, a licenga-maternidade nos termos do Art. 08, por 120 dias.

8 5° Em caso de adogdo de mais de uma crianga, simultaneamente, a (0) servidor (a) tera direito
somente ao pagamento de um salério maternidade.

§ 6° No caso de falecimento do servidor (a) que fizer jus ao recebimento do salério
maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao
cbnjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no caso do
falecimento do filho ou de seu abandono.

§ 7° O pagamento do beneficio de que trata o paragrafo anterior devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

8§ 8° A percepcéo do salario-maternidade, inclusive o previsto no Art. 08, esta condicionada ao
afastamento da servidora do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensdo do
beneficio.

8 9° A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejaréd a concessao de licenga- maternidade apenas
a um dos adotantes ou guardiaes.

Art. 09. O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a remuneracao da servidora.

§ 1° N&o integram o salario-maternidade; a gratificagdo por produtividade, a gratificacdo por
atividades penosas, insalubres ou perigosas e a remuneracdo por horas extras, salvo se estas
vantagens forem integradas a base de calculo para o salario de contribuicéo.

§ 2° O inicio do afastamento do trabalho da servidora serd determinado com base em atestado
médico.

§ 3° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos a que se referem
0 Art. 08 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do trabalho.

8 4° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da servidora, o salario-maternidade
sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho, devendo o mesmo iniciar-se no dia estipulado
pelo atestado médico ou de outro documento indicado no Art. 08, § 4°, nos casos de guarda judicial
ou adogéo.

8 5° O salério-maternidade néo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

8§ 6° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento medico, o atestado seré fornecido pela junta
médica do Municipio de Carlinda.

8 7° Em caso de natimorto, ou que a crianca venha falecer durante a licenca-maternidade, o
salario maternidade n&o sera interrompido.

Art. 10. Documentos que deverdo ser apresentados para a concessao do salario maternidade:
a) Certid@o de nascimento (vivo ou morto) do dependente;

b) A servidora que se afastar 28 (vinte e oito) dias antes do parto deve apresentar atestado
médico original, especifico para gestante;

c) Em caso de guarda devera ser apresentado o Termo de Guarda, com indicacdo de que a
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guarda destina-se para a adogé&o;

d) Em caso de adocdo devera apresentar a nova certiddo de nascimento, expedida apds a
decisdo judicial.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contréario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA - MT
Em, 09 de Janeiro de 2020

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO
Prefeita Municipal
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