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CAPITULO |

DO ORGAO E SEUS FINS

LEI N°1.044/2017

Reeditada pelas Leis n° 1.177/2019, 1.219/2020 e

1.226/2020.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO

DO PREVCAR - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CARLINDA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, APROVOU E EU,
CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO,
PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1.° Fica estruturado por esta Lei, 0 Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Carlinda, Estado de Mato Grosso, o qual gozara de personalidade juridica de direito
publico, natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Carlinda, sera denominado pela sigla "PREVCAR”, e se destina a assegurar aos servidores do
Municipio de Carlinda e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei, prestacdes de natureza
previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagcam cessar seus meios de

subsisténcia.

Art. 2.° Fica assegurado ao PREVCAR no que se refere a seus bens e servicos, rendas e acao,
todos os privilégios, regalias, isencGes e imunidade de que gozam o Municipio de Carlinda.

CAPITULO II
DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO |

DOS SEGURADOS

Art. 3.° S8o segurados obrigatorios do PREVCAR os servidores efetivos e inativos dos 6rgaos
da Administracdo Publica Direta e Indireta, do municipio de Carlinda.
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Paragrafo Unico: Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo declarado em Lei de livre
nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporério de emprego publico, aplica-se as
regras do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo
Federal de 1.988.

Art. 4.° A filiacdo ao PREVCAR sera obrigatoria, a partir da sancdo desta lei, para os atuais
servidores e para 0s demais, a partir de suas respectivas posses.

Art. 5.° Perderd a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a atividade que o
submeta ao regime do PREVCAR,;

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerente a essa qualidade.

Art. 6.° Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade que o submeta ao
regime do PREVCAR é facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem
interrupcao, o pagamento mensal das contribuicdes referente a sua parte e a do Municipio.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
municipios a disposicdo do municipio de Carlinda, permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

SECAO 11

DOS DEPENDENTES

Art. 7.° Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

| — O (a) conjuge;

Il — O (a) companheiro (a);

I11 — Os filhos ndo emancipados até que alcance a maior idade civil,

IV — Os filhos de qualquer idade, desde que sejam legalmente declarados invalidos;

V — Os pais quando comprovada legalmente a dependéncia do filho segurado;

VI — O irmdo ndo emancipado até que alcance a maior idade civil, ou de qualquer idade desde
que seja legalmente declarado invalido, quando comprovada legalmente a dependéncia;

§ 1° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacdo do termo de tutela.

8 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada
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§ 3° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos,
ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

8 4° A existéncia de dependente indicado nos incisos I, Il, Il e IV deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

Art. 8.° A dependéncia econémica das pessoas indicadas nos 88§ 1° e 3° do Artigo anterior é
presumida e deverd ser comprovada mediante acdo declaratéria de dependéncia econdmica por
autoridade judicial competente.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os conjuges, pela separacédo judicial ou divorcio sem direito a percepcao de alimentos,
pela anulacdo do casamento, pelo Gbito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto nédo Ihe for garantida a prestacdo de alimentos;

Il - para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao atingirem a maioridade civil, salvo se
invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for
decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimdnio;

b) pela cessacdo da invalidez;

c) pelo falecimento.

SECAO 11

DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a promover a sua inscricdo no
PREVCAR e que se processara da seguinte forma:

| - para o segurado, a qualificacdo perante 0 PREVCAR comprovada por documentos habeis;

Il - para os dependentes, a declaracdo por parte do segurado, sujeita a comprovacdo da
qualificacdo de cada um por documentos hébeis.

Paragrafo Unico. A inscricdo é essencial a obtencdo de qualquer prestacdo, devendo o
PREVCAR fornecer ao segurado, documento que a comprove.

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscricdo e a de seus
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CAPITULO 111

DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |

DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO |

DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVCAR serdo aposentados:

I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
exceto se decorrente de acidente em servico, doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no
Art. 14:

a) a invalidez sera apurada mediante exames medicos realizados segundo instrucdes emanadas
do PREVCAR e o0s proventos da aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do
desligamento do segurado do servico.

b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao PREVCAR ja era portador,
ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou leséao.

Il - compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo;

111 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade e trinta anos de contribuicdo, se mulher, com proventos integral.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

§ 1° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, Serdo
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam os arts. 40 e 201 da Constituicdo Federal de 1988 e art. 13 desta Lei.

§ 2° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadorias aos abrangidos pelo regime do PREVCAR, ressalvados os casos de atividades
exercidas exclusivamente sob condicGes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica,
definidos em lei federal complementar.
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8 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no art. 12, Ill, "a", para o professor no exercicio das funcdes de magistério na
educacéo infantil, no ensino fundamental e médio, quando exercidas em estabelecimento de educacédo
basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcdo/gestao de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

I - compreendem as atividades de direcdo/gestdo escolar: os que exercem o papel central da
lideranca a unidade escolar, responsabilizando-se pelo sucesso do desenvolvimento da politica da
educacdo da escola, com dedicacdo exclusiva, sendo acompanhada e assistida pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il - compreendem as atividades de coordenacdo pedagdgica exercer a funcdo de planejar,
coordenar e executar atividades técnicas-pedagogicas, estabelecendo normas para subsidiar as
equipes das unidades escolares;

Il - compreendem as atividades de assessoramento pedagogico: exercer a funcdo de dar
assisténcias as unidades escolares, planejar, orientar e avaliar suas atividades para possibilitar-lhes o
desenvolvimento intelectual e a formacao de suas personalidades.

8 4° Integram a categoria funcional do professor os cargos inerentes as atividades de docéncia
como os de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagogico, sendo elas:

| - direcdo/gestdo escolar;
Il - orientacdo escolar;
11 - supervisdo escolar;
IV - psicopedagogo.

8 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime previsto no Art.
40 da Constituicdo Federal.

8§ 6° Para o célculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos | e Il
deste artigo, o provento correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneracdo do
servidor na data da concessao do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se
mulher, exceto se decorrente de acidente em servico, doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, no caso de invalidez permanente.

§ 7° Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio previsto no § 1°
serdo devidamente atualizados, na forma do § 1°, do art. 13 desta Lei.

8§ 8° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria estabelecidas no inciso Ill, alinea "a", e que opte por permanecer em atividade fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso 1.
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8§ 9° O segurado aposentado por invalidez est4 obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a
qualquer tempo, ressalvada o limite de idade estabelecido para a aposentadoria por idade, a submeter-
se a exames periciais a cargo do PREVCAR a realizar-se a cada 2 (dois) anos.

Art. 13. No célculo dos proventos de aposentadoria previsto no art.12 desta Lei sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a atualizagdo
dos salérios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia
social.

8 2° Na hipdtese da falta de contribuicdo para o regime proprio durante o periodo referido no
caput, considerar-se-a, como base de calculo dos proventos, a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo no mesmo periodo.

8§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo seréo
comprovados mediante extrato de contribuicdo fornecido pelos Orgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

8§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragGes consideradas no célculo da aposentadoria néo
poderdo ser:

| - inferiores ao salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no servico publico do
respectivo ente;

ou

11 - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, ndo
poderdo ser inferiores ao salario minimo nacional, nem exceder a remuneracéo do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao.
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Art. 14. O segurado, quando acometido de sarcoidose; doenca de Hansen; tumores malignos;
hemopatias graves; doencas graves invalidantes do sistema nervoso central e periférico e dos 6rgaos
dos sentidos; cardiopatias reumatismais crénicas graves, hipertensdo arterial maligna; cardiopatias
isquémicas graves; cardiomiopatias graves; acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagoes;
vasculapatias periféricas graves; doenca pulmonar crbnica obstrutiva grave; hepatopatias graves;
nefropatias cronicas graves; doencas difusas do tecido conectivo; espondilite anquilosante e artroses
graves invalidantes, de acidente do trabalho, especificado no art. 15, que o invalide para o servico,
terd direito a aposentadoria integral.

Art. 15. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicfes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;

I - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

111 - a doenca proveniente de contaminacéo acidental do servidor no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do meio de locomogéo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomoc&o, inclusive veiculo de propriedade do servidor.
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Art. 16. O segurado que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n® 41, de 31/12/2003 e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988
e no art.12, inciso I, desta Lei, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposicoes constantes dos 88 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

SUB-SECAO Il
AUXILIO DOENCA

Art. 17. O auxilio doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o exercicio da
funcdo em gozo de licenga para tratamento de saude, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, e
correspondera a totalidade dos vencimentos, acrescido do 13° proporcional correspondente a 1/12,
pago na tltima parcela.

8 1° Néo sera devido auxilio-doenca ao segurado que filiar-se a0 PREVCAR na data de sua
posse e que ja seja portador de doenca ou lesdo invocada como causa para concessdo do beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdao ou agravamento dessa doenga ou
leséo.

8§ 2° Néo sera devido auxilio-doenga ao segurado que afastar-se do trabalho, para recuperar-se
de cirurgia meramente estética.

8 3° Sera devido auxilio-doenga ao segurado que sofrer acidente de qualquer natureza.
8 4° A comunicacdo de acidente de trabalho - CAT, ou doenca profissional sera feita pelo
empregador a Previdéncia Municipal em formulario proprio em trés vias: 12 via (PREVCAR), 22 via

(Prefeitura), 3? via (segurado ou dependente).

8 5° A morte de segurado decorrente de acidente de trabalho ou doenca ocupacional serdo
informadas ao PREVCAR por meio da CAT.

8 6° A homologagdo dos atestados médicos seré feita de acordo com o decreto de regulamento
de validacdo dos atestados médicos.

Art. 18. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo
de doenca, incumbe ao municipio pagar ao segurado sua remuneragao.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame médico e 0 abono das faltas correspondentes aos
primeiros quinze dias de afastamento.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar quarenta e cinco dias consecutivos, o segurado sera
submetido a pericia médica do PREVCAR.

8§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro de sessenta dias contados
da cessagao do beneficio anterior, o mun|C|p|o fica desobrlgado do pagamento relatlvo aos 15
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trabalhados, se for o caso.

8 4° Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante quinze dias,
retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse
retorno, fara jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.

Art. 19. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado, independentemente de sua idade
e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do PREVCAR, e se for
0 caso a processo de readaptacao profissional.

Art. 20. O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperacdo para sua atividade
habitual devera submeter-se a processo de readaptacéo profissional para exercicio de outra atividade,
ndo cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que
Ihe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperavel, seja aposentado por invalidez.

Paragrafo Unico. O beneficio de auxilio-doenca sera cessado quando o servidor for submetido
a processo de readaptacéo profissional para exercicio em outra atividade, ficando este as expensas do
erario municipal.

Art. 21. O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho e pela
transformacéo em aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico. O segurado incapacitado para o exercicio da funcdo, em gozo de auxilio
doenca, por mais de 18 (dezoito meses) no periodo de dois anos consecutivos, incluindo os auxilios
em efetiva concesséo, tera o beneficio de auxilio doenca convertido em aposentadoria por invalidez,
mediante avaliacdo médico-pericial.

SUB-SECAO IlI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 22. O saléario-familia serd devido, mensalmente, ao segurado que tenha remuneracdo de
contribuicdo ao PREVCAR inferior ou igual ao valor estabelecido na 12 faixa salarial da tabela de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na propor¢éo do respectivo numero de
filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até quatorze anos ou invalidos.

8§ 1° Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terdo direito ao salario-familia.

§ 22 As cotas do salario-familia, pagas pelo municipio, deverdo ser deduzidas quando do
recolhimento das contribuicdes sobre a folha de pagamento.

8§ 32 A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de
admisséo e demissdo do servidor.

Art. 23. O pagamento do salério-familia serd devido a partir da data da apresentacdo da certidao
de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentacdo anual de atestado de vacinacgdo obrigatdria e de comprovacgéo de freqliéncia a escola do
filho ou equiparado
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Paragrafo Unico. O valor da cota do salario-familia por filno ou equiparado de qualquer
condicdo, até quatorze anos de idade ou invalido, € 0 mesmo definido pelo RGPS.

Art. 24. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser verificada
em exame médico-pericial a cargo do PREVCAR.

Art. 25. Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacdo judicial
nesse sentido.

Art. 26. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 0Obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar
do més seguinte ao da data do aniversario;

I11 - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte
ao da cessacdo da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 27. O salario-familia ndo se incorporara, ao subsidio, a remuneracao ou ao beneficio, para
qualquer efeito.

SUB-SECAO IV

DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 28. Serd devido salario-maternidade a segurada gestante, durante cento e vinte dias
consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois do parto, podendo

ser prorrogado na forma prevista no § 1°.

8§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo médica.

8§ 2° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento e vinte dias previstos
neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera
direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

8§ 4° Sera concedido ao adotante que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianca a licenca-maternidade nos termos do art. 28, por 120 dias, que deverd ter no maximo 12
(doze) anos de idade.
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somente ao pagamento de um salario maternidade.

§ 6° No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento do salério
maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao
conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no caso do
falecimento do filho ou de seu abandono.

§ 7° O pagamento do beneficio de que trata o paragrafo anterior devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

§ 8° A percepgdo do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 28, esta condicionada ao
afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensdo do
beneficio.

8 9° A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca- maternidade apenas
a um dos adotantes ou guardides segurado ou segurada.

Art. 29. O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a remuneracdo de contribuicao
da segurada, acrescido do 13° salario proporcional correspondente a 4/12, pago na ultima parcela.

8 1° Ndo integram o salario-maternidade; a gratificacdo por produtividade, a gratificacdo por
atividades penosas, insalubres ou perigosas e a remuneracdo por horas extras, salvo se estas
vantagens forem integradas a base de calculo para o salario de contribuicdo, nos termos e critérios
estabelecidos nesta lei.

8§ 2° O inicio do afastamento do trabalho da segurada serd determinado com base em atestado
médico.

8§ 3° O atestado deve indicar, além dos dados medicos necessarios, 0s periodos a que se referem
0 art. 28 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do trabalho.

8§ 4° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada, o salario-maternidade
sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho, devendo o mesmo iniciar-se no dia estipulado
pelo atestado médico ou de outro documento indicado no art. 30, nos casos de guarda judicial ou
adocao.

8§ 5° O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

8§ 6° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento meédico, o atestado sera fornecido pela junta
médica do PREVCAR.

8 7° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licenga-maternidade, o
salario maternidade ndo sera interrompido.

Art. 30. Documentos que deverdo ser apresentados para a concessdo do salario maternidade:

a) Certidao de nascimento (vivo ou morto) do dependente;
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b) A segurada que se afastar 28 (vinte e oito) dias antes do parto deve apresentar atestado
médico original, especifico para gestante;

c) Em caso de guarda devera ser apresentado o Termo de Guarda, com indicacdo de que a
guarda destina-se para a adocao;

d) Em caso de adocdo deverd apresentar a nova certiddo de nascimento, expedida apds a
decisdo judicial.

SECAO Il

DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |

DA PENSAO POR MORTE

Art. 31. A pensdo por morte seré calculada na seguinte forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal de 1988, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a
data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal de 1988, acrescido de setenta por cento da

parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do dbito.

8 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos os dependentes
com direito a pensdo, e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

a) A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzira efeitos
a contar da data da inscricdo ou habilitacdo.

§ 2° Sera concedida penséo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

a) sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e

b) desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 3° A pensdo provisdria seré transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou
deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da

reposicao dos valores recebidos, salvo ma fé.

8§ 4° N&o fard jus a pensdo o dependente condenado por pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado.
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Art. 32. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;
Il - do requerimento, quando requerida apos o0 prazo previsto no inciso |; ou
111 - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° No caso do disposto no inciso Il, ndo sera devida qualquer importancia relativa a periodo
anterior a data de entrada do requerimento.

8 2° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio
concedido com base na legislacdo vigente nessa data, vedado o recalculo em razéo do reajustamento
do limite méximo dos beneficios do RGPS.

8§ 3° Perde o direito a pensdo por morte, apds o transito em julgado, o condenado pela pratica de
crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado.

8 4° Perde o direito a pensédo por morte o cOnjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 33. A pensdo por morte somente sera devida ao filho e ao irméo invalido, cuja invalidez
tenha ocorrido antes da emancipacdo ou de completar a maioridade civil, desde que comprovada pela
pericia médica do PREVCAR, a continuidade da invalidez até a data do 6bito do segurado.

8 1° A invalidez ou alteragdo de condigdes quanto ao dependente, superveniente & morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

8§ 2° Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concessdo como para manutencao e
cessacdo de suas quotas de pensdo, a submeter-se aos exames medicos determinados pelo
PREVCAR.

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas invalidos que
atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

8 4° Aos dependentes, filho ou irm&o, que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave que os tornem absolutamente ou relativamente incapazes, assim declarados judicialmente,
deverdo ser observadas as condicdes estabelecidas para o filho ou irmdo invalidos, disposto neste
artigo.

Art. 34. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em
parte iguais.

8§ 1° O direito a percepc¢éo de cada cota individual cessara:
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| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmédo, de ambos 0s sexos, ao atingir a maioridade
civil, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave que 0s
tornem absolutamente ou relativamente incapazes, assim declarados judicialmente;

I11 - para filho ou irméo invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo
afastamento da deficiéncia;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas "b" e "c";

b) em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do 0Obito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na
data de 6bito do segurado, se o Gbito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢cbes mensais e
pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1 - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2 - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3 - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4 - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5 - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6 - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

8§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou 0s prazos previstos na
alinea "c", ambas do inciso V do § 1° se o Gbito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido
estavel.

8§ 3° Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o
incremento minimo de 1 (um) ano inteiro na média nacional Unica, para ambos 0S Sexos,
correspondente & expectativa de sobrevida da populacdo brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em
nameros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "c", do inciso V do § 1°, em ato do
Ministro de Estado da Previdéncia Social, limitado o acréscimo na comparacdo com as idades
anteriores ao referido incremento
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§ 4° O tempo de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou a Regime
Geral de Previdéncia Social sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais de
que tratam as alineas "b" e "c", do inciso V do § 1°.

§ 5° E vedada a percepcdo cumulativa de pensdo deixada por mais de um cOnjuge ou
companheiro ou companheira e de mais de 02 (duas) pensoes.

8 6° A parcela de pensdo de cada dependente extingue-se com a perda da qualidade de
dependente, na forma do art. 9°, procedendo-se novo rateio da penséo, na forma do § 1° do art. 30, em
favor dos pensionistas remanescentes.

Art. 35. Toda vez que se extinguir uma parcela de pensdo, proceder-se-4 a novo rateio da
penséo, na forma do § 1°, do art. 30 desta Lei, em favor dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo Unico. Com a extingdo da quota do ltimo pensionista, extinta ficara também a
pensao.

Art. 36. Ndo tera direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver
dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo Unico. O cdnjuge que, em virtude do divorcio, separacdo judicial, ou de fato,
recebia pensao de alimentos, tera direito a pensdo por morte do cbnjuge alimentante.

SUB-SECAO II

DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA HABILITAGAO A PENSAO
Art. 37. Documentacdo necessaria para habilitacdo a penséo:

I - do ex-segurado em geral:

a) certiddo de Obito;

b) comprovante de residéncia;

c) documento de Identificacéo;

d) cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

Il - do cdnjuge:

a) certiddo de Casamento Civil atualizada;

b) documento de Identificacdo;

r‘) cadastro de Pessoa Fisica - CPE:
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d) comprovante de residéncia.
111 - dos filhos menores de 18 (dezoito) anos ou maiores, se invalidos ou interditados:
a) certiddo de Nascimento;

b) comprovante de invalidez atestado através de exame médico-pericial, para 0s maiores de 18
(dezoito) anos de idade;

c) documento de Identificacao;

d) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) comprovante de residéncia.

IV - do companheiro:

a) documento de Identificacéo;

b) cadastro Pessoa Fisica - CPF;

c) comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico. Comprovacéo de unido estavel.

| - para comprovar a unido estavel, devem ser apresentados copia e original, de no minimo 03
(trés) dos seguintes documentos:

a) declaracdo de Imposto de Renda do ex-segurado, constando o interessado como seu
dependente;

b) disposicdes testamentarias;

c) anotacdo constante no Orgdo de origem do ex-segurado constando a dependéncia do
interessado;

d) declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de unido estavel);
e) certidao de nascimento de filho havido em comum;

f) certiddo de Casamento Religioso;

g) prova de mesmo domicilio;

h) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da
vida civil;

D) nracuracao ou fianca recinraocamente autorqada:
7 1 k] k] T ~J L
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j) conta bancéria conjunta;

k) registro em associagdo de qualquer natureza onde conste o interessado como dependente do
ex-segurado;

I) apolice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

m) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o ex-segurado como
responsavel;

n) escritura de compra e venda de imovel pelo ex-segurado em nome do dependente;
0) quaisquer outros documentos que possam levar a convicg¢ao do fato a comprovar.
V - dos pais:

a) cadastro Pessoa Fisica - CPF;

b) documento de comprovacao da filiacdo do ex-segurado;

c) declaracdo de inexisténcia de dependentes preferenciais;

d) declaracdo de rendimentos e nada consta do INSS.

Paragrafo Unico. Comprovagio de dependéncia econdmica.

| - para comprovar a dependéncia econdmica, devem ser apresentados copia e original, de no
minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

a) declaracdo de Imposto de Renda do ex-segurado, em que consta o interessado como seu
dependente;

b) disposicdes testamentarias;

c) declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratoria de dependéncia
econémica);

d) anotacdo constante de ficha ou Livro do Orgdo de origem do ex-segurado;
e) prova de mesmo domicilio;
f) conta bancaria conjunta;

g) registro em associa¢do de qualquer natureza onde conste o interessado como dependente do
ex-segurado;
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h) apolice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

i) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o ex-segurado como
responsavel;

j) escritura de compra e venda de imovel pelo ex-segurado em nome do dependente;
k) quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢do do fato a comprovar.
VI - do irmd@o menor de 18 (dezoito) anos ou invalido:

a) cadastro Pessoa Fisica - CPF;

b) documento de Identificacao;

c) certidao de Nascimento;

d) comprovante de invalidez atestada através de exame médico-pericial, para os maiores de 18
(dezoito) anos de idade

e) declaracdo de inexisténcia de dependentes preferenciais;
f) declaracédo de rendimentos e nada consta do PREVCAR.
Paragrafo Unico. Comprovagéo de dependéncia econdmica.

| - para comprovar a dependéncia econdmica, devem ser apresentados copia e original, de no
minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

a) declaracdo de Imposto de Renda do ex-segurado, em que consta o interessado como seu
dependente;

b) disposicdes testamentarias;

c) declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratoria de dependéncia
econémica);

d) anotacdo constante de ficha ou Livro do Orgdo de origem do ex-segurado;
e) prova de mesmo domicilio;
f) conta bancaria conjunta;

g) registro em associacédo de qualquer natureza onde conste o interessado como dependente do
ex-segurado;
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h) apolice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

i) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o ex-segurado como
responsavel;

j) escritura de compra e venda de imovel pelo ex-segurado em nome do dependente;

k) quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢do do fato a comprovar.

VII - do enteado e do menor sob tutela e guarda judicial:

a) certiddo de Casamento Civil do ex-segurado como pai ou méde do menor, quando enteado;
b) certiddo de Tutela ou da Guarda Judicial,

c) certidao de Nascimento;

d) documento de Identificacao;

e) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) comprovante de invalidez atestada através de exame médico-pericial, para os maiores de 18
(dezoito) anos de idade.

Paragrafo Unico. Comprovagéo de dependéncia econdmica.

| - para comprovar a dependéncia econdmica, devem ser apresentados copia e original, de no
minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

a) declaracdo de Imposto de Renda do ex-segurado, em que consta o interessado como seu
dependente;

b) disposicdes testamentarias;

c) declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de dependéncia
econémica);

d) anotacdo constante de ficha ou Livro do Orgdo de origem do ex-segurado;
e) prova de mesmo domicilio;
f) conta bancaria conjunta;

g) registro em associa¢do de qualquer natureza onde conste o interessado como dependente do
ex-segurado;
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h) apolice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

i) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia medica da qual conste o ex-segurado como
responsavel;

j) escritura de compra e venda de imovel pelo ex-segurado em nome do dependente;
k) quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢do do fato a comprovar.
SUB-SECAO IlI

DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 38. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal concedida ao conjunto de
dependentes do segurado, que tenha remuneracdo de contribuicdo junto ao PREVCAR, igual ou
inferior ao valor estabelecido na primeira faixa salarial da tabela de contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido do 13° proporcional correspondente a 1/12, pago na ultima parcela,
recolhido a priséo, e que por este motivo, ndo perceba remuneracdo dos cofres publicos.

8 1° O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

8§ 2° O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber
remuneracao dos cofres publicos.

8 3° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio seréd restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e pelo periodo da fuga.

8§ 4° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagdo que
comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneracdo ao segurado pelos cofres
publicos, em razdo da prisao; e,

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a
prisdo e o0 respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

8§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente
ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao PREVCAR pelo segurado ou
por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no ressarcimento da
remuneracéo.

8 6° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a penséo por
morte.
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§ 7° Se 0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em penséo por
morte.

SUB-SECAO IV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 39. O décimo terceiro salario sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo ou auxilio-doenca pagos pelo RPPS.

Paragrafo Unico: O décimo terceiro salario de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a um doze avos, e
tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor sera o do més da cessacéo.

Art. 40. Nenhum beneficio do RPPS (PREVCAR), que substitua a remuneracdo de
contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado, tera valor mensal inferior ao piso salarial
minimo do PCC (plano de cargos e carreiras) do municipio de Carlinda.

Art. 41. Observados o disposto no Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria e as pensfes serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

Art. 42. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de
aposentadoria.

Art. 43. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 44. Aplica-se o limite fixado no Art. 37, XI da Constituicdo Federal, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo
acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao
e exoneracao, e de cargo eletivo.

Art. 45. Além do disposto nesta Lei, 0 PREVCAR observara, no que couber, o requisito e
critério fixado para o regime geral de previdéncia social.

Art. 46. Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribui¢do na administracdo publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipdtese em que 0s
diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, nos termos do § 9°, do Art.
201 da Constituicdo Federal, segundo critérios estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo Unlco Os servidores mun|C|pa|s contemplados pelo Art 3° desta lei receberao do
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origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como compensacao financeira.
Art. 47. As prestacOes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo quanto a

importancias devidas ao proprio PREVCAR e aos descontos autorizados por Lei ou derivados da

obrigacédo de prestar alimento reconhecida por via judicial, n&o poderéo ser objeto de penhora, arresto

ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cesséo e a constituicdo de quaisquer

onus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa prépria para a respectiva percepcao.
Art. 48. Qualquer dos beneficios previsto nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomocéo.

8 2° Na hipdtese prevista no paradgrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis por igual
periodo.

8 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a penséo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independente de inventario ou
arrolamento, na forma da lei.

Art. 49. Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas, quando nao reclamados,
prescreverdo, no prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, e os valores a eles
correspondentes, serdo vertidos em favor do Instituto.

CAPITULO IV

DO CUSTEIO

SECAO |

DA RECEITA

Art. 50. A receita do PREVCAR serd constituida, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pela Emenda Constitucional n.°
103, de 12 de novembro de 2019, igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a remuneracdo de
contribuicdo;
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maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes relativas
aos segurados efetivos, definida na avaliacdo atuarial igual a 22,15 % (vinte dois inteiros e quinze
décimos por cento) calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dos segurados ativos;

IV - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a regime de orcamento
préprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dos
segurados ativos;

V - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no Art. 6°,
correspondente a sua propria contribuicédo, acrescida da contribui¢do correspondente a do Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicacéo das reservas;
V11 - pelas doagGes, legados e rendas eventuais;
V111 - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

IX - dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razéo do § 9° do Art. 201 da
Constituicao Federal.

X - fica instituido o plano de amortizacéo, destinado ao equacionamento do déficit atuarial,
incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo, conforme aliquotas de contribuicédo

suplementar devidas pelo Ente, definidas na tabela a seguir:

ER"OP NO Ao o T|ZAA'\A/|CC>)R oS R TA APSES S“p'eﬁz?‘tto
DO DEVEDOR ¢ ¢ ar
18.322.
0 512,28
2 19.215, (892.75 1.087. 194.9 2,55
11017 | 265,41 3,13) 656,53 03,40 %
2 20.139, (923.79 1.139, 216.1 2,80
2/ 018 | 060,54 5,13) 946,82 51,70 %
2 21.005, (956.26 1.194, 237.8 3,05
3/ 019 | 330,38 9,84) 075,30 05,46 %
2 22.022, (927.65 1.246. 318.9 4,05
4/ 020 | 982,06 1,68) 583,89 32,21 %
2 22,018, (895.62 1.297. 401.6 5,05
5/ 021 | 603,80 1,74) 279,46 57,72 %
2 23.778, (859.95 1.345, 486.0 6,05
6/ 022 | 553,84 0,04) 955,88 05,84 %
2 24555, (777.39 1.389, 612.5 7,55
71 023 | 944,80 0,96) 950,14 68,18 %
2 25.243, (687.24 1.428, 7416 9,05
8/ 024 | 191,52 6,72) 859,90 13,18 %
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2 25.832. (589.02 1.462. 873.1 10,55
9| 025 214,53 3,01) 200,82 77,81 %

1 2 26.270. (437.89 1.486. 1.049. 12,55
026 105,39 0,86) 987,10 096,24 %

1 2 26.544, (274.05 1.502. 1.228. 14,55
027 159,25 3,86) 499,58 445,72 %

1 2 26.640. (96.695 1.507. 1.411. 16,55
028 854,88 ,63) 972,92 277,28 %

1 2 26.454, 186.34 1.497. 1.683. 19,55
029 511,12 3,76 425,16 768,92 %

1 2 25.962. 491.99 1.469. 1.961. 22,55
030 518,37 2,75 576,51 569,26 %

1 2 25.285. 677.34 1.431. 2.108. 24,00
031 176,57 1,81 236,41 578,22 %

1 2 24544, 740.33 1.389. 2.129. 24,00
032 843,32 3,25 330,75 664,00 %

1 2 23.737. 807.32 1.343. 2.150. 24,00
033 515,64 7,68 632,96 960,64 %

1 2 22.858. 878.56 1.293. 2.172. 24,00
034 948,12 7,52 902,72 470,25 %

1 2 21.904. 954.30 1.239. 2.194. 24,00
035 638,36 9,76 885,19 194,95 %

2 2 20.869. 1.034.8 1.181. 2.216. 24,00
036 811,55 26,81 310,09 136,90 %

2 2 19.749. 1.120.4 1.117. 2.238. 24,00
037 404,08 07,47 890,80 298,27 %

2 2 18.538. 1.211.3 1.049. 2.260. 24,00
038 046,20 57,88 323,37 681,25 %

2 2 17.230. 1.308.0 975.2 2.283. 24,00
039 043,62 02,57 85,49 288,06 %

2 2 15.819. 1.410.6 895.4 2.306. 24,00
040 358,04 85,58 35,36 120,94 %

2 2 14.299. 1.519.7 809.4 2.329. 24,00
041 586,44 71,60 10,55 182,15 %

2 2 12.663. 1.635.6 716.8 2.352. 24,00
042 939,21 47,23 26,75 473,97 %

2 2 10.905. 1.758.7 617.2 2.375. 24,00
043 216,93 22,28 76,43 998,71 %

2 2 9.015.7 1.889.4 510.3 2.399. 24,00
044 85,72 31,21 27,49 758,70 %

2 2 6.987.5 2.028.2 395.5 2.423. 24.00
045 51,20 34,52 21,77 756,29 %

3 2 4.811.9 2.175.6 272.3 2.447. 24.00
046 30,79 20,41 73,44 993,85 %

3 2 2.479.8 2.332.1 140.3 2.472. 24,00
047 24,42 06,37 67,42 473,79 %

3 2 (18.416 2.498.2 (1.042 2.497. 24,00
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40,97 ,45) 198,53 %

8§ 1° As contribuicdes correspondentes as aliquotas do custo normal e suplementar, relativas ao
exercicio de 2017, serdo exigidas a partir do primeiro dia do més seguinte ao da publicacéo desta lei.

§ 2° Caso a reavaliacdo atuarial anual indique a necessidade de alteracdo do plano de custeio, as
aliquotas de contribuicdo do Ente seréo revistas por meio de lei especifica.

8 3° A contribuicao prevista no inciso 11 deste artigo, quando o beneficiario, na forma da lei, for
portador de doenca incapacitante, prevista no art. 106 desta Lei, incidird apenas sobre parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal de
1988.

8 4° A taxa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da remuneragédo, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social relativamente ao exercicio financeiro
anterior, paga pelo municipio para as despesas administrativas do PREVCAR, em obediéncia ao
disposto na Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social -
MPAS, esta incluida na aliquota de contribuicéo disposta no inciso I11 deste artigo.

Art. 51. Considera-se remuneracdo de contribuicdo, para os efeitos desta Lei, a retribuicdo
pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo exercicio do cargo com valor fixado em
Lei, acrescido das vantagens permanentes, décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e
pensdo por morte;

8§ 1° em caso de desconto no pagamento mensal do servidor em razdo de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da remuneracéo de
contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.

§ 2° Exclui-se da remuneragédo de contribuigdo as seguintes espécies remuneratorias:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

I11 - a indenizacdo de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentacéo e o auxilio-creche;
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V - o salario-familia;

VI - a gratificagdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal de
1988;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de funcdo de
confianga; e

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, o
8 5°do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

X - 0 adicional de férias;

X1 - o adicional noturno;

XI1 - o adicional por servico extraordinario;

X1 - a parcela paga a titulo de assisténcia a satde suplementar;
X1V - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; e

XV - a parcela paga a servidor pablico indicado para integrar conselho ou érgédo deliberativo,
na condicdo de representante do governo, de 6rgao ou de entidade da Administracdo Publica do qual
é servidor.

§ 3.° O Salario-Familia ndo esta sujeito, em hipoOtese alguma, a qualquer desconto pelo
PREVCAR.

8§ 4° O servidor ocupante de cargo efetivo poderad optar pela incluséo, na base de calculo da
contribuicdo, de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada ou gratificada, e daquelas recebidas a
titulo de adicional noturno ou de adicional por servico extraordinario, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e no art. 2° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipdtese, a
limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

8 5° A ndo retencdo das contribuigdes pelo 6rgdo pagador sujeita o responsavel as sancGes
penais e administrativas, cabendo a esse 6rgao apurar os valores ndo retidos e proceder ao desconto
na folha de pagamento do servidor ativo, do aposentado e do pensionista, em rubrica e classificacdo
contabil especificas, podendo essas contribuicdes serem parceladas na forma do art. 46 da Lei n°
8112, de 11de dezembro de 1990, observado o disposto no art. 56 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

8§ 6° Caso 0 6rgédo publico ndo observe o disposto no 8§ 4°, a Secretaria da Receita Federal do
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§ 7° Incidird contribuicdo previdenciaria sobre os beneficios de auxilio-doenga e salario
maternidade, auxilio-reclusdo e dos valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
municipio, em razdo de decisao judicial ou administrativa.

§ 8° Ao segurado optante pela inclusdo, na base de célculo da contribuicdo, das parcelas
dispostas no § 4° do art. 51, desta Lei, fica garantida a concessao do beneficio de auxilio-doenca com
base no valor do salario de contribuicdo, desde que cumpra uma caréncia de 12 (doze) meses,
anteriores ao gozo do beneficio de auxilio-doenca.

Art. 52. Em caso de acumulagdo de cargos permitida em Lei, a remuneracdo de contribuicdo
para os efeitos desta Lei, serd a soma das remuneracdes percebidas.

Paragrafo Unico: Ao servidor titular de cargo efetivo, ocupante de cargo em comissdo, ou
detentor de mandato eletivo, a contribuicdo mensal seré calculada, somente sobre o vencimento base
mais vantagens permanentes do cargo efetivo.

SECAO Il
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 53. A arrecadacdo das contribuicdes devidas ao PREVCAR compreendendo o respectivo
desconto e seu recolhimento, devera ser realizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos dos 6rgaos
municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, as importancias de que trata o Inciso I, do Art.
50;

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao PREVCAR ou a
estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente, a importancia
arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribuigdes previstas nos Incisos Il e Ill,
do Art. 50, conforme o caso.

Art. 54. O ndo recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos I, 11, I1I, IV e V, do
art. 50 desta lei, no prazo estabelecido no inciso Il do art. 51 desta lei, ensejara o pagamento de juros
moratorios a razéo de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo, correcdo monetaria pelo indice de
atualizacdo do INPC, de acordo com a regra estabelecida pela Receita Federal e multa calculada a
taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por
cento).

8§ 1° A multa de mora sera calculada da seguinte forma:

I - Os débitos para com 0 PREVCAR serdo acrescidos de multa de mora, calculada a taxa de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento), por dia de atraso.

a) A multa de que trata este inciso sera calculada a partir do primeiro dia subsequente ao do
vencimento do prazo previsto para o pagamento da contribuicdo previdenciaria, até o dia em que
ocorrer 0 pagamento.
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b) O percentual de multa a ser aplicado fica limitado a 20% (vinte por cento).
c) Aplica-se o percentual da multa de mora sobre o valor da contribuigéo devida.
8 2° Os juros de mora serdo calculados da seguinte forma:

a) Somam-se 0 INPC desde a do més seguinte ao do vencimento da contribuicdo previdenciaria
até a do més anterior ao do pagamento e acrescenta-se a esta soma 1% referente ao més de
pagamento.

b) Néo ha cobranca de juros de mora para pagamentos feitos dentro do proprio més de
vencimento, se pagar até o ultimo dia Gtil, ndo pagara juros de mora, apenas a multa de mora.

Paragrafo anico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacoes
encaminhardo mensalmente ao PREVCAR relacdo nominal dos segurados, com o0s
respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuicéo.

Art. 55. O segurado que se valer da faculdade prevista no Art. 6.° fica obrigado a recolher
mensalmente, diretamente ao PREVCAR as contribuicBes devidas.

SUB-SECAO |

DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E
LICENCIADOS

Art. 56. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o célculo da
contribuicdo ao PREVCAR sera feito com base na remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor
for titular, observando-se as normas desta cessao.

Art. 57. Na cesséo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o
pagamento da remuneracdo ou subsidio seja énus do cessionario ou do 6rgao de exercicio do mandato
sera de responsabilidade desse 6rgédo ou entidade.

I - 0 desconto da contribuicdo devida pelo segurado;
Il - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; e

Il - o repasse das contribuicdes de que tratam os incisos | e Il a unidade gestora a que esta
vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 58. Na cessdo ou afastamento de servidores sem énus para 0 cessionario ou para o 0rgdo
do exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem o
recolhimento e o repasse a unidade gestora do PREVCAR das contribuicGes relativas a parcela devida
pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de
mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo recebimento da remuneracdo do
cargo efetivo de gue o0 servidor seja titular
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Art. 59. E facultado ao servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneracéo ou subsidio pelo Municipio contribuir para 0 PREVCAR,
com o pagamento mensal das contribuicfes referente a sua parte e a do Municipio, computando-se 0
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico. A contribuicio efetuada pelo servidor na situagio de que trata o caput ndo
sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servico publico e tempo no cargo efetivo para concessao de aposentadoria.

Art. 60. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo
poderd optar por contribuir facultativamente ao PREVCAR de origem sobre as parcelas
remuneratdrias ndo componentes da remuneracao do cargo efetivo, sendo que para efeito de calculo
de beneficio, ndo podera o valor inicial dos proventos exceder a remuneracdo do respectivo servidor
no cargo efetivo.

DA FISCALIZACAO

Art. 61. O PREVCAR podera a qualquer momento, requerer dos Orgdos do Municipio,
quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas
incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo Unico. A fiscalizagio sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos
servidores do PREVCAR, investido na funcdo de fiscal, atraves de portaria do Diretor Executivo.

CAPITULO V

DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA
SECAO |

DAS GENERALIDADES

Art. 62. As importancias arrecadadas pelo PREVCAR séao de sua propriedade, e em caso algum
poderdo ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que
violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores as sancdes estabelecidas na legislacdo pertinente, além
de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 63. Na realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e na reavaliagdo em cada balanco por
entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuaria e
0s parametros discriminados na Portaria do Ministério da Previdéncia Social n° 403, de 10 de
dezembro de 2008.

Art. 64. A concessdo de quaisquer beneficios ou vantagens aos segurados em atividade e sua
extensdo aos segurados inativos e pensionistas, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a inatividade ou de que era titular o segurado na
data de seu falecimento, somente podera ocorrer depois de procedida a necesséria avaliacdo atuarial
para cobranca ou registro contabil do respectivo impacto atuarial decorrente, a ser aportado pelo
Municipio
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SECAO Il
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 65. As disponibilidades de caixa do PREVCAR, ficardo depositadas em conta separada das
demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condi¢des de mercado, com observancia das
normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 66. A aplicacdo das reservas se fard tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperacdo ou conservacdo do valor real, em poder aquisitivo, do
capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as aplicagdes de renda
fixa e variavel;

Il - a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de liquidez;
Paragrafo Unico. E vedada a aplicagdo das disponibilidades de que trata 0 “caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em ac¢des e outros papéis relativos
as empresas controladas pelo respectivo ente da Federacéo;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico, inclusive a suas
empresas controladas.

Art. 67. O PREVCAR - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, podera aplicar valores das disponibilidades financeiras, a serem depositados
em contas préprias, em instituicdes financeiras bancarias devidamente autorizadas a funcionar no pais
pelo Banco Central do Brasil, controlados de forma segregada dos recursos do ente federativo,
conforme estabelecido pelo conselho Monetario Nacional.

| - para a selecdo da instituicdo financeira responsavel pela aplicacdo dos recursos, devera ser
considerado como critério minimo de escolha, a solidez patrimonial, o volume de recursos
administrativos e a experiéncia na atividade de administracdo de recursos de terceiros;

Il - os recursos deverdo ser aplicados nas condi¢cdes de mercado, com observancia dos limites
aprovados na Politica Anual de Investimentos visando as condicGes de protecdo e prudéncia
financeira.

Art. 68. Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, 0 PREVCAR realizara as
operacdes em conformidade com a politica anual de investimentos definida pelo gestor e aprovada
pelo Conselho Curador, através de Resolucdo e auxiliado pelo Comité de Investimentos.

Paragrafo Unico. Fica criado o Comité de Investimentos dos recursos do PREVCAR, como
6rgédo auxiliar no processo decisorio quanto a execugdo da politica de investimentos, cujas decisdes
serdo registradas em ata.

Art. 69. O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) membros, sendo
brigatoriamente o Direto xecutivo do PR AR e outros doijs servidores vinculados ao
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PREVCAR, preferencialmente integrantes do Conselho Curador, que serdo nomeados através de
Portaria pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: Dos membros do Comité de Investimento, dois deles, devera ser certificado
no CPA-10 (Certificacdo Continuada ANBID).

Art. 70. Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo
ser reconduzido por igual periodo, observando a renovacgdo de 1/3 (um ter¢o) dos membros.

Art. 71. Ao Comité de Investimentos compete subsidiar a Diretoria Executiva, o Conselho
Curador e o Conselho Fiscal nas definicdes das Politicas de Aplicacbes e Investimentos e
especificamente:

I - analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado financeiro;

Il - tracar estratégias de composicédo de ativos e definir alocagdo com base nos cenarios;

Il - avaliar as opcBes de investimento e estudar as propostas de oportunidades de participacéo
em Nnovos negocios;

IV - avaliar riscos potenciais;
V - propor alteragdes na Politica de Investimentos;
VI - encaminhar ao Conselho Fiscal os pareceres emitidos a Diretoria e ao Conselho Curador;

VII - auxiliar o Conselho Fiscal, quando solicitado, referente a esclarecimentos referente a
Carteira de Investimento do PREVCAR,;

VIl - submeter a aprovacdo do Diretor Executivo a contratacdo ou substituicdo de
Gestores/Administradores terceirizados e Agente Custodiante, com base em parecer técnico e
relatorios especificos;

IX - garantir a gestdo ética e transparente;

X - sugerir medidas legais de selecdo e contratacdo das instituicGes financeiras para aplicacao
dos recursos do PREVCAR.

Art. 72. O Comité de Investimentos terd uma reunido ordinaria bimestral e reunides
extraordinarias sempre que necessario.

Paragrafo Unico. O Comité de Investimentos se reunira com a presenca total de seus
membros.

Art. 73. As reunides do Comité de Investimentos ocorrerdo quando convocadas pelo presidente
do Comité de Investimentos, na sua auséncia pelo Gestor de Investimentos.
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urgéncia do assunto assim o exigir.
Art. 75. Nas reunides ordinarias 0s seguintes assuntos deverdo compor a pauta:

| - manter os membros do Comité atualizados acerca do cendrio macroeconémico, das
expectativas de mercado;

Il - manter os membros do Comité atualizados acerca do desempenho dos segmentos de
aplicacao;

I11 - apresentac@o dos pareceres relacionados aos investimentos propostos para 0 més em curso
e até a reunido seguinte, com indicacdes e estratégias sugeridas para o Diretor (a) Executivo (a) e para
0 Conselho Curador;

IV - elaborar o Fluxo de Caixa dos resgates e aplicacbes previstas para 0 més em curso e
demonstrativo da movimentacao dos investimentos durante o més anterior;

V - outros assuntos relacionados a sua competéncia.

Art. 76. As matérias analisadas e/ou aprovadas pelo Comité de Investimentos serdo registradas
em atas elaboradas pelo Gestor de Investimentos, que depois de assinadas ficardo arquivadas
juntamente com os pareceres/posicionamentos que subsidiardo as recomendacdes e decisdes.

Art. 77. Os membros representantes do Comité de Investimentos poderdo ser assessorados por
empresas de consultorias especificas para maior segurancga aos seus trabalhos.

Art. 78. O PREVCAR incentivara os servidores pablicos efetivos a obterem certificacdo CPA-
10, para melhor desempenho de suas atividades, principalmente os membros da Diretoria Executiva,
Conselho Curador e Conselho Fiscal.

Art. 79. Desde que observado o limite previsto no paragrafo Unico do art. 87 desta Lei, ao final
do exercicio financeiro, o regime proprio de previdéncia social - PREVCAR - por deliberacdo do
Conselho Curador, podera constituir reservas com eventuais sobras do custeio administrativo, cujos
recursos somente serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracdo, sendo que o
montante ndo poderd ultrapassar a totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio
anterior.

Paragrafo Unico. As disponibilidades financeiras da taxa de administracéo ficardo depositadas
em conta separada das demais disponibilidades do PREVCAR, e aplicada nas mesmas condicGes dos
demais investimentos.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |
DO ORCAMENTO
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Art. 80. O orcamento do PREVCAR evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes orcamentéarias e os principios da
universalidade e do equilibrio.

§ 1.° O orcamento do PREVCAR integrard o or¢camento do municipio em obediéncia ao
principio da unidade.

§ 2.° O Orgamento do PREVCAR observara, na sua elaboracao e na sua execucao, os padrdes e
as normas estabelecidas na legislacéo pertinente.

SECAO Il
DA CONTABILIDADE

Art. 81. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes de
controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar 0s custos
dos servicos, e, conseglientemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar
os resultados obtidos.

Art. 82. A escrituracdo contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.
8§ 1.° A contabilidade emitira relatorios mensais de gestéo, inclusive dos custos dos servicos.

§ 2.° Entende-se por relatorios de gestdo, o balancete mensal de receitas e despesas do
PREVCAR e demais demonstragdes exigidas pela administracdo e pela legislacdo pertinente.

8§ 3.2 As demonstragdes e 0s relatorios produzidos passardo a integrar a contabilidade geral do
municipio.

Art. 83. O PREVCAR observara ainda o registro contabil individualizado das contribuicdes de
cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 84. Aplicam-se as seguintes normas e no que couber o disposto na Portaria MPAS n.°
4858, de 26 de novembro de 1998, que dispde sobre contabilidade de entidades fechadas de
previdéncia privada.

| - a escrituracdo devera incluir todas as operacfes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e modifiguem ou possam vir a modificar
seu patriménio;

Il - a escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n.° 4.320, de
17 de marco de 1964, e alteragcOes posteriores;

111 - a escrituracdo sera feita de forma autdbnoma em relacdo as contas do ente publico;
IV - 0 exercicio contébil tem a duracdo de um ano civil;

V - 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deve elaborar,
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com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do patrimdnio do respectivo
regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstracdo do resultado do exercicio;

c¢) demonstracédo financeira das origens das aplica¢des dos recursos;

d) demonstracdo analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, 0 ente
estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social devera adotar registros contabeis
auxiliares para apuracéo de depreciacdes, de reavaliagcdes dos investimentos, da evolugdo das reservas
e da demonstracao do resultado do exercicio;

VII - as demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios a0 minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos

resultados do exercicio;

VII1 - os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados
pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO VII )
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 85. O PREVCAR publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada més,
demonstrativo da execucdo orcamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo,
explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

I - 0 valor de contribuicdo do ente estatal;

11 - o valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;

I11 - 0 valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;

IV - o0 valor da despesa total com pessoal ativo;

V - 0 valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°, do Art. 2°,
da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa
liquida de que trata o § 2, do Art. 2° da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo Unico. As bases de célculos, os valores arrecadados, aliquotas e outras informacdes
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necessarias a verificacdo do cumprimento do carater contributivo serdo prestadas pelo ente federativo
a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

SECAO |
DA DESPESA

Art. 86. Nenhuma despesa seré realizada sem a necessaria autorizagdo orcamentaria.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentarias poderdo ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos
do executivo.

Art. 87. A despesa do PREVCAR se constituira de:
I - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria,;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insUMOS necessarios ao
funcionamento do PREVCAR;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracao e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel, necessarias a execucao
das acdes e servicos mencionados na presente Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que comp&em o quadro de servidores do PREVCAR.

Paragrafo Unico. O limite de gastos administrativos do PREVCAR sera de 2% (dois por
cento) sobre o valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados a este
regime préprio, relativo ao exercicio financeiro anterior.

SECAO I
DAS RECEITAS

Art. 88. A execucdo orcamentaria das receitas se processara através da obtencdo do seu produto
nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULOVIII
DA ORGANIZAGCAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 89°- Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
do PREVCAR — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Carlinda —MT, destinada
a organizar os cargos publicos de provimento efetivo e em comissao, fundamentado nos principios
de qualificacdo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Orgénica do
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Municipio e o disposto no artigo 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico pablico.

Art. 90° - O presente Plano aplica-se aos Servidores do PREVCAR - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Carlinda, regidos pelo Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Carlinda - MT.

SUB-SECAO |
Dos Conceitos Adotados nesta Lei

Art. 91° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos, considera-se:

I. Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas existentes no PREVCAR,;

Il. Avaliacdo de Desempenho: é o procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribuicbes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na
carreira,;

1. Cargo publico: € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser pago
pelos cofres do PREVCAR,;

IV. Cargo Publico Efetivo: é o conjunto de atribui¢@es, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei, com denominacao prépria, nUmero certo e vencimento a ser pago
pelos cofres do PREVCAR, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
concurso publico;

V. Servidor Publico: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo, presta servigco remunerado ao PREVCAR — Fundo Municipal
de Previdéncia Social;

V1. Funcéo Publica: é o posto oficial de trabalho na Administracdo Pablica Municipal, provido
em caréater transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico;

VII. Nivel: sdo os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam
as perspectivas de desenvolvimento funcional de progressédo vertical;
VIII. Carreira: é a estruturacao dos cargos em classes;

IX. Cargo isolado: € aquele que ndo constitui carreira;

X. Grupo ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

XI. Classe: € o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a eles correspondente e representam as perspectivas de promocdo horizontal;

XII. Vencimento ou vencimento-base: refere-se a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparacao;
XIIl. Faixa de vencimentos: é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma determinada
classe;

XIV. Vencimento padréo: refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa,;

XV. Vencimentos: correspondem ao somatorio do vencimento do cargo e as vantagens de carater
permanente adquiridas pelos servidores;
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XVI1. Remuneracdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e
temporarias, estabelecidas em lei;
XVII. Intersticio: é o periodo de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor
se habilite a progressdo ou a promocao;

XVIII. Cargo: em comissdao é o cargo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo, podendo
também preenchido por servidor de carreira nos casos, condi¢cfes e percentuais minimos
estabelecidos em lei;

XIX. Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de
cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda, os niveis e tabelas de vencimentos dos
anexos desta lei;

XX. Promocdao: é a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior a aquela que pertence,
na mesma carreira, mediante promocdo por nova titulacdo pelo critério de habilitacdo ou
qualificacdo profissional, uma vez que venham a ser atendidos os pressupostos exigidos a nova
classe e observadas as normas da lei que instituiram o Plano de Cargos e Carreiras;

XXI. Progressdo: é a passagem do servidor do seu nivel e coeficiente para outro, imediatamente
superior, dentro da classe e do cargo a que pertence, respeitados o intersticio de tempo exigido de
acordo com as normas da lei que instituir o Plano de Cargos e Carreiras.

Paragrafo Unico: Integram também o Quadro de Pessoal os cargos de provimento em
comissdo pertencentes as estruturas organizacionais do PREVCAR.

SUB-SECAO II
Da Lotacao do Quadro de Pessoal

Art. 92° - A lotacdo global de cada um dos quadros de pessoal dos departamentos corresponde
a soma dos quantitativos dos cargos pertencentes a carreira dos servidores e a dos cargos de
provimento em comissao pertencentes a estrutura organizacional do PREVCAR respectivamente.

81°- Os quantitativos de lotacdo dos cargos de carreira serdo gerenciados automaticamente
pelo (a) Diretor (a) Executivo (a) de acordo com as suas necessidades institucionais e
disponibilidades financeiras observadas a legislacao vigente sobre a matéria.

§2°- Cabe ao Diretor (a) Executivo (a) do PREVCAR, observado as respectivas areas de
competéncia institucional, avaliar anualmente a adequacdo dos cargos de seus quadros de lotacdo de
pessoal da Carreira dos servidores no que se refere aos perfis Profissionais, propondo seu
redimensionamento face as necessidades institucionais, observando sempre o disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°® 101 de 04 de Maio de 2000 e o limite da taxa
administrativa.

83°- Fica o (a) Diretor (a) Executivo (a) autorizado (a) executar, mediante Ato Administrativo,
sem aumento de despesa emitir ato relativo a readequacao de que trata o paragrafo anterior.

TITULO |

DA CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PREVCAR

CAPITULO |
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Dos Servidores Publicos do PREVCAR

Art. 93°- Para os efeitos desta lei, entende-se por Servidores Publicos do PREVCAR o
conjunto de funcionarios ocupantes dos cargos efetivos, que desempenham atividades de
formulacdo, coordenacgdo, organizagdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo das acdes e Servigos,
consoantes com os perfis profissionais e ocupacionais exigidos e de conformidade com esta lei, para
0 iNgresso Nos seus respectivos cargos.

CAPITULO Il
Da Constituicdo da Carreira

Art. 94°- A Carreira dos Servidores Publicos do PREVCAR ¢ organizada em Classes e Niveis
de Progressdo, estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

81°- Os Cargos integrantes da Carreira dos Servidores Publicos do PREVCAR de que trata
este artigo, corresponde as respectivas lotagdes dos quadros de pessoal do PREVCAR.

82°- O desenvolvimento da carreira, para 0s cargos de que trata o 81° deste Artigo, dar-se-a em
conformidade com o disposto no Art. 14 desta Lei, que trata das formas de movimentacdo na
Carreira.

83°- As linhas de promocéo estdo representadas graficamente no Anexo I11 desta Lei.

Art. 95° - Segundo a correlagdo e afinidade, a natureza dos trabalhos, ou o nivel de
escolaridade e conhecimentos aplicados, cada Grupo Ocupacional, abrangendo suas respectivas
atividades compreendera:

I. Assistente Previdenciario: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se
destinam a executar tarefas de trabalhos externos, limpeza do local que seja determinado,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar
servicos de apoio na conservacdo do bem pudblico e outros. Executar 0s servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética
e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacGes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo.
Executar servicos de limpeza, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas diarias dos servidores. Fazer mudancas. Efetuar servicos em geral como: coletar
lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos dos prédios municipais. Proceder a limpeza dos
locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis, prestar
tarefas de apoio administrativo, caracterizados por ac¢des de alguma complexidade, exigindo
conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica e dominio de conceitos
especificos. Conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrdnicas, internet e
dominio da legislacdo referente a sua area de atuagdo. Compreende as atribui¢des que exigem
pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sédo de
natureza complexa e demandam busca de novas solucdes. As atribuicOes, de significativa
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abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia,
quando ocorre, se restringe 0s aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e
casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuicbes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacdo, coordenacdo e
supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O
nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos
teoricos, préaticos e tecnoldgicos do campo profissional. Nivel de Escolaridade e Pré-
requisitos para ingresso de acordo com Perfil Profissional de cada cargo deste Grupo
Ocupacional definido no Anexo 1V desta Lei .

1.

Técnico de Nivel Superior: Compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento
das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos séo de natureza complexa
e demandam busca de novas solugdes. As atribuicbes, de significativa abrangéncia, séo
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes.
Compreende ainda, as atribuicGes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area
profissional, caracterizando-se pela orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de
equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuictes, de
abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e
tecnolégicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuicbes s6 é
limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da
instituicdo e pelas normas da comunidade profissional. Conhecimentos gerais de informatica
e em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet. Nivel de Escolaridade e Pré-
requisitos para ingresso de acordo com Perfil Profissional de cada cargo deste Grupo
Ocupacional definido no Anexo IV desta Lei e registro no respectivo conselho de classe
quando se tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario, curso de especializacéo.

Art. 96° - O Perfil Profissional, parte integrante de cada cargo, vinculam-se diretamente a
natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacdo das atribuicbes a ele inerentes,
originarias das acOes e servicos que constituem o PREVCAR.

CAPITULO 111

Da Série de Classes dos Cargos de Carreira dos Grupos Ocupacionais

Art. 97° - A série de Classes dos Cargos que compde a Carreira dos Servidores do PREVCAR
estrutura-se em linha horizontal de acesso, disposta de conformidade com o respectivo nivel de
habilitacdo e perfis profissionais e ocupacional, identificada por letras maitsculas A, B, C, D da
seguinte forma:

I. Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Médio:

Classe A: Habilitacdo em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio de acordo com a
area de atuacéo.
Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
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qualificacédo e/ou capacitacdo profissional.

Classe C: Requisito da Classe B, mais Graduacdo em Nivel Superior.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de pos-graduacdo em nivel de especialista "latu
senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

I1. Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior:

Classe A: Habilitacio em Curso de Nivel Superior, inclusive licenciatura plena,
correlacionada com a area de atuacao e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de
profissdo regulamentada.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacéo e/ou capacitacdo profissional.

Classe C: Requisito da Classe B, mais curso de pos-graduacdo em nivel de especialista "latu
senso” de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

Classe D: Requisito da Classe C, mais curso de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico: Cada Classe desdobra-se em Niveis identificados por nimeros romanos de |
a XII, que constituem a linha vertical de progresséo por tempo de servico no municipio de Carlinda.

CAPITULO IV

Do Ingresso na Carreira

Art. 98 - Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Servidores do PREVCAR, independente
do Quadro de Pessoal a que pertenca, exigir-se-a aprovacdo em concurso publico de provas ou de

provas e titulos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento dos
titulos seré efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 11 - O concurso publico para provimento dos cargos de Carreira dos Servidores do
PREVCAR dar-se-a em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislacdo que orienta 0s
concursos publicos e no seu correspondente edital.

CAPITULO V

Das formas de Movimentacdo na Carreira

Art. 99- A movimentacdo funcional na Carreira dos Profissionais do PREVCAR dar-se-a em
duas modalidades:

I.  Promocdo horizontal: por nova titulacdo profissional;

Il.  Progressdo vertical: por tempo de servico.

Paragrafo Unico: Somente podera concorrer a promogdo e a progressdo de que trata o
presente Artigo, o servidor que estiver no exercicio efetivo de seu cargo.
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Secéo |
Da promocéo horizontal

Art. 100 - A promogdo horizontal por titulacdo profissional é a passagem do servidor publico,
ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude
de comprovacdo da habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou
capacitacdo profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo
minimo de 03 (trés) anos da Classe A para a Classe B, 03 (trés) anos da Classe B para a Classe C e
mais 03 (trés) anos da Classe C para a classe D.

81° - As Classes compreendem as perspectivas da Promogdo Horizontal e sdo representadas
pelas letras A, B, C, D.

82° - Somente as titulacdes apresentadas até 28 de fevereiro do ano corrente serdo consignadas
no orgcamento do ano seguinte, atendido 0s pressupostos do artigo anterior.

83° - Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional, serdo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao constituida por Ato Administrativo do (a) Diretor
(a) Executivo (a) para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua
pontuacao:

a) carga horaria minima de 08 (oito) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou qualificacdo profissional,
concluidos no maximo 03 (trés) anos anteriores a data da concessao da progressdo vertical.

) somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de atuacao.

d) todos os certificados deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo Orgdo competente.

84° - A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional contada para
posicionamento na classe ndo serdo recontados para efeito de nova promocéo horizontal.

85° - Os titulos de ensino médio, graduacdo ou pos-graduacdo/especializacdo deverao estar de
acordo com o perfil profissional do cargo e oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

86° - As demais normas da avaliacdo processual referida neste artigo, incluindo instrumentos e
critérios, sao as previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e regulamento especifico.

87° - A qualificacdo e o esfor¢o pessoal em busca de maiores niveis de educacdo formal dos
servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no
servigo publico, serdo estimulados mediante a concessao da promocéo funcional.

808° - O incentivo a titulacdo serd concedido conforme anexo Il desta lei, ndo cumulaveis
entre si.

Secéo 11
Da Progressao Vertical

Art. 101 - A progressdo vertical por tempo de servico é a passagem do servidor publico,
ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subseqiente, dentro da mesma
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Classe, desde que:

I. Cumprido o estagio probatorio, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) do total geral dos pontos das avaliacfes no estagio probatorio;

Il. Aprovado em processo anual e especifico de avaliagio de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) do total geral dos pontos da
avaliagéo.

§1°- As demais progressdes, apos o término do estadgio probatério, ocorrerdo de trés em trés
anos, sem prejuizo da pontuacdo minima da avaliacdo de desempenho previsto no Inciso II.

§2° - Decorrido o prazo previsto no 81° deste artigo, se 0 6rgdo ndo realizar processo de
avaliacdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a automaticamente.

83° - Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe que
compdem a progressao vertical.

84° - Para a primeira progressdo apdés o enquadramento, 0 prazo sera contado a partir da data
em que se der o exercicio do servidor no cargo de carreira.

85°- A primeira avaliacdo de desempenho dos atuais servidores de Carreira do PREVCAR,
sera realizada no maximo 12 (doze) meses ap0s 0 enquadramento nesta Lei.

86° - As demais normas sobre o processo continuo e especifico de avaliagdo de desempenho
dos servidores do PREVCAR, incluindo seus instrumentos e critérios terdo regulamento proprio
aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

Secao 111
Dos mecanismos de movimentacdo do Servidor na Carreira

Art. 102 - O servidor efetivo perde o direito a Movimentacdo na Carreira, se durante o
intersticio previsto para cada modalidade de movimentacédo, houver:

I. Faltado ao servigco sem justificativa, por mais de dez (10) dias consecutivos ou ndo, em
cada Exercicio;
Il.  Sofrido pena disciplinar, de suspensao;
I1l.  Gozo licenca para tratar de interesse particular;
IV. Gozo licenca para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais de 90
(noventa) dias;
V. Gozo de licenca de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nao;
VI. Faltado ao servico, justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou

né&o.
VII.  Gozo de cedéncia.
VIIl. Afastado em decorréncia de permuta ou de convénio.

IX. Atuado em situagdo de desvio de funcdo do cargo de provimento efetivo, com perda do
direito enquanto permanecer em desvio de funcao.

81° - Na hipotese indicada no ltem IX deste artigo, configura desvio de funcdo as diversas
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situacdes de mudancas, que ocasione situacdo de exercicio de atividades distintas daquelas para as
quais o servidor fora originalmente investido e/ou ocupagdo de um posto de trabalho diferente
daquele que havia sido objeto de posse, com atribui¢cGes incompativeis com o grupo ocupacional e
perfil do cargo de provimento efetivo.

§2° - SA0 origens dos desvios de funcdo: transferéncia de Unidade/Orgéo, transferéncia interna
entre area/setor, situacGes resultantes de readaptacdo de funcdo por laudo médico.

83° - Né&o configura desvio de funcdo para fins de promogéo horizontal e progresséo vertical
quando se tratar de designagdo para cargo em comissdo ou para funcdo de confianca, o servidor
continuara percebendo o valor de seus avangos trienais calculados sobre os vencimentos basicos do
cargo de provimento efetivo de que for titular.

84° - Nas hipoteses indicadas neste artigo, comegard nova contagem de tempo, para fins de
progressao funcional.

85° - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo do intersticio minimo quando o servidor, apés o
implemento de condicéo prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

Art. 103 - Para os fins de progressdo funcional, serd& computado todo o tempo de servigo
prestado ao PREVCAR pelo servidor.

CAPITULO V

Do Regime de Trabalho

Art. 104 - O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos de Carreira dos Servidores do
PREVCAR é o estabelecido em legislacdo municipal especifica, ndo podendo ser superior a 08 (0ito)
horas diarias e a 40 (quarenta) horas semanais.

TITULO 11l

DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DO PREVCAR

CAPITULO I
Do Programa de Capacitacéo e Treinamento do PREVCAR

Art. 105 - O PREVCAR promovera treinamentos sempre que verificada a necessidade de
melhor capacitar seus servidores no desempenho de suas fungdes, tendo como objetivos:

I. Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
da funcdo publica;
Il. Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢es especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo;
I1l.  Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢fes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;
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IV. Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as
finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 106 - Serdo 03 (trés) os tipos de capacitagéo:

I. De integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento da PREVCAR;

Il. De aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o0 permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas;

I1l. De adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o0 exercicio de novas
fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o
momento.

Art. 107 - Os cursos de capacitacdo terdo sempre carater objetivo e pratico, observado o
planejamento anual e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pelo Municipio e pelo PREVCAR:

I.  Com a utilizagdo de monitores locais;
Il.  Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por
instituicOes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
I1l.  Através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas.

Art. 108- As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

I. Identificando e analisando, no @mbito de cada 6rgdo, as necessidades de capacitacéo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execucao dos programas propostos;

Il. Facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacdo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Art. 109 - O (a) Diretor (a) Executivo (a) elaborara o levantamento de necessidades e a
execucdo de programas de capacitacdo e treinamento.

Paragrafo Unico: Os programas de capacitacdo e treinamento, serdo elaborados, conforme
necessidade, ha tempo de se prever, na proposta or¢camentaria, 0s recursos indispensaveis a sua
implementacéo.

Art. 110 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servico, em consonancia com o programa de
capacitacdo estabelecido pela Administragdo, através de:

I.  Reunies para estudo e discusséo de assuntos de servico;
Il. Divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo
quanto ao seu cumprimento € a sua execucao;
I1l.  Discussdo dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e de sua contribuicdo para o
sistema administrativo;
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IV. Utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servi¢o, adequados a cada
caso.

CAPITULO Il
Do Programa de Avaliagdo de Desempenho

Art. 11 - O PREVCAR utilizar-se a das normas disciplinares do Programa de Avaliagdo de
Desempenho, elaboradas pela Secretaria Municipal de Administracdo e aprovadas pelo Prefeito
Municipal, devendo na sua concep¢do abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a
qualidade dos processos de trabalho.

81° - As normas disciplinadoras do Programa de Avaliacdo de Desempenho deverdo conter
critérios gerais especificos de avaliacdo de desempenho do servidor da Carreira dos Profissionais
gue se encontram em estagio probatdrio, consoantes com a legislacdo vigente sobre a matéria.

TITULO IV
DO SISTEMA DE REMUNERACAOQ DOS SERVIDORES DO PREVCAR

Art. 112 - O Sistema de Remuneracdo dos Servidores do PREVCAR, somente podera ser
fixado ou alterado por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

81° - Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV
do art. 37 da Constituicdo Federal.

82° - A fixacgdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragao
dos servidores do PREVCAR observara:

I. A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;
Il.  Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
I1l.  As peculiaridades dos cargos.

Art. 113 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do PREVCAR estdo
hierarquizados por niveis de vencimento nos Anexos desta Lei.

81°- A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela constante do
Anexo |11 desta Lei.

§2°- O aumento do vencimento respeitard a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre 0s niveis e classes.

Art. 114 - Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observardo o
disposto na Constituicdo Federal e legislacdo especifica do PREVCAR.

CAPITULO |
Da Estruturacdo do Sistema de Remuneracao
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Art. 115 - O Sistema de Remuneracédo estrutura-se através de tabelas remuneratorias contendo
o0s padrdes de subsidio, fixados em razéo da natureza, grau de responsabilidade e de complexidade, e
dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da Carreira dos Profissionais do PREVCAR.
TITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
Do Enquadramento
Art. 116 - Dar-se-a 0 enquadramento e nomeagéao:

81° Aos funcionarios que ingressarem no servico publico mediante nomeagdo, apos
classificagdo em Concurso Publico, sera efetuado o enquadramento na categoria funcional com
referéncia inicial,

CAPITULO Il
Das Disposic¢des Transitorias

Art. 117 - O servidor que se encontrar afastado e/ou em licengca ndo remunerada, legalmente
sO podera ser enquadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo

CAPITULO 11
Do Adicional de Funcao

Art. 118 - O servidor efetivo, podera perceber seus vencimentos acrescido de adicional de
funcdo - vantagem pecuniaria, de carater transitorio ou permanente, vinculada a determinados cargos,
empregos ou fungdes que para serem bem desempenhadas, exigem regime especial de trabalho, uma
particular dedicacdo e uma especial habilitacdo dos titulares; devera obter seus vencimentos do seu
cargo efetivo acrescido de no maximo 50% (cingienta por cento) do subsidio.

CAPITULO IV
Do Cargo Eletivo

Art. 119 - E regulamentado por esta Lei o cargo de Diretor (a) Executivo (), haja visto que a
escolha do mesmo se daré através de processo eletivo entre 0s segurados do PREVCAR, e nomeado
através de portaria pelo Executivo Municipal, tendo suas referéncias e vencimento, elencados no
Anexo Il desta Lei.

PARAGRAFO UNICO: O segurado eleito para o cargo de Diretor Executivo, podera optar
pelo salario do cargo efetivo que se encontra vinculado, acrescido de no maximo 50% (cinquenta por
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cento) do subsidio.

Art. 120. O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta Lei serd eleito através de voto de
todos os segurados do PREVCAR provido em comissdo, nomeado pelo Prefeito Municipal, com o
mesmo “‘status” de Secretario Municipal, para mandato de 03 (trés) anos, garantindo-se a reeleicao
consecutiva.

§ 1° Sdo requisitos para exercicio do cargo de Diretor Executivo:

I - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990, observados os criterios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formacao superior.

a) O ndo preenchimento dos requisitos necessarios ao exercicio do cargo importa a perda do
direito automaticamente devendo ser realizadas novas elei¢des, impossibilitando-se o candidato eleito
de candidatar-se nesta eleicéo.

b) Durante as elei¢cdes previstas na alinea anterior o cargo de Diretor Executivo sera exercido
Pelo Diretor Executivo do mandato anterior, ou na auséncia deste, pelo membro do Conselho Curador
que possua formacdo académica em nivel superior e Certificacdo Profissional ANBIMA Série 10 —
CPAL10, ou pelo servidor publico de provimento efetivo que possua formacdo académica em nivel
superior e Certificacdo Profissional ANBIMA Série 10 — CPA10, devendo a escolha ser realizada
pelo Conselho Curador por maioria simples.

§ 2° O Diretor Executivo do PREVCAR, bem como os membros dos Conselhos Curador e
Fiscal, respondem diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de
novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo da Lei n.° 6.435, de 15 de julho
de 1977, e alteracdes subsequentes, aléem do disposto na Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de
maio de 2000.

8§ 3° As infragOes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a
representacdo ou a dendncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado 0
contraditério e a ampla defesa.

8§ 4° No caso de indicios de ma gestdo ou prevaricacdo na conducdo do PREVCAR o Conselho
Curador terd autonomia para afastar o Diretor Executivo, até o transito em julgado do Processo
Administrativo.

8 5° Em sendo afastado o Diretor Executivo do PREVCAR pelo Conselho Curador, o servidor
devera retornar ao cargo de concurso sem direito ao recebimento do subsidio de Diretor Executivo, e
sem direito ao ressarcimento em caso de retorno ao PREVCAR.
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8 6° Na auséncia de candidato para o cargo de Diretor Executivo do PREVCAR e nos
afastamentos legais do Diretor Executivo, a direcdo serd exercida temporariamente, até que se
promova nova elei¢do ou o retorno do afastamento:

a) Pelo Diretor Executivo do mandato anterior;

b) Pelo membro do Conselho Curador que possua formacdo académica em nivel superior e
Certificacdo Profissional ANBIMA Série 10 — CPAL0.

c) Pelo servidor publico de provimento efetivo que possua formagdo académica em nivel
superior e Certificacdo Profissional ANBIMA Série 10 — CPA10.

d) Quando da ocorréncia do previsto nas alineas “b” ¢ “c” o Conselho Curador fara a escolha
por maioria simples.

Art. 121. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

I - representar o PREVCAR em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;

11 - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovacdo do Conselho Curador, o quadro de pessoal do PREVCAR;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores
do PREVCAR;

VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao Conselho
Fiscal;

V11 - despachar os processos de habilitacdo a beneficios;

VIl - movimentar as contas bancarias do PREVCAR conjuntamente com Presidente do
Conselho Curador;

IX - fazer delegacdo de competéncia aos servidores do PREVCAR;

X - ordenar despesas e praticar todos 0s demais atos de administracao.

§ 1.° O Diretor Executivo serd assistido, em carater permanente ou mediante servicos
contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solu¢do dos problemas técnicos,

juridicos e técnicos-atuariais do PREVCAR.

§ 2.° Para melhor desenvolvimento das fungbes do PREVCAR poderdo serem feitos
desdobramentos dos 6rgéos de direcdo e executivo, por deliberagdes do Conselho Curador.
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SUB-SEGAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 122. A organizagdo administrativa do PREVCAR compreendera os seguintes 6rgaos:

I - Conselho Curador, com funcdes de deliberacéo superior;

Il - Conselho Fiscal, com funcdo de fiscalizagdo orcamentaria de verificacdo de contas e de
julgamento de recursos;

I11 - Diretor-Executivo, com fungéo executiva de administracao superior.

Art. 123. Compdem o Conselho Curador do PREVCAR o0s seguintes membros: 02 (dois)

representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do Legislativo e 06 (seis) representantes dos
Segurados, sendo dois suplentes.

8 1.° Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo e do Legislativo, serdo
designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e 0s representantes dos segurados, serdo escolhidos
dentre os servidores efetivos, por elei¢do, garantida participacdo de servidores inativos.

8 2.° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo em 50% (cinquenta por cento) de cada representacao de seus membros.

Art. 124. O Conselho Curador se reunird sempre com a totalidade de seus membros, pelo
menos, trés vezes ao ano, cabendo-Ihe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger 0 seu presidente;
111 - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que Ihe seja submetida pelo
Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisbes do Conselho Fiscal e dos atos do Diretor
Executivo ndo sujeitos a revisao daquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificacGes na presente
Lei, bem como resolver os casos omissos.

Paragrafo Unico. As deliberacBes do Conselho Curador sero promulgadas por meio de
Resolucgoes.

Art. 125. A funcdo de Secretério do Conselho Curador serd exercida por um servidor do
PREVCAR de sua escolha.

Art. 126. Os membros do Conselho Curador, nada perceberdo pelo desempenho do mandato.
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Art. 127. O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros, sendo, 03 (trés) titulares e
02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores efetivos, para mandato de 02 (dois) anos.

§ 1.° O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que convocada por seu Presidente, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;
Il - eleger seu presidente;
I11 - acompanhar a execucdo orcamentaria do PREVCAR;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos atinentes a
processos de beneficios.

§ 2.2 O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros, e exercera 0 mandato
por um ano vedada a reeleicao.

8 3.2 Os membros do Conselho Fiscal nada perceberé&o pelo desempenho do mandato.

Paragrafo Unico: Os membros dos Conselhos Curador, Fiscal e Comité de Investimento do
PREVCAR, que se deslocarem da sede, eventualmente, por desempenho de suas funcdes de
conselheiros, fardo jus tanto a percepcdo de diarias para custeio de despesas de alimentacdo e
pousada, de acordo com as normas e com 0s valores fixados aos servidores municipais, quanto ao
meio de transporte a ser utilizado na viagem.

8 4° - As diarias e 0 uso do meio de transporte a ser utilizado na viagem dos membros de
Conselho deverdo ser autorizadas pelo Conselho Curador.

SECAO 111
DOS RECURSOS

Art. 128. Os segurados do PREVCAR e respectivos dependentes poderdo recorrer ao Conselho
Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados, das decisdes do Diretor-
Executivo, denegatorias de prestacdes.

Art. 129. Aos servidores do PREVCAR é facultado recorrer ao Conselho Curador, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Diretor Executivo que considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 130. O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes, poderdo recorrer ao
Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas tomarem conhecimento,
das decisdes do Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 131. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que tenha proferido a deciséo,
devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que os fundamentem.

Art. 132. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim o
determinar o proprio érgao recorrido.
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Parédgrafo unico. O o¢rgdo recorrido podera reformar sua decisdo, em face do recurso
apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX )
DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 133. S&o deveres e obrigacdes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos orgdos de direcdo do PREVCAR,;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos para os quais forem eleitos ou
nomeados;

Il - dar conhecimento a direcdo do PREVCAR das irregularidades de que tiverem ciéncia, e
sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao PREVCAR qualquer alteracéo necessaria aos seus assentamentos, sobretudo
aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Paragrafo unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no Art. 6.°, fica obrigado a
recolher suas contribuices e débitos para com o PREVCAR mensalmente, diretamente no
departamento de Contabilidade do PREVCAR, ou na rede bancaria autorizada com guia emitida por
esta Autarquia.

Art. 134. O segurado pensionista tera as seguintes obrigacdes:
| - acatar as decisdes dos 6rgdos de direcdo do PREVCAR,;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar
beneficiado por esta lei;

11 - comunicar por escrito a0 PREVCAR as alterac6es ocorridas no grupo familiar para efeito
de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo PREVCAR.

CAPITULOX )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 135. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de
acordo com o art. 12, 88§ 1° e 6° desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo
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efetivo na Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, até a data de publicacdo
daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
I11 - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de
publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea "a" deste
inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade estabelecidos pelo inciso 11, alinea "a" e § 3° do art. 12 desta Lei, na seguinte
proporc¢éo:

a) trés inteiros e cinco decimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

b) cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8 2° O professor, que até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput terd o tempo de servico exercido até a publicacao daquela
Emenda, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde gue se aposente com tempo de efetivo exercicio nas fun¢Ges de magistério na educacéo infantil,
no ensino fundamental e médio, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade
escolar e as de coordenacéo e assessoramento pedagdgico, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta Lei.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 40, §
8°, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 136. Observado o disposto no art. 42, desta lei, o tempo de servigo considerado pela
legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei federal discipline a matéria,
sera contado como tempo de contribuicéo.

Art. 137. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 12
ou pelas regras estabelecidas pelo art. 139 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo
publico até a data de publicacdo desta Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que
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corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo
contidas no 8 3°do art. 12 desta Lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;
Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se mulher;
I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal
de 1988.

Art. 138. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentes que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°. 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios,
com base nos critérios da legislacdo entéo vigente.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria concedidos aos servidores publicos referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos
0s requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condi¢fes da legislacdo
vigente.

Art. 139. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal de 1988, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensfes dos seus dependentes,
em fruicdo na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo
artigo anterior, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

Art. 140. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 12
desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 135 e 137 desta Lei, o servidor que tenha
ingressado no servico pablico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicédo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servico publico, quinze anos de carreira e cinco
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anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso I,
alinea "a", da Constituicdo Federal de 1988, combinado com o art. 12, inciso Ill, alinea "a", desta Lei,
de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso | do
caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
combinado com o art. 139 desta Lei, observando-se igual critério de revisdo as pensbes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 141. Para fins do disposto no § 2°, do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e no § 3° do
art. 50 desta Lei, considera-se doenca incapacitante: sarcoidose; doenca de Hansen; tumores
malignos; hemopatias graves; doengas graves invalidantes do sistema nervoso central e periférico e
dos oOrgdos dos sentidos; cardiopatias reumatismais cronicas graves, hipertensao arterial maligna;
cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias graves; acidentes vasculares cerebrais com
acentuadas limitacdes; vasculapatias periféricas graves; doenca pulmonar crdnica obstrutiva grave;
hepatopatias graves; nefropatias crénicas graves; doencas difusas do tecido conectivo; espondilite
anquilosante e artroses graves invalidantes.

Art. 142. O Diretor Executivo expedira Portaria de nomeacéo da Junta Médica do PREVCAR -
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Carlinda, 6rgdo colegiado de decisdo e
assessoramento de 2° (segundo) grau, o qual entre outras atribuicbes devera emitir laudo médico
pericial nos processos de aposentadoria por invalidez.

Art. 143. O Diretor Executivo expedira Portaria de nomeacao do médico perito da Previdéncia
com atribuicdes de emitir laudo médico pericial nos processos de auxilio doenca e de readaptacédo
profissional.

Art. 144. O reajuste salarial concedido aos servidores integrard os proventos do segurado que
estiver em gozo de beneficio temporério, tais como, auxilio-doenca e salario-maternidade, salvo em
caso de ascensdo funcional, todavia estara resguardado ao segurado o direito da reposicdo salarial
pelo municipio, quando do retorno daquele as suas atividades.

Art. 145. Fica homologado o Relatério Técnico sobre os resultados da reavaliacdo atuarial,
realizado em 05 de Maio de 2017, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 146. Os regulamentos gerais do PREVCAR e suas alteracdes serdo baixados pelo
Conselho Curador.

Art. 147. O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais, por necessidade
administrativa, mediante requerimento ao Executivo Municipal.

Art. 148 - O Servidor do PREVCAR sera aposentado em conformidade com o estabelecido
pelo sistema previdenciario a que estiver vinculado.

Art. 149 - Em caso de extincdo do PREVCAR — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
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Servidores de Carlinda — MT, os servidores do quadro de provimento efetivo, estaveis, passardo a
fazer parte do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Carlinda.

Art. 150. Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Conselho Curador, observado o
disposto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 151. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 152. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, em especial a Lei Municipal n.° 238/2003,
03 de Setembro de 2003, Lei Municipal n.° 309/2005 de 03 de outubro de 2005, Lei Municipal n.°
512/2009, de 07 de julho de 2009, Lei Municipal n.° 782/2013, 31 de outubro de 2.013, Lei
Municipal n.° 817/2014 de 25 de abril de 2014, Lei Municipal n.° 915/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT

Em, 14 de setembro de 2017
Reeditada em 10 de julho de 2020

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: ADMINISTRATIVO

. - . HS/ N° de

Vencimento Inicial Titulo do Cargo Sem Vagas

R$ 937,00 Assistente Previdenciario 40HS |01

REQUISITOS DA CLASSE

A B C D

Habilitacio =~ em |Requisito da Classe A, mais | Requisito da Classe | Requisito da Classe C,

Ensino Médio. 300 (trezentas) horas de|B, mais Graduacdo |mais curso de pos-
cursos de aperfeicoamento, |em Nivel Superior. |graduacdo em nivel de
qualificacédo e/ou especialista "latu
capacitacao profissional. senso” de no minimo

360  (trezentos e
Sessenta) horas.

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Vencimento Inicial Titulo do Cargo g'e% N° de Vagas
R$ 1.600,00 Contador 15HS |01
CLASSES

A B C D
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Habilitacdo em Curso de | Requisito da Classe | Requisito da Classe B, | Requisito da Classe
Nivel Superior, | A, mais 300 | mais curso de pos-|C, mais curso de
inclusive  licenciatura, | (trezentas) horas de | graduacdo em nivel de | mestrado ou
correlacionada com a|cursos de | especialista "latu | doutorado.

area de atuacdo e |aperfeicoamento, senso” de no minimo

registro no respectivo | qualificacdo e/ou|360  (trezentos e

conselho de classe |capacitacdo Sessenta) horas.

quando se tratar de |profissional.

profisséo

regulamentada.

ANEXO 11

NOMEACAO DE CARGO ELETIVO

Vencimento Titulo do Cargo HS/ Sem | N° de
Vagas

R$ 4.025,00 Diretor (a) Executivo (a) 40 HS 01

ANEXO 111

TABELA DE GRATIFICACAO PARA CARGO DE NOMEACAO

CARGO PERCENTUAL DE GRATIFICACAO

Diretor Até 50% do vencimento do Cargo quando acumulada a Funcdo de Gestor
Executivo de Investimento

ANEXO IV

REPRESENTACAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOCAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE

PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSES A B C D

Vencimento % 10% 15%
PERCENTUAL Inicial Sobre Classe "A" iz?re Classe §2\?re Classe
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TEMPO DE|
EFETIVO NIVEL COEFICIENTE
EXERCICIO
Vencimento
00 a 03 anos |
Inicial
E_; 03 a 06 anos 1 0,06
~
(Lg 06 a 09 anos 1 0,12
a
o 09 a 12 anos v 0,18
o
>
||-'_J 12 a 15 anos V 0,24
@
O
o 15 a 18 anos VI 0,30
_
<
f:’ 18 a 21 anos Vil 0,36
o
|
> 21 a 24 anos VI 0,42
2
ﬁ 24 a 27 anos IX 0,48
@
o
8 27 a 30 anos X 0,54
o
a 30 a 33 anos XI 0.60
<2
L
> 33 a 36 anos X1l 0,66
zZ
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ANEXO V

PERFIL PROFISSIONAL

| GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

| TITULO DO CARGO: ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo - Ensino Médio

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet.

Atribuic0es tipicas:
I) tarefas de limpeza e zeladoria:

a) percorrer as dependéncias do PREVCAR, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

b) limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes do prédio, a fim de manté-los nas
condicdes de asseio requeridas;

c) realizar a limpeza, desinfec¢do e higienizacdo de todas as dependéncias do PREVCAR,;

d) esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no
que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios;

e) conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabdo,
sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico;

f) auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacéo e desinfeccdo de vidros e outros.

I1) Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Encaminhamento de pessoas para 0sS
departamentos especificos. Distribuicdo de documentos aos setores correspondentes.
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Secretariar atas das reunides do Conselho Curador e Fiscal. Arquivamento de documentos.
Levantamento e conferéncia do patriménio. Expedicdo de Oficios. Arquivamento dos
empenhos mensais. Encaminhamento do balancete financeiro para ser fixado em murais e
demais locais determinados. Relatérios em geral. Solicitacdo dos documentos da vida
funcional aos Recursos Humanos dos 6rgdos nos quais os servidores sdo vinculados.
Executar tarefas afins e de interesse da Previdéncia.

| GRUPO OCUPACIONAL : Técnico de Nivel Superior

| TITULO DO CARGO: Contador

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao de ensino oficial ou reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Orgao de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avancado de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet. Experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos de
exercicio de atividades compativeis com as respectivas atribui¢es funcionais.

Atribuicdes tipicas:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisao, coordenacgéo
e execucdo de trabalhos relacionados com a éarea de contabilidade e sistema de
processamento de dados. Executar a previsdo, programacédo, aplicacdo, registros e controle
dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area econémica - financeira, que
envolvam atribuicbes de orcamento, custos, contabilizacdo, financas e administracao
patrimonial. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operagOes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;
Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-o0s e orientando
seu processamento, para assegurar cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou
orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos servicos; Elaborar e organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situacao
patrimonial, econdmica e financeira do PREVCAR; Participar da elaboracdo do or¢camento-
programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo.

Avenida Tancredo de Aimeida Neves, n. ° 83, Cx Postal 45, Centro, CEP 78587-000, Carlinda/MT - Telefax: (66) 3525-2000 - E-
mail: prefeituradecarlinda@yahoo.com.br - site: www.pmcarlinda.amm.org.br



mailto:prefeituradecarlinda@yahoo.com.br
http://www.pmcarlinda.amm.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA 'Tr.’\
ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CNPJ 01.617.905/0001-78 C:‘ RI ws’_"D‘f

Gestédo 2017 - 2020

==HONESTIDADE, TRABALHO E INOVAGAO =

Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira
do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Acompanhar a
execucdo orcamentaria, analisando as projecdes de receitas e despesas, emitir notas de
empenho e de lancamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidagéo de
despesas e acompanhar os custos; Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis
e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e
instrumentos de acdo no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos
de interesse da Administracdo publica na sua area de atuacdo; Utilizar ferramentas de
informatica adequadas a sua area de atuacdo; Executar outras atividades necessarias a
consecucdo dos servigos técnicos contabil, inerentes a sua area de atuacéo. Planejar o sistema
de registro e operacGes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentario; - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-0s e orientando 0 seu processamento, adequando-o0s ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; - analisar, conferir, elaborar e assinar
balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e
lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle; - controlar execucdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatorios e demonstrativos; - analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢camentarios da
execucdo de contratos, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a
propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar
os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar medidas de aperfeicoamento de controle interno; - planejar,
programar, coordenar bem como orientar a organizacdo de rotinas e procedimentos que
envolvem o setor de contabilidade; Proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro
de atos e fatos administrativos, de conformidade com o plano de contas; preparar 0S
balancetes mensais e balanco geral do exercicio; emitir empenho de despesa e sua anulacao,
quando for o caso, e proceder aos registros de controle; proceder a liquidacdo de processos
de despesa, observados os tramites regulamentares; emitir guia de recolhimento de encargos
tributarios e sociais; colaborar nos trabalhos de tomada de contas; proceder ao controle de
credores por empenho através de fichas proprias; Verificar a regularidade de arrecadacéo e
recolhimento de receita; realizar o controle prévio da execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do PREVCAR; Assessorar tecnicamente as chefias da area com relacdo as
contas do PREVCAR, em anos anteriores e da utilizacdo como fonte de consulta;
Instrumentalizar e conferir processos a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas; Preparar
balancetes com impacto da folha de pagamento; desempenhar outras atribuicbes compativeis
com sua especializacdo profissional. Elaboracdo de relatérios e demonstrativos exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal; elaboracdo de relatérios e demonstrativos contabeis
diversos (STN, TC, etc.); inscricdo de restos a pagar; fiscalizacdo da abertura dos saldos
orcamentarios lancados no sistema com a LOA; encerramento de Balancetes e Balancos,
abertura dos saldos financeiros e patrimoniais; elaboracdo de roteiros, normas e manuais de
instrucBes contébeis; alertar gestores sobre a iminéncia da pratica de atos ou ocorréncia de
fatos que possam caracterizar improbidade ou irregularidade na gestdo de recursos publicos,
subsidiando informacdes para o Sistema de Controle Interno; dar suporte aos trabalhos
realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspecdes; apoio as atividades de
controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado; avaliar a execugédo
orcamentéria e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias; supervisionar o registro dos créditos orcamentarios, inclusive 0s
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adicionais e suplementares; emitir relatérios, nota Técnica e informagdes sobre assuntos
orcamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais; desenvolver e desempenhar outras
tarefas de execucdo qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administracao
financeira e contabil.

| CARGO ELETIVO

| TITULO DO CARGO: Diretor (a) Executivo (a)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo em Nivel Superior

Outros requisitos - ser funcionario efetivo, eleito através de voto de todos os segurados do
PREVCAR, por mandato de trés anos, podendo haver uma unica reeleicao.

Atribuic0es tipicas:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisao, coordenagéo
e execucao de trabalhos relacionados com a area previdenciaria. Representar o PREVCAR
em todos o0s atos e perante quaisquer autoridades; Comparecer as reunides do Conselho
Curador, sem direito a voto; Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho Curador;
Propor, para aprovacdo do Conselho Curador, o quadro de pessoal do PREVCAR; Nomear,
admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar 0s servidores do
PREVCAR; Apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de gestdo) mensais ao
Conselho Fiscal; Despachar os processos de habilitacdo a beneficios; Movimentar as contas
bancarias do PREVCAR conjuntamente com outro servidor do Fundo; Fazer delegacdo de
competéncia aos servidores do PREVCAR; Ordenar despesas e praticar todos 0s demais atos
de concessdo dos beneficios. Elaboracdo da Folha de pagamento e arquivamento dos
relatorios referentes a folha. Acompanhamento e conferéncia dos dados da RAIS e DIRF.
Quanto aos segurados: cadastramento de novos segurados e manutencdo da atualizagdo dos
dados cadastrais. Emissdo de Guias de Recolhimento e encaminhamento aos 6rgdos de
competéncia, lancamento das contribuicdes mensais dos Segurados, requerimento de
Compensacdo Previdencidria junto ao INSS, conferéncia e concessdo ou ndo da
Compensacdo Previdenciaria aos requerimentos do INSS. Publicacdo de documentos
necessarios no Diario Oficial. Servigo de banco e escritorios. Langamento de almoxarifado,
frotas, patrimoénio, didrias, licitagdes. Levantamento e conferéncia do patriménio.
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