PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

ESTADO DE MATO GROSSO
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LEI N° 891/2015. (Reeditada pela Lei n.°
1.102/2018, de 23 de Maio de 2018)

SUMULA: DISPOE SOBRE A
ESTRUTURAORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DA  PREFEITURA DO
MUNICIPIO .DE CARLINDA, ESTADO DE MATO
GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O EXCELENTISSIMO ~ SENHOR GERALDO
RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

TITULO | .
PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO

Art. 1° - A acdao do Governo Municipal tera como objetivo o
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a
populacao, mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 2° - O desenvolvimento do Municipio esta vinculado a realizacdo
plena de seu potencial econdmico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso
aos bens-e servicos, respeitadas as vocacoes, as peculiaridades e a cultura local e
preservado o seu patriménio ambiental, natural e construido.

Art. 3% - O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas
para a acado municipal, e sera feito por meio de elaboracdo e manutencao
atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

I.  Plano Plurianual;

Il.  Diretrizes Orcamentarias;
lll.  Orcamento Anual;
IV.  Programacéo Financeira e cronograma de execugao mensal e desembolso;
V. Plano Diretor (quando houver).

Paragrafo Unico - A elaboracdo e execucdo do planejamento das
atividades municipais guardaréo inteira consonancia com os planos e programas do
Governo do Estado de Mato Grosso e Orgaos da Administracao Federal.

Art. 4° - A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuacdo do
Estado ou Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os
recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis para sua perfeita e completa
execucao.

Art. 5° - A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
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instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuagdo de seus
diversos 6rgédos e agentes.

Art. 6° - Para o aprimoramento de seus servicos, a Administracao
Municipal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgaos,
através de rigorosa selecao de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento dos niveis de
remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e as
disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento e observancia de
critérios de promocao.

Art. 7° - O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel,
a execucao indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessao, permissao e
convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar
Novos encargos ‘permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e
essencialidade.

TITuLon
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 8° - A estrutura basica da Administracdo do Municipio de Carlinda,
instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-a de
orgaos das seguintes naturezas:

I.  Orgaos de Assessoramento Superior;

ll.  Orgaos de Administracdo Geral:
1. Administracdo Direta:
1. Unidades Administrativas de Natureza Meio;
2. Unidades Administrativas de Natureza Fim;
2. Administracao Indireta.

1. Autarquias;

2. Empresas publicas;

3. Sociedades de economia mista;
4. Fundacdes publicas.

ll.  Orgéos Colegiados de Aconselhamento;

Art. 9° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o
Municipio de Carlinda dispord4 de 6rgdos da Administracdo Direta e de 6rgdos da
Administracéo Indireta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas
e objetivos.

81° - Deverd auxiliar diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio de
Gestor do Poder Executivo, o dirigente principal de cada uma das entidades da
Administracdo Indireta, os Secretarios Municipais e a estes seus diretores,
coordenadores e chefes, o Ouvidor Municipal, Procurador Juridico do Municipio e o
Controlador interno;
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§2° - A Administragéo Direta compreende o exercicio das atividades da
administracdo publica municipal executada diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

I.  Unidade de deliberagédo consulta e orientacdo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;

II.  Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho
de funcdes auxiliares, coordenacéo e controle de assuntos e programas inter-
secretarias;

lll.  Secretarias Municipais de natureza meio. e fim, 6érgdos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacédo, fiscalizacao,
execucao, controle e orientacdo normativa da acao do Poder Executivo.

83° - Objetivando ‘suprir as secretarias. de assessorias, podera o
executivo dotar as mesmas de coordenacodes e divisbes, de acordo com o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, sendo as funcdes designada em documento
proprio.

Capitulo |
Da Administracdo Municipal

Art. 10 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com
auxilio, dos Secretarios Municipais e dos 6rgdos que os compdem.

Art. 11 - Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes,
o poder executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicées e o funcionamento dos
orgdos da administracdo publica municipal.

Art. 12 - A administracdo direta constitui-se dos 6rgdos integrantes da
estrutura administrativa de assessoramento superior ao Prefeito, das unidades
administrativas de natureza fim e das unidades administrativas de meio.

Art.-13 - A administracao indireta, a ser demandada em fungcao da
adesao do municipio ao programa nacional de municipalizacao de Politicas Publicas
e por outras razdes, sera constituida por Agéncias Governamentais Autbnomas, a
serem criadas por leis especificas segundo 0s principios da Administracdo Publica
Gerencial.

Art. 14 - As Entidades da administracdo indireta criadas seréo
vinculadas a Secretaria Municipal cuja area de competéncia estiver enquadrada sua
atividade principal, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser
vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Capitulo II
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 15 - A estrutura basica da Administracdo Municipal compreende o
seguinte agrupamento de Orgaos:
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I.  Orgdos de Assessoramento Superior:
1. Gabinete do Prefeito;
2. Procuradoria Geral do Municipio;
3. Da Unidade Central de Controle Interno;
4. Ouvidoria;

Il. Org&os da Administracdo Geral

i. Administracédo Direta

a) Unidades Administrativas de Natureza Meio:
1. Secretaria Municipal de Administracao
2. Secretaria Municipal de Finangas

b) Unidades Administrativas de Natureza Fim:
1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social. (Reeditado pela Lei n.°
1.102/2018)
2. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria, Comércio, Meio
Ambiente e Turismo. (Reeditado pela Lein.° 1.102/2018)
3. Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer. (Reeditado pela
Lei n.°1.102/2018)

4. Secretaria Municipal de Cidade. (Reeditado pela Lei n.° 1.102/2018)

5. Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos. (Reeditado pela Lei n.°
1.102/2018)

6. Secretaria Municipal de Saude. (Reeditado pela Lei n.° 1.102/2018)

ii. Administracao Indireta
a) Previdéncia dos Servidores Municipais de Carlinda — PREVCAR.

.  Orgéos Colegiados de Aconselhamento;
a) Conselhos;
b) Comissoes;
c¢) Consarcios Municipais;

Art. 16 - Os orgaos de Assessoramento Superior e de Administracao
Geral constituem a administragao superior, direta e centralizada da Prefeitura
Municipal e subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e
funcional.

Art. 17 - Os o6rgaos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao
Prefeito Municipal por linha de coordenagéao.

Art. 18 - Os orgéos de Administracdo Indireta e Descentralizada, sédo
dotados de personalidade juridica propria, estando sujeitos a supervisdo do Prefeito
Municipal.

i TITULO Il
DOS ORGAQOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO
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Art. 19 - Os o6rgdos Colegiados de Aconselhamento, com suas
caracteristicas, atribuicbes, composicdo e funcionamento definidos na Lei Organica
do Municipio e em leis especificas, tém como finalidade basica garantir a
participacdo da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas
para seu enfrentamento, buscando conciliar interesse e solucionar conflitos,
mediante:

a) Promocao de debates, palestras e. estudos, de forma a manter toda a
comunidade informada dos planos basicos da administragdo municipal e
sobre a sua implantacéo e execucao;

b) Assessoramento -ao- Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos planos,
programas e projetos decorrentes das diretrizes do -Governo Municipal e
aconselhamento na formulacdo das politicas de desenvolvimento integrado
ao Municipio;

c) Fornecimento de subsidios para elaboracdo das diretrizes orcamentarias, do
plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

d) Ampliacdo da participagcdo critica dos representantes comunitarios e dos
dirigentes de o6rgados da estrutura organizacional do Municipio com relacéo
aos problemas setoriais do Governo.

) TITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Capitulo |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20-O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia
e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu
expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial; assessoramento e
secretariado do Prefeito nas reunides internas ou publicas; recepcao, atendimento e
encaminhamento dos ' municipes, autoridades e visitantes que demandem ao
gabinete, assim como promover as relacées publicas, incluindo as de representacao
e de divulgacdo; a recepcéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito; elaboracdo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando
pelo seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posi¢céo
hierarquica do gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 21 - O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:

1. Chefe de Gabinete;
2. Assessoria de imprensa e Comunicacao;
3. Gabinete do Vice-Prefeito;

Secéo |
Chefe de Gabinete
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Art. 22 - Cabera ao Chefe de Gabinete comandar o Gabinete do
Prefeito, estando diretamente vinculado ao Prefeito Municipal e devera exercer as
seguintes atividades:

1) Exercer a diregdo-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do Gabinete;

2) Promover atividades de coordenacao politico-administrativas da Prefeitura
com 0S municipes pessoalmente. ou por meio de entidades que os
representem;

3) Coordenar as relacbes do Executivo com o Legislativo, providenciando os
contatos com o0s vereadores, recebendo suas solicitacdes e sugestoes,
encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as;

4) Acompanhar: a tramitacdo, na Camara Municipal, dos. projetos de lei de
interesse do Executivo, mantendo controle e prestando informacdes precisas
ao prefeito;

5) Promover o atendimento as pessoas que procuram o prefeito,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos ou marcando
audiéncias;

6) Organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos;

7) Representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado;

8) Proferir .despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao
prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

9) Despachar pessoalmente com o prefeito todo o expediente dos servicos que
dirige, bem como participar de reunides coletivas, quando convocadas;

10) Prorrogar; ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, 0 expediente do
Gabinete;

11) Verificar e visar todos os documentos referentes as despesas dos 6rgaos
sob sua direcao;

12) Informar-se sobre as decisbes do prefeito e resolver os casos omissos e as
davidas;

13) Desempenhar outras atribuicbes que lhe sejam conferidas pelo prefeito, bem
como fiscalizar todos os fatos externos que comprometam o0s interesses do
municipio e, junto aos responsaveis diretos, eliminar as irregularidades
porventura existentes;

14) Dar todo o apoio necessario ao Poder Executivo.

Secéo Il
Assessoria de Imprensa e Comunicagao

Art. 23 — A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo é um 0rgéo de
assessoramento diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito e compete:

1. Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
Assessoria de Comunicagao;

2. Auxiliar e promover eventos de interesse do Municipio, preservando a
qualidade e conteudo das informacdes a serem divulgadas;
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3. Formular, integrar e coordenar a politica de comunicacdo do Governo
Municipal e a publicidade institucional do Governo Municipal, editando, se
pertinente, o Diario Oficial do Municipio;

Promover a representacédo do Municipio junto aos 6rgaos de imprensa;

Coordenar as relagbes do Governo Municipal com os demais setores e

veiculos de comunicagcdo e assessorar quanto ao processo de

funcionamento dos veiculos de comunicacao;

6. Manter atualizado o site da Prefeitura na internet com informacfes gerais
sobre o Governo Municipal, seus projetos, acdes e programas;

7. Promover a divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo, econémico
e social do Municipio;

8. Promover entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos de interesse
da Prefeitura;

9. Programar e promover a organizacao de solenidades e festividades publicas;

10. Assessorar 0 Gabinete do Prefeito nas respostas aos e-mails e demais
mensagens eletrbnicas recebidas;

11. Manter contato com 6rgaos de imprensa;

12. Preparar reunides convocadas pelo Prefeito;

13. Executar as atividades de comunicacao social da Prefeitura;

14. Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e de
seus auxiliares, repercutindo as acoes governamentais de maior relevancia,;

15. Publicar e divulgar, através da imprensa, noticiarios, editais, avisos e outras
comunicacgOes necessarias a Administracdo Municipal;

16. Providenciar e supervisionar a elaboracdo de material informativo de
interesse do Municipio, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos
principios da publicidade, da transparéncia e da prestacéo de contas;

17. Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio;

18. Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados
na imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicacdo social, e
tudo o que for noticiado sobre o Governo Municipal;

19. Arquivar e registrar fotografias de interesse do Municipio;

20. Manter o Prefeito e os demais 6rgaos da Prefeitura informados sobre
publicacdes de seus interesses;

21. Informar os servidores publicos municipais sobre assuntos administrativos e
de interesse geral;

22. Outras atividades correlatas.

ok

Secéao Il
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 24 — Cabe ao Vice-Prefeito o assessoramento ao Prefeito
Municipal no desenvolvimento das atividades do gestor, bem como, representar o

Prefeito na sua auséncia, sendo que o Gabinete do Vice-Prefeito € um 6rgao de
assessoramento diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito e compete:

1. Planejar, executar e acompanhar as a¢cdes complementares e subsidiarias da
gestdo municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito;

2. Assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na
analise de processos e demais documentos submetidos a sua apreciacéo e
deciséo;
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Assistir o Vice-Prefeito em suas relacdes com autoridades, entidades civis,
politicas e religiosas e com o publico em geral,

Providenciar a representacao civil do Vice Prefeito;

Assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econémicos;
Preparar as audiéncias do Vice-Prefeito.

Manter o Vice-Prefeito informado dos compromissos oficiais da Administracao
seja como vice-prefeito ou como representante do Prefeito Municipal;

Capitulo. Il )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25 -A Procuradoria Geral do Municipio € o/6rgdo ao qual incumbe

a defesa judicial e/ extrajudicial do Municipio, bem como, caberia exercer as
seguintes atividades:

1.

o

9.

Emissdo de pareceres juridicos, quando  solicitados, sobre matérias de
interesse da Administracao Municipal;

Opinar sobre a redacao de contratos, convénios, editais de licitacdo e demais
atos oficiais elaborados pelo Municipio e sobre Projetos de Leis a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal;

Realizar a cobranca judicial da divida ativa;

Realizar o processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos
originarios do poder de policia do Municipio;

Promover a iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e
protecdo do patriménio do Municipio;

Dar assessoramento ao Prefeito nos atos relativos a desapropriacéo,
alienagdo e aquisicdo de bens moveis e imodveis, participar de inquéritos
administrativos;

Dar assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia
e que nesta condicdo |he forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Organizar e manter atualizado as documentacdes juridica da prefeitura nas
areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e assuntos
complementares;

Representar a Prefeitura Municipal de Carlinda em qualquer foro ou juizo, por
delegacéo especifica do Prefeito;

10. Proporcionar assessoramento juridico aos érgaos da Prefeitura;
11.Outras atividades correlatas.

Art. 26 - A Procuradoria Geral do Municipio, sera ocupado por

profissional devidamente nomeado pelo Prefeito Municipal, com registro na OAB,
gue ocupara o cargo de Procurador Geral do Municipio e compde-se das seguintes
unidades de servigos:

a) Procuradoria Geral;
b) Procuradoria Juridica;

a. Assessoria Juridica de Apoio a Licitacdes e Contratos;
b. Assessoria Juridica de Apoio a Recursos Humanos e Fazendarios;
c. Assessoria Juridica de Assuntos Ligados a Saude;

c) Assisténcia Juridica
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Capitulo llI
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 27- O Sistema de Controle Interno do Municipio de Carlinda -
Estado de Mato Grosso, visa assegurar a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliacdo dos resultados
obtidos pela Administracdo, nos termos dos artigos 70 a 75 da Constituicdo Federal
e art. 52 da Constituicdo Estadual de Mato Grosso.

Paragrafo Unico -Nenhum processo, documento ou informacdo
podera ser sonegado aos servicos de controle interno, no exercicio das atribuicdes
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacéo e avaliacdo de gestédo, sendo que o
agente publico ‘que, por acdo ou’ omissao, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuacao do sistema de controle interno no desempenho de suas funcdes
institucionais ficara sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 28-O Controle Internoe do Municipio compreende plano de
organizacdo e todos os meétodos e medidas adotados pela administracdo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o
cumprimento -dos programas, objetivos, metas e orgcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagbes e
assegurar o' cumprimento da lei.

Art. 29- Entende-se por Sistema de Controle Interno o conhjunto de
atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo e Executivo,
incluindo as Administracbes Direta e Indireta e autarquia municipal, de forma
integrada, compreendendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a legislacéo e as
normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

Il — o controle pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observéancia a
legislacéo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

[l — o controle do uso e dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos 6rgaos
préprios;

IV — o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos
orgéos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;
V — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a avaliar a
eficiéncia e a eficdcia do Sistema de Controle Interno da administracdo e a
assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos |
a |V, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — Os Poderes e Orgéos referidos no caput deste
artigo deverédo submeter as disposicOes desta Lei e as normas de padronizacéao de
procedimentos e rotinas expedidas no ambito de cada Poder ou Orgéo, incluindo as
respectivas Administracdes Direta e Indireta, se for o caso.
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Art. 30 - A Unidade de Controle Interno do Municipio de Carlinda -
Estado de Mato Grosso sera composto por concursados para 0s cargos de
Controlador Interno e Assessor de Controle Interno, bem como, Controlador Geral
do Municipio, quando nomeado, devendo ambos servidores ocupantes se enquadrar
nas especificacdes do cargo prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Paragrafo Unico — No caso de afastamento e/ou licenca temporaria de
um dos membros que compdem o Sistema de Controle Interno, suas funcdes serao
exercidas pelos seus pares durante o respectivo periodo.

Art. 31 - Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de Controle
Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades
de controle interno’ inerentes as. suas funcbes finalisticas ou de carater
administrativo.

Art. 32- Sao responsabilidades da Unidade de Controle. Interno referida
no artigo 17, além daquelas dispostas nos artigos 74 da Constituicdo Federal e 52
da Constituicdo Estadual, também as seguintes:

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura e Camara Municipal, abrangendo as administrac6es Direta e Indireta e
suas autarquias, promover a integracado operacional e orientar a elaboragao dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisando
e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligencia, elaboracao de respostas, tramitacdo
dos recursos;

Il — assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o' controle interno e
externo e quanto.a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios, pareceres
sobre 0S mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar-a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura, da Camara Municipal e das autarquias municipais, expedindo relatorios e
recomendacdes para 0 aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orcamento, inclusive quanto as
acOes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢camentos
Fiscal e Investimentos;

VII — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da
Lei de Responsabilidade Fiscal e dos estabelecidos nos demais instrumentos;

VIIlI — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentéaria, financeira, patrimonial e operacional da
Prefeitura e da Camara Municipal, abrangendo suas administracbes Direta e
Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidade de direito
privado;
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IX — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienag&o de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e as da Lei de responsabilidade Fiscal;

X — acompanhar a divulgagédo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal
nos termos da Lei 101/2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestéao Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tais documentos;

XI — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;

XII — manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XIII — propor melhoria ou implantacdo de sistemas de processamentos eletrénicos
de dados em todas' as atividades da administracdo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, /agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacgoes;

XIV — instituir @ manter sistema de informacGes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure,
sob pena de responsabilidade solidaria, as ‘acbes destinadas a apurar os atos e
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo
ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, :ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens e valores
publicos;

XVI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instaurados pela Prefeitura, incluindo suas administracées Direta e Indireta, ou pela
Camara Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XVII — representar ao TCE/MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao-
reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracéo;

XVIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracao.

Art. 33 - As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, rabrangendo as administracbes Direta e
Indireta, da Camara Municipal e das autarquias municipais no que tange ao controle
interno, tém as seguintes responsabilidades:

| - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a
sua area de atuacdo, no que tange as atividades especificas ou auxiliares,
objetivando a legislacdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia
operacional;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias, no Orcamento Anual e no cronograma de execucao
mensal de desembolso;

Il — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Prefeitura
Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, ou a Camara Municipal,
colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize no
exercicio de suas funcoes;
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IV — avaliar, sob o0 aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo;

V — comunicar & Unidade de Controle Interno do respectivo Poder ou Orgio,
qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 34 - Os Poderes e Orgdos indicados no caput do artigo 31,
incluindo suas Administracfes Direta e Indireta, quando for o caso ficam autorizados
a organizar a sua respectiva Unidade de Controle Interno, com status de Secretaria,
vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, com
suporte necessario de -recursos humanos e materiais, que atuard como Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno.

Art. 35 - A Unidade .de Controle Interno do Poder Legislativo sera
composta por um-servidor efetivo jpertencente ao quadro de provimento da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico - Em atendimento ao interesse publico o Poder
Legislativo podera ser celebrado Termo Cooperacdo Técnica junto ao Poder
Executivo 'para a realizacdo dos servicos do controle interno, adotando
consequentemente as normas e rotinas do Poder Executivo (Resolucéo de 'Consulta
n°. 03/2010.do TCE/MT).

Art. 36 - E vedado a indicacdo, nomeac&o e posse para o0 exercicio de
funcdo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que
tenham sido, nos ultimos 5'(cinco) anos:

| — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva,
pelos Tribunais de Contas;

[l — punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em
qualquer esfera de governo;

Il = condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administracdo Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei n®8.429/92.

IV — atividade politico-partidaria;

V -patrocinar causa contra a Administracao Publica Municipal.

Art. 37 - O servidor que exercer funcdes relacionadas ao Sistema de
Controle Interno deverad guardar sigilo sobre dados e informagcfes obtidas em
decorréncia do exercicio de suas atribuicbes e pertinentes ao assunto sob a sua
fiscalizacdo, utilizando-os para elaboracdo de relatérios e pareceres destinados ao
titular da Unidade de Controle Interno e aos respectivos Chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo, ao titular da unidade administrativa ou a entidade na qual se
procederam as constatacdes, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério
Publico, se for o caso.

Art. 38 - As despesas da Unidade de Controle Interno correrdo a conta
de dotacdes proprias, fixadas anualmente no Or¢camento Fiscal do Municipio.
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Capitulo IV
DA OUVIDORIA

Art. 39— A Ouvidoria sera dividida em Ouvidoria Municipal Geral e
Ouvidoria Municipal da Saude.

Art. 40—-A Ouvidoria Municipal Geral sera ocupada por servidor efetivo
aprovado mediante concurso no cargo de Ouvidor (a) Municipal Geral e atuara no
pos-atendimento, na mediacdo de conflitos entre o cidaddo e a instituicdo,
procurando personalizar o atendimento do cidadao e individualizar o tratamento da
mensagem; registrar os-contatos buscando gerar dados, estatisticos que promovam
alteracdes nos processos internos de trabalho e no comportamento dos profissionais
responsaveis; tratar de assuntos que possuem a caracteristica de causar transtorno
ou dano, inconveniéncia, desvantagem ou impasse ao 6rgdo ou.aos seus dirigentes,
servidores e normas; integrar 0s sistemas de controle interno e externo da
instituicdo, as' geréncias de planejamento e os programas de qualidade e
desburocratizacdo, vinculando-se a esfera administrativa —superior e outras
atividades correlatas.

Art. 41— A Ouvidoria Municipal de Saude disponibilizara o cargo de
Ouvidor Municipal da Saude a ser ocupado pelo servidor efetivo vinculado 'a saude,
sendo escolhido pelo Secretario Municipal de Saude e nomeado pelo Chefe do
Executivo, -dentre os trés mais votados em processo eletivo a ser realizado pela
Secretaria Municipal de Saude.

81° - Apenas servidores publicos municipais efetivos poderao concorrer
ao cargo de Ouvidor Municipal de Saude, cujo mandato sera de dois anos, permitida
uma reeleicéo.

§2° - Terminado o prazo legal de inscricdo ao pleito eletivo de Quvidor
Municipal de Saude e ndao havendo ninguém que tenha se candidatado a funcao,
este serd escolhido pelo Secretario Municipal de Saude, dentre os servidores
publicos municipais efetivos.

Art. 42-Sao funcdes e atribuicdes da Ouvidoria Municipal Geral:

1. Promover o desenvolvimento dos trabalhos em conformidade com o disposto
na Lei de acesso a infarmacéo;

2. Receber, expedir, controlar < e elaborar todos o0s expedientes,
correspondéncias, promover a comunicacdo com os demais Orgdos do
Executivo e dos Poderes Publicos;

3. Coordenar e gerenciar o recebimento, armazenagem e distribuicdo, bem
como promover a racional utlizacdo dos materiais e servicos da
Administracéo;

4. Promover o registro e arquivamento de noticias e documentos relativos a
Ouvidoria geral do Municipio.

5. Receber dendncias, reclamacbes e representacbes sobre o0s atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que
violem os direitos individuais ou coletivos, praticados por servidores civis e
militares da Administragédo Publica Municipal direta e indireta;
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6. Diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem
informacdes e esclarecimentos a respeito das comunicacdes recebidas pela
Ouvidoria;

Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatorios de suas atividades;
Organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as
denuncias, reclamacdes e sugestdes recebidas.

© N

Art. 43 - S&o funcgdes e atribuicbes da Ouvidoria Municipal de Saude:

1. Receber, registrar e classificar as reclamacodes e sugestbes, apresentadas
verbalmente ou por escrito, pelos usuarios da Rede Municipal de Saude;

2. Atuar com agbes para o fomento a participacdo social, a disseminacao

de informacdes em saude e fazer a mediacdo entre as necessidades do

usuario e'os'gestores do SUS;

Fornecer informacdes gerais sobre o funcionamento do SUS;

Mediar situacfes de emergéncias em saude, atenuando conflitos; Colabora

na melhoria dos servi¢cos ofertados pelo SUS.

5. Receber dendncias, reclamacbes e representacdes dos cidadaos
relacionadas a Saude municipal objetivando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e publicidade dos atos
administrativos voltados as politicas publicas da saude;

6. Receber sugestbes de aprimoramento, criticas, elogios, 'pedidos de
informacéo sobre atividades do Sistema Unico de Saude  no ambito,
diligenciar junto as unidades de salde competentes, para‘que prestem
informacdes e esclarecimentos a respeito das politicas publicas voltadas a
area de saude;

7. Manter o cidaddo’ informado a respeito das averiguacdes ‘e providéncias
adotadas pelas unidades de saude;

8. Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas atividades,
bem como, permanentemente, os servicos da Ouvidoria da Saude junto ao
publico, para conhecimento, utilizacdo continuada e ciéncia dos resultados
alcancados, promover a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre
assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidadao perante ao
SUS;

9. Organizar e manter atualizado arquivo da | documentacdo relativa as
denuncias, reclamagdes e sugestdes recebidas.

B w

Art. 44 - Todas as informacdes colhidas pela Ouvidoria de Saude,
previstas no art. 43 desta Lei, serdo encaminhadas, diariamente, para o Secretario
de Saude responsavel pela Secretaria Municipal de Saude.

TiITULO V

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA MEIO

Capitulo |
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD
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Art. 45: A Secretaria Municipal de Administracdo é o érgao ao qual
incumbe exercer as atividades relacionadas a prestacdo de servicos-meios
necessarios ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da
Prefeitura e compete:

1. Acompanhamento das questdes regionais, e assessoria nos assuntos
voltados a Céamara Municipal (requerimento, indicacbes e
acompanhamento de projetos de leis).

2. Redigir em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio, Projetos de
Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, bem como convénios,
acordos e contratos de todos o0s 6rgaos da administracdo direta.

3. Aprovar normas - gerais, orientar e -supervisionar a elaboracdo da
programacao dos 6rgaos e entidades publicas;

4. Orientar e supervisionar a elaboracao de estudos especiais destinados a
racionalizagdo do servico-meio, com o fim de reduzir seus custos e
aumentar sua eficiéncia;

5. Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacéo, e
gue néo lhes sejam vedados pela legislacdo em vigor;

6. Assinar a emissao de certificados de registro ou certidées para fins de
licitacao e elaborar editais de licitacdes, qualquer que seja a sua finalidade
ou modalidade, instruindo 0s processos respectivos com elementos
basicos previstos na legislacdo correspondente;

7. Aprovar a programacdo para treinamento sistematico dos recursos
humanos do Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e
atividades em andamento;

8. Oferecer proposta de lotacdo ideal, o cronograma de seu preenchimento e
0 remanejamento de pessoal,

9. Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobiliario e a
prestacao de servigos auxiliares;

10.Orientar e supervisionar a execucdo da politica de previdéncia e
assisténcia aos servidores municipais;

11.Acompanhar as licitagcbes de equipamentos, obras, objetos e servicos,
propondo aperfeicoamentos necessarios;

12.Preparar e encaminhar 0s contratos, convénios, acordos e instrumentos
similares, coordenando o fluxo: dos processos para coleta de parecer,
instrucao e coleta de assinaturas do setor competente;

13.Manter sistema de controle de estoques e de movimentacdes de materiais
do almoxarifado geral da Prefeitura;

14.Coordenar a elaboragéo da Proposta Orcamentaria da Secretaria;

15.Determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e
processos disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da
legislag&o municipal;

16.Executar outras atividades correlatas.

Art. 46 - A Secretaria Municipal da Administracéo, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Protocolo e Cadastro;
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b) Departamento de Recursos Humanos;
c) Departamento de Licitacdo e Contratos;
d) Departamento de Compras;

e) Departamento de Patrimonio;

f) Almoxarifado;

Capitulo Il
Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN

Art. 47 -A Secretaria Municipal de Financas é 0 6rgdo ao qual incumbe
o trato dos assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio e compete:

1. Orientar e supervisionar a elaboracao do planejamento. geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

2. Coordenar a elaboracdo da LDO, LOA e PPA do Municipio juntamente com
todas as demais secretarias, bem como, acompanhar, controlar e avaliar a
execucao do orcamento aprovado;

3. Elaborar a programacgdo orcamentaria do Municipio e propor alteracées na
sua execucao;

4. Gerir. 0 programa de modernizagédo institucional e dar Parecer conclusivo
sobre alteracfes organizacionais nos 6rgaos de Administracao;

5. Orientar a locagao de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,
convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes
municipais destinados a despesas de capital;

6. Assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes  firmados
pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal;

7. Emitir parecer sobre a aplicacdo dos capitais do Municipio que tenham
repercussoes sobre a programacao financeira ou o Plano de Governo;

8. QOrganizar e gerir o sistema de contabilidade de custos da administragéo
municipal segundo projetos, programas e centros de custos, elaborando
indicadores de Qualidade, como bases para a¢fes gerenciais e politicas de
aperfeicoamento da gestao econdmico-financeira do Municipio;

9. Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar.a elaboracao da programacéao
financeira dos orgéos e entidades publicas municipais, relativamente as
atividades objeto do Sistema Municipal de Financas;

10. Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadacao e dispéndios dasreceitas publicas;

11.Aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do fisco;

12.Promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da
Administracdo Municipal do ponto de vista financeiro;

13. Participar e Gerenciar a elaboracdo do Balan¢co Geral do Municipio;

14.Decidir sobre a forma de amortizacéo de dividas;

15.0rganizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da
execucao or¢camentaria segundo 0s projetos, programas e centros de custos;

16.Elaborar e executar a programacéao financeira do Municipio, opinando sobre
reprogramacgdes eventualmente propostas no decorrer do processo de
execucao orcamentaria;

17.Opinar sobre propostas de endividamento e solicitagdo de financiamentos
internos e externos;
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18.Exercer o controle do endividamento do municipio;

19.Manter os sistemas de Contabilidade, Controle e Contabilidade de Custos,
segundo programas, projetos e centros de custos;

20.0 assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e
gue nesta condicdo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Financas, além do Gabinete do

Secretario, compfe-se, das seguintes’ unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Tributacéo e Fiscalizacéo;

b) Tesouraria;

c) Departamento de Projetos e Convénios;

d) Departamento de Contabilidade;

e) Departamento de Planejamento Or¢camentario;

TITULO VI

DOS ORGAQOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA FIM

Capitulo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgao
responsavel pela gestédo 'do Sistema Unico de Assisténcia Social sendo de sua
competéncia a coordenacao, execucao, acompanhamento e avaliacao dos servicos,
programas, projetos e beneficios e compete:

1. Prestar assisténcia social na forma de Protecdo Social Basica e Protecdo
Social Especial de Media e Alta Complexidade.

2. Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia
Social; em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo, na legislacdo municipal,  estadual e federal pertinentes e
observando ainda as orientacoes e deliberacées do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

3. Implementar e garantir 0 funcionamento do sistema uUnico municipal de
protecdo social, baseado na Tipificacdo Nacional de Servigos soOcio -
assistenciais que estabelece bases de padronizacdo nacional de servi¢os e
equipamentos fisicos do SUAS.

4. Garantir a regulamentacéo de servigcos e programas de protecao social basica
e especial a fim de prevenir e reverter situacées de vulnerabilidade, riscos
sociais e desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢oes;

5. Formulacdo das diretrizes e participacdo das definicbes sobre o
financiamento e orgcamento da assisténcia social, assim como
acompanhamento e avaliacdo da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social,
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6. Coordenacdo da gestdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
articulando-o aos demais programas e servicos da assisténcia social, e
regulamentacdo de beneficios eventuais, com vistas a cobertura de
necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;

7. Programar o sistema municipal monitoramento e das a¢Oes da assisténcia
social por nivel de protecdo basica e especial, com vistas ao planejamento,
controle e avaliagdo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia
Social.

8. Implantagcdo de uma politica de’ gestdo do trabalho que privilegia a
qualificacdo técnico - politica e a valorizagdo dos trabalhadores dos
trabalhadores atuantes através ‘do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social), visando a qualidade nos servicos soOcio - assistenciais
disponibilizados a sociedade.

9. Executar, .diretamente ou de forma descentralizada, acdes de assisténcia
social aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar
metas e atingir objetivos oficialmente estabelecidos;

10.Assessorar 0 Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicao lhe forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisorio.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Assisténcia Social € provedora dos
Conselhos da Comunidade Solidaria, Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar e
outros que por ventura venham a ser criados.

Art. 50 -A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além do gabinete
da secretaria, contard com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

a) Departamento de Protecdo Social Basica;

b) Departamento de Protecao Social Especial;

c) Departamento de Incluséo Produtiva e Projetos Especiais;

d) Departamento Administrativo da Secretaria de Assisténcia Social.
e) Conselho Tutelar do Municipio

Capitulo Il

, SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
INDUSTRIA, COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO (Reeditado pela Lei n.°
1.102/2018)

Art. 51 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria,
Comeércio, Meio Ambiente e Turismo é o 6rgao ao qual incumbe formular, coordenar,
executar e fazer executar, em estreita articulagdo com as demais secretarias e de
acordo com as diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, a politica
municipal de agricultura e desenvolvimento econémico das atividades de fomento a
indUstria, comércio e agricultura, bem como, compete: (Reeditado pela Lei n.°
1.102/2018)
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1. Promover a educagdo agroambiental dos pequenos produtores, orientando o
setor produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada e em bases;

2. Organizar eventos e proceder a articulacdes, tendo por objetivo a promocéo
de projetos de desenvolvimento agroambientais, com prioridades para as
micro-bacias hidrogréaficas que e apresentam maior densidade de uso atual;

3. Organizar e promover eventos e articulagcdes que visem o desenvolvimento
dos setores comerciais e industriais do municipio;

4. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicao Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes
a fim de subsidiar o processo decisorio.

5. Realizar atividades visando a elevacao dos padroes de eficiéncia no setor da
industria, comércio e do turismo local;

6. Realizar, em parceria com outras Secretarias Municipais estudos basicos de
desenvolvimento agroindustrial do municipio, propondo e promovendo
programas'e projetos que engendrem a agregacao de. valores aos produtos
primarios de exportacdo do municipio e da regiao;

7. Proceder estudos sobre gquestdes que interessem ao desenvolvimento da
industria e comeércio;
Opinar sobre matérias de interesse industrial e comercial;
Dar andamento a trabalhos técnicos de divulgacdo e promocao da industria e
comeércio, efetuar a promocdo econdmica e as providéncias necessarias
visando a atracéao, localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de iniciativas
comerciais e industriais de sentido econbémico para 0 municipio, que
privilegiem a geracao de empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo de
mao-de-obra, racionalizem a utilizacao de recursos naturais;

10.Realizar: 0 ‘planejamento e execucdo de programas e medidas que visem o0
fomento industrial e comercial no Municipio;

11.Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atracéo
de capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento
econdmico e social nos diversos setores econémicos;

12. Fomentar apoiando a producdo e a comercializacdo de produtos gerados no
municipio, buscando rotas alternativas que produza menor impacto de
mercado versos custo da producao;

13.Fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdémico
através de programas de apoio e incentivo as agoes comunitarias

14.Promover a atracdo do capital privado nacional, visando a concretizagdo de
iniciativas empresariais condizentes com a potencialidade econdmica do
municipio;

15.Outras atividades correlatas com as atividades da Secretaria,;

16. Coordenar, controlar e executar as atividades relativas a politica municipal do
Meio Ambiente no ambito do municipio de Carlinda. (Acrescentado pela Lei
n.° 1.102/2018)

17.Planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental no municipio, com vistas a
manutencdo dos ecossistemas e ao desenvolvimento sustentavel,
(Acrescentado pela Lei n.°1.102/2018)

18.Planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizagdo referente ao uso
dos recursos ambientais do municipio e ao combate a polui¢éo, definidas nas
legislacbes federal, estadual e municipal; (Acrescentado pela Lei n.°
1.102/2018)

© o
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19.Assessorar o Conselho Municipal de Meio Ambiente a implementar suas
deliberacdes; (Acrescentado pela Lei n.° 1.102/2018)

20.Formular politicas e diretrizes de meio ambiente para o municipio, observadas
as peculiaridades locais; (Acrescentado pela Lei n.° 1.102/2018)
21.21. Formular normas técnicas e padrdes de protecdo, conservacao e
recuperacdo do meio ambiente observada as legislacdes federal e estadual;
22.Exercer a acdo fiscalizadora de observancia das normas contidas na
legislacdo ambiental; (Acrescentado pela Lei n.° 1.102/2018)

23.Exercer o poder de policia nos casos de infragdo da lei ambiental e de
inobservancia de norma ou padrdo estabelecido; (Acrescentado pela Lei n.°
1.102/2018)

24.0Opinar previamente a emissao de alvaras de localizagao e funcionamento ou
quaisquer outras autorizagcdes relacionadas a empreendimentos e atividades
modificadoras do meio ambiente; (Acrescentado pela Lei.n.° 1.102/2018)

25.25. Planejar, ' coordenar ‘e executar o0 cadastramento. de atividades
econbmicas degradadoras do meio ambiente e de informacdes ambientais do
municipio; (Acrescentado pela Lei n.° 1.102/2018)

26.Estabelecer as areas ambientais prioritarias em que a Prefeitura Municipal
deve atuar para preservar ou recuperar a qualidade do meio ambiente;
(Acrescentado pela Lei n.° 1.102/2018)

27.Propor a criagdo no municipio de areas de interesse para protecdo ambiental;

28.Desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar na formacdo de
consciéncia publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o
meio ambiente; (Acrescentado pela Lei n.° 1.102/2018)

29. Articular-se com outros O6rgdos e secretarias da Prefeitura, em_especial as
Secretarias de Obras e Servicos Publicos, Saude Educacado para integracao
de 'suas atividades;/(Acrescentado pela Lei n.° 1.102/2018)

30.Emitir pareceres técnicos sobre pedidos de instalacdo e funcionamento de
atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente, consideradas de impacto local e sobre processos de aplicacdo de
penalidades. (Acrescentado pela Lei n.° 1.102/2018)

31.0Observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra estruturais em
execucdo, assim como, todos os projetos que demandem alteragbes do meio
ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam minimizados ou
eliminados; (Acrescentado pela Lei n.° 1.102/2018)

32.Promover a elaboracao, execucao e controle das diretrizes, planos programas
e projetos de educacdo ambiental, de contencé@o e recuperacdo de erosoes,
drenagem urbana e recursos- hidricos e 0 licenciamento ambiental,
parcelamento, compensac¢des ambientais para aqueles que danificam o meio
ambiente e qualquer atividade que venha a ter impacto ambiental;
(Acrescentado pela Lei n.°1.102/2018)

33.Promover a educacao agroambiental dos pequenos produtores, orientando o
setor produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada em bases;

34.Controlar e elaborar a programacao das atividades de fiscalizacdo ambiental,
definindo as prioridades, prazos e servicos a serem realizados, abrangendo
todas as areas de fiscalizacdo de competéncia da Fiscalizacdo Ambiental,
bem como o gerenciamento do Aterro Sanitario, Manejo e Tratamento de
Residuos solidos e Liquidos; promover o registro de exame das solicitacdes,
dendncias, processos, comunicacdes internas e externas, que deverdo ser
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objeto de vistorias ou fiscalizagbes, providenciando a emissdo das
respectivas Ordens de Servicos. (Acrescentado pela Lei n.° 1.102/2018)

35. Juntamente com as demais secretarias promover acbes em prol do
fortalecimento do turismo em suas varias modalidades como forma de
fortalecimento a economia do municipio. (Acrescentado pela Lei n.°
1.102/2018)

36.0utras atividades correlatas. (Acrescentado pela Lei n.° 1.102/2018)

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria,
Comeércio, Meio Ambiente e Turismo, além do gabinete do Secretéario, contara com
as seguintes unidades-. internas de nivel gerencial: (Reeditado pela Lei n.°
1.102/2018)

Departamento de Agricultura e Pecuaria;

Departamento de Assisténcia a Agricultura Familiar;

Departamento de Fomento a Industria, Comércio e ao Turismo;

Departamento de Fomento e Incentivo ao Trabalho e Emprego;

Departamento de Fiscalizacdo Ambiental; (Acrescentado pela Lei n.°

1.102/2018)

Departamento de Educacdo Ambiental; (Acrescentado pela Lei n.°

1.102/2018)

7. Departamento de Licenciamento e Assisténcia Ambiental; (Acrescentado
pelaLein.°1.102/2018)

8. Departamento de Arborizacdo e Producdo de Mudas; (Acrescentado pela
Lei'n.°1.102/2018)

9. Departamento de Turismo. (Acrescentado pela Lei n.° 1.102/2018)

akrwnE
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Capitulo Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER -
SEMEC

Art. 53 -A Secretaria Municipal da Educacédo e Cultura é o 6rgdo ao
qual incumbe programar, coordenar e executar a politica referente as atividades
educacionais no Municipio, bem como 0 planejamento, organizacao, administracao,
orientacdo e acompanhamento, controle e avaliacao do sistema municipal de ensino,
em consonancia com os sistemas Estadual e Federal e compete:

1. Coordenar a execucao da Politica Municipal de Educacgéo e Cultura, segundo
diretrizes e metas estabelecidas no plano municipal integrado de
desenvolvimento;

2. Realizar, em parceria com as Secretarias de Administracdo e Finangas e com
0os 6rgdos governamentais do setor, estudos basicos e levantamentos de
dados, visando ao constante monitoramento dos indicadores de desempenho
gerencial e de resultados sociais alcancados, bem como, as melhorias em
sua estrutura;

3. Coordenar o processo de planejamento setorial de educacédo, buscando o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educacéo e Cultura;
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4. Promover a integracdo horizontal e vertical da rede municipal de ensino
segundo os principios da Qualidade, Participacdo e Descentralizacdo da acao
governamental no setor;

5. Executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, o
programa de educacgdo fisica e iniciacdo desportiva, tendo por objetivo
permanente a formacado integral do educando e o pleno despertar de suas
potencialidades fisicas e humanisticas;

6. Efetuar a pesquisa didatico-pedagdgica, o desenvolvimento de indicadores de
desempenho profissional dos professores, bem como do sistema educacional
da documentacdo escolar e assisténcia ao educando, estabelecendo
articulacdes com outros 6érgdos municipais, com os demais niveis de governo,
entidades ndo governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem, e programacgao de atividades da rede
municipal . de ensino, no que se refere a assisténcia social, saude, cultura,
esporte, lazer;

7. Promover o planejamento e execucdo da politica municipal de esportes,
através de programas, projetos de manutencdo e expansdo. de atividades
esportivas, recreativas, expressivas e motoras;

8. Promover o planejamento e promocdo de eventos que garantam o
desenvolvimento de programas de esporte, lazer, recreacdo e de educacao
fisica. ndo escolar; realizagéo de trabalhos técnicos de divulgacao do esporte;

9. Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da
iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e
recreacdo, visando a captacdo de recursos indispensaveis aos programas
planejados.

10.Exercer outras funcdes correlatas.

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servi¢os, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Coordenacdo Pedagogica;
b) Departamento de Cultura;
c) Departamento de Esporte e Lazer
d) Departamento de Apoio Educacional
a. Divisado de Merenda Escolar
b. Divisdo de Transporte Escolar
c. Divisdo de Documentacéo-Escolar

Capitulo IV
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE - SEMCID

Art. 55 - Secretaria Municipal da Cidade é o 6rgdo ao qual incumbe o
trato dos assuntos de planejamento urbano e estrutura logistica emanada pelas
legislagbes especificas, Estatuto da Cidade, visando ao desenvolvimento fisico e
social, e compete:
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1. A Secretaria Municipal da Cidade ter& como norte apoiar a Administracao
Municipal nas acoes de fortalecimento e implantacdo das estruturas basicas
de interesse coletivo, atuando como 6rgdo ao qual incumbe o trato dos
assuntos de planejamento urbano e estrutura logistica, visando ao
desenvolvimento fisico e social, e compete:

2. Orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

3. Auxiliar a elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio e propor
alteracdes na sua execucao;

4. Subsidiar com informacgdes necessarias a elaboracao do plano plurianual, da
lei de diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria anual;

5. Consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;

6. Emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criacdo ou extingdo de
entidades de Administracdo:Indireta;

7. Emitir parecer sobre a aplicagcdo dos capitais do Municipio que tenham
repercussdes sobre a programacao financeira ou o Plano de Governo;

8. Gerir, diretamente ou por meio de acdo descentralizada, o Sistema de
Informacdes Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com
informacdes gerenciais, dados socios econdémicos ambientais do municipio e
indicadores de Qualidade, visando apoiar os trabalhos do destinados ao
Planejamento do Municipio;

9. Implantacdo, programacao, coordenacao e execuc¢ao da politica urbanistica,

10. Coordenacao de uma politica habitacional no Municipio,’ bem como
gerenciar as a¢gfes do departamento de habitacao;

11. O ‘cumprimento -do plano diretor de desenvolvimento integrado e a
obediéncia do cbdigo de posturas, de obras, de ocupacéo, uso do solo e de
zoneamento; a fiscalizacdo e aprovacdo de loteamentos; andlise dos
processos referentes ao uso e parcelamento do solo;

12. O assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgaos da
administragdo superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢do lhe forem cometidos e o fornecimento de
dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

13. Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadacao e dispéndios das receitas publicas;

14. Promover as medidas necessérias ao controle interno e externo;

15. Auxiliar o desenvolvimento municipal ordenado;

16. Promover acdes que tornem o municipio urbanisticamente eficiente e
organizado;

17. Atuar juntamente com a Secretaria de Obras e Servigos Publicos em prol do
desenvolvimento econdémico e organizacional do Municipio.

Art. 56 - A Secretaria Municipal da Cidade além do gabinete do
secretario, contara com a seguinte unidade interna, de nivel gerencial:

Departamento de Engenharia;

Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas e Privadas;
Departamento de Habitacao;

Departamento de Regularizacédo Fundiaria;

Departamento de Paisagismo e Urbanizagéo;

agrwnE
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Capitulo V
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SEMOSP

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos € o
orgdo ao qual incumbe programar, coordenar e executar a politica de obras publicas
do Municipio e compete:

1. Executar, diretamente ou por contratacao de servi¢cos de terceiros, 0s projetos
e as atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus
instrumentos programaticos e orcamentarios;

2. Observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra estruturais em
execucao, assim como, todos os projetos que demandem alteracdes do meio
ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam minimizados ou
eliminados;

3. Normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigos publicos municipais e
os de infraestrutura;

4. Aprovar, fiscalizar-e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e

rural;

Realizar a manutencao das estradas vicinais e que pertencam ao municipio

Manter e gerenciar o sistema de iluminacdo publica e de distribuicdo de

energia; manter a rede de galerias pluviais, prover a implantacdo de obras

publicas em geral e reparo dos prédios municipais, bem como, promover de
forma ambientalmente correta a coleta seletiva de residuos;

7. Propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicacdo nas areas de
ordenamento e uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizacao
dos Cédigos Municipais correspondentes;

8. Gerenciar as atividades de Oficina e Garagem;

9. Gerenciar as a¢des de manutencao e apoio a frota municipal,

10. Outras atividades correlatas.

o o

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, além do
Gabinete do Secretario, comp0de-se das seguintes unidades de servigcos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

Departamento de Obras Puablicas;
Departamento de Servi¢gos Publicos;
Departamento de Controle de Frotas;
Departamento de Oficina e Garagem;
Departamento de Manutencgéo de Estradas;

arwNE

Capitulo VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
Art. 59 - A Secretaria Municipal da Saude é a Gestora do Sistema
Municipal de Saude, e o 6rgao responsavel pela execucdo da politica de saude e

compete:

1. Promover a protecdo e recuperacdo da saude da populacdo, conforme os
campos de atencdo a saude, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Saude
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para o atendimento das demandas pessoais e das exigéncias ambientais,
realizando através de seus 0Orgaos:. pesquisas, planejamento, orientacao,
coordenacdo e execucdo de medidas que visem saude integral com
qualidade de vida, bem como incentivando estudos e programas sobre fatores
epidemioldgicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do Sistema Unico
de Saude - SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas
desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos proprios e conveniados,
tais como, controle de endemias. e acOes e servicos de Vvigilancia
epidemioldgica;

Realizar o controle e inspecdo nas-acdes e servicos de vigilancia sanitaria;

Acdes de saude ambiental e saneamento basico;

Acdes de assisténcia integral a saude;

Executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saude e

Saneamento, nos termos dos artigos n° 79 a 83 da Lei Organica Municipal,

assim como, do Plano Integrado de Desenvolvimento do Municipio, e da Lei

Orcamentaria em vigor;

6. Realizar, em parceria com a Secretaria de Financas, estudos basicos nas
areas de Saude Pdublica, medicina alternativa, fito terapia com base na
biodiversidade amazonica, entre outros, visando fundamentar a proposicao e
o desenvolvimento de atividades promotoras de melhoria dos indicadores de
Saude e de Qualidade de Vida da populacao;

7. Coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saude, a
execugdo da Politica Municipal de Saude e Saneamento, no contexto do
plano integrado e dos instrumentos programaticos e orcamentarios aprovados
em Lei;

8. Exercer, privativamente, a direcdo do Sistema Unico de Saude do Municipio,
tendo. por diretrizes basicas a descentralizacdo operativa, a participacdo
comunitaria e o atendimento integral;

9. Dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e preventivas,
sem prejuizo dos servicos assistenciais;

10. Assessorar 0 Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao
Ihe forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o
processo;

11.Prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia,
bem como, realizar -a promocéo de campanhas de esclarecimento,
objetivando a preservacado da saude da populacao;

12.A participacdo na formulagdo da politica de protecdo do meio ambiente; da
articulacdo com outros 0rgaos-municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

13.Prover o Conselho de Saude, e os Fundos Municipais de Saude;

14.Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitacdes
rapidas de informacéo entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura de Carlinda/MT, utilizar adequadamente o0s
recursos humanos e materiais disponiveis e processar as demais atividades
dentro da respectiva politica de acéo;

15.Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou
longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem
cumpridos pelas unidades orgéanicas subordinadas;
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16.Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugcdo dos
mesmos; Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos
de execucdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestao;

17.Estabelecer em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais e com o0s
segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal, programas,
convénios, acordos e parcerias assemelhadas necesséarios e/ou oportunos
para a execucado de projetos inerentes a sua Secretaria.

18.Prover as acbes do Conselho Municipal de Saude e Fundo Municipal de
Saude;

19.Outras atividades-correlatas e pertinentes a Secretaria de Saude.

Art. 60 - A Secretaria Municipal da Saude, além do Gabinete do
Secretario compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

Departamento de Vigilancia a Saude;
Departamento de Assisténcia Especializada;
Departamento de Atengéo Basica;
Departamento de Supervisao e Controle;
Departamento de Promocao a Saude Publica;
Departamento Administrativo da Saude.

ouahwnE

Capitulo VII
(Revogado pela Lei n.° 1.102/2018)

Art. 61 — (Revogado pela Lei n.° 1.102/2018)

Art. 62 - (Revogado pela Lei n.° 1.102/2018)

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 63 -Aos ocupantes de cargos de| chefia, em qualquer nivel,
compete, além das responsabilidades especificas de supervisdo das unidades e
programas sob sua direcao, o seguinte:

1. Observar as diretrizes governamentais para a prestacao eficiente dos servi¢os
de interesse da comunidade,;

2. Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia,

3. Compatibilizar agbes de maneira a evitar atividades conflitantes, disperséao de
esforcos e desperdicio de recursos publicos;

4. Propor programas de capacitacdo em funcdo de programas em andamento,
de forma a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados;

5. Acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos
programas sob sua dire¢éo, inclusive na aprecia¢ao dos subordinados quanto
ao merito para promocoes.
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N Capitulo IX
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 64 - Aos titulares das Secretarias Municipais compete:

6. Elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgéao e

compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

Referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

Encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do 6rgdo, participando

do seu ajustamento a Lei Orcamentaria.do municipio;

9. Firmar, isoladamente ou com' interveniéncia de outros Secretérios do
Municipio, acordos, contratos e ajustes. de interesse do 6rgdo ou das
entidades vinculadas ou supervisionadas, na forma da lei;

10. Propor o. preenchimento de/cargos em comissao e fun¢des gratificadas dos
orgaos e entidades sob sua jurisdicao;

11. Promover as medidas delegatorias indispensaveis a atuacao descentralizada
da administracéo, bem como a sua reversdo nos casos em gue esta medida
se justificar;

12. Convocar e presidir reuniées periédicas de coordenacao;

13. Participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes
0s poderes de representacao;

14. Homologar decisdes de érgaos colegiados;

15. Propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6rgdos e
entidades de Administracdo Direta e Indireta, observando o que dispuser a
legislacao;

16. Determinar, nos /' termos da legislacdo, a abertura 'de inquéritos
administrativos e aplicar punicdes disciplinares a seus subordinados;

17. Propor alteracdes de estrutura e funcionamento dos 6rgaos e entidades sob
sua jurisdicao, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

18. Aprovar normas internas;

19. Aprovar e encaminhar prestacdes de contas;

20. Opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacao de servicos de 6rgaos
e entidades sob sua jurisdicao;

21. Prestar esclarecimentos relativos a atos_sujeitos ao controle interno e
externo da Administragdo Publica Municipal;

22. Ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas
e os limites orgamentarios em vigor;

23. Propor a lotacédo ideal de pessoal do 6rgéo;

24. Outras atividades correlatas.

© N

Art. 65 - O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer
Secretario Municipal, missfes especiais ou complementares as atribuicdes
constantes na presente lei.

Art. 66 - Cabera ao chefe do poder executivo dotar as secretarias de
diretorias, departamentos, assessorias, coordenadorias e chefias que se fizerem
necessarias ao bom desempenho das mesmas, através de decreto e/ou portaria
especificando as funcdes a serem desempenhadas.
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81° - As Secretarias de Administracdo e Financas constituem 6rgaos de
natureza estratégica e instrumental, atuando como unidades centrais da estrutura
sistémica da gestao municipal.

8§2° - As demais Secretarias constituem os 0Orgdos de natureza
finalistica, cabendo-lhes a execucdo programatica das acdes de Governo, nos
termos dos instrumentos aprovados e negociados em cada periodo orcamentario.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67 - O Poder Executivo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
conclusao do processo de implantacdo da nova estrutura organizacional nos termos
da presente Lei, procedendo, para iSso, 0S remanejamentos internos, treinamentos
em servico e elaboracdo /de instrumentos normativos  complementares
recomendados segundo-os principios da Administracdo Publica Gerencial.

Art.68 — Os cargos comissionados e efetivos que irdo compor as
secretarias prevista na Estrutura Administrativa fara parte do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Administracdo Geral e dos Profissionais da Educacéo
Bésica.

Art. 69 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes
da estrutura e dos quantitativos orcamentarios que se fizerem necessarias para a
aplicacao da presente Lei.

Art. 70 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes
das estruturas das secretarias no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentéaria Anual.

Art. 71-Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 72 - Revogam -se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei

681/2011etodas as suas alteracoes.
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