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LEI COMPLEMENTAR N° 1.382/2023

SUMULA: Concede Revisdo Geral a remuneracido dos
servidores da Céamara Municipal de Vereadores de
Carlinda, regidos pela Lei Municipal n® 811/2014, e
alteracdes e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS APROVOU, E EU, CARMELINDA LEAL
MARTINES COELHO, PREFEITA MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica concedida Revisdo Geral da remuneracdo do quadro de servidores desta
Céamara Municipal de Vereadores de Carlinda, atinentes ao periodo de novembro de 2021 a
outubro de 2022, a aliquota de 6,47% (seis inteiros e quarenta e sete centésimos) por
cento, sobre a folha base do més de dezembro de 2022.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos aplicados a partir da
competéncia janeiro de 2023.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA - MT
Em, 18 de janeiro de 2023.

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO
Prefeita Municipal
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ANEXO IIl DA LEI 811/2014

DAS REMUNERACOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

QUADRO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

Cargo

Referéncia

Remuneracgéo

Secretario de Administracao

DAS-I

R$ 4.280,26

QUADRO DE DIRECAO E ASSESSORAME

NTO SUPERIOR - DAS

Cargo

Referéncia

Remuneracéo

Assessor Juridico

DAS-II

R$ 2.165,61

QUADRO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

Cargo Referéncia Remuneracao
Chefe de Gabinete DAI-II R$ 2.140,13
Assistente de Gabinete DAI-III R$ 1.334,55

ANEXO Ill DA LEI 811/2014

INDICES PERMANENTES A SEREM UTILIZADOS A PARTIR DA
REMUNERACAO BASE DO SERVIDOR EFETIVO

TABELA DE VENCIMENTO BASE - TNS

CARGO: ADVOGADO

ADMISSAO: GRADUADO / CARGA HORARIA 10 HS.

NIVEL DE CLASSE INICIAL CLASSE PROMOCAO
PROGRESSAO |COEFICIENTE A (1,00) B (1,20)
0-3anos | 1|1 2.221,97 2.666,36
31-6anos | 2 1,05 2.333,07 2.799,68
6,1-9anos | 3 |1,1025 2.449,72 2.939,67
9,1-12 anos | 4 |1,157625 2.572,21 3.086,65
12,1-15anos | 5 |1,215506 2.700,82 3.240,98
15,1 - 18 anos | 6 |1,276282 2.835,86 3.403,03
18,1-21 anos | 7 |1,340096 2.977,65 3.573,18
21,1- 24 anos | 8 |1,40771 3.127,89 3.753,47
24,1-27 anos | 9 [1,477456 3.282,86 3.939,44
27,1-30 anos | 10 |1,551329 3.447,01 4.136,41
30,1 - 33 anos | 11[1,628895 3.619,36 4.343,23
33,1- 36 anos | 12 |1,71034 3.800,32 4.560,39
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TABELA DE VENCIMENTO BASE - TNS

CARGO: CONTADOR

ADMISSAO: GRADUADO / CARGA HORARIA 10 HS.

NIVEL DE CLASSE INICIAL CLASSE PROMOCAO
PROGRESSAO |COEFICIENTE A (1,00) B (1,20)

0 - 3 anos 11 2.221,97 2.666,36
3,1-6anos | 2 |1,05 2.333,07 2.799,68
6,1-9anos | 3 [1,1025 2.449,72 2.939,67
9,1-12anos | 4 |1,157625 2.572,21 3.086,65

12,1-15anos | 5 |1,215506 2.700,82 3.240,98
15,1-18anos | 6 [1,276282 2.835,86 3.403,03
18,1 - 21 anos | 7 |1,340096 2.977,65 3.573,18
21,1-24anos | 8 |1,40771 3.127,89 3.753,47
24,1 -27anos | 9 |1,477456 3.282,86 3.939,44
27,1 - 30 anos | 10|1,551329 3.447,01 4,136,41
30,1 -33 anos |11 |1,628895 3.619,36 4.343,23
33,1-36anos |12 |1,71034 3.800,32 4.560,39

TABELA DE VENCIMENTO BASE - TNS

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ADMISSAO: GRADUADO / CARGA HORARIA 10 HS.

NIVEL DE CLASSE INICIAL | CLASSE PROMOCAO
PROGRESSAO |COEFICIENTE A (1,00) B (1,20)
0-3anos |11 2.221,97 2.666,36
3,1-6anos | 2 |1,05 2.333,07 2.799,68
6,1-9anos | 3 |1,1025 2.449,72 2.939,67
9,1-12 anos | 4 |1,157625 2.572,21 3.086,65
12,1-15anos | 5 |1,215506 2.700,82 3.240,98
15,1- 18 anos | 6 | 1,276282 2.835,86 3.403,03
18,1- 21 anos | 7 |1,340096 2.977,65 3.573,18
21,1- 24 anos | 8 |1,40771 3.127,89 3.753,47
24,1-27 anos | 9 | 1,477456 3.282,86 3.939,44
27,1 - 30 anos | 10| 1,551329 3.447,01 4.136,41
30,1 - 33 anos | 11]1,628895 3.619,36 4.343,23
33,1- 36 anos |12 1,71034 3.800,32 4.560,39
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TABELA DE VENCIMENTO BASE - SNM

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ADMISSAO: ENSINO MEDIO COMPLETO / CARGA HORARIA 40 HS.

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO | COEFICIENTE | A (1,00) B (1,20) C (1,40)
0-3anos |11 1.920,43 2.304,52 2.688,60
3,1-6anos | 2 [1,05 2.016,45 2.419,74 2.823,03
6,1-9anos | 3 |1,1025 2.117,27 2.540,73 2.964,18
9,1-12anos | 4 |1,157625 2.223,14 2.667,77 3.112,39
12,1- 15anos| 5 |1,215506 2.334,29 2.801,15 3.268,01
15,1- 18 anos| 6 |1,276282 2.451,01 2.941,21 3.431,41
18,1- 21 anos| 7 |1,340096 2.573,56 3.088,27 3.602,98
21,1- 24 anos| 8 [1,40771 2.703,41 3.244,09 3.784,77
24,1-27 anos| 9 |1,477456 2.837,35 3.404,82 3.972,29
27,1- 30 anos|10(1,551329 2.979,22 3.575,06 4.170,91
30,1 - 33 anos|111,628895 3.128,18 3.753,81 4.379,45
33,1- 36 anos|12|1,71034 3.284,59 3.941,51 4.598,42

TABELA DE VENCIMENTO BASE - SNM

CARGO: ASSISTENTE DE COMUNICACAO

ADMISSAO: ENSINO MEDIO COMPLETO / CARGA HORARIA 40 HS.

NIVEL DE CLASSE DE PROMOGCAO

PROGRESSAO | COEFICIENTE | A (1,00) B (1,20) C (1,40)
0-3anos |11 1.920,43 2.304,52 2.688,60
3,1-6anos |2 1,05 2.016,45 2.419,74 2.823,03
6,1-9anos | 3 |1,1025 2.117,27 2.540,73 2.964,18
9,1-12 anos | 4 |1,157625 2.223,14 2.667,77 3.112,39
12,1 - 15 anos| 5 | 1,215506 2.334,29 2.801,15 3.268,01
15,1 - 18 anos| 6 | 1,276282 2.451,01 2.941,21 3.431,41
18,1 - 21 anos| 7 |1,340096 2.573,56 3.088,27 3.602,98
21,1 - 24 anos| 8 |1,40771 2.703,41 3.244,09 3.784,77
24,1-27 anos | 9 |1,477456 2.837,35 3.404,82 3.972,29
27,1 - 30 anos | 10|1,551329 2.979,22 3.575,06 4.170,91
30,1 - 33 anos |11 |1,628895 3.128,18 3.753,81 4.379,45
33,1 - 36 anos |121,71034 3.284,59 3.941,51 4.598,42
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TABELA DE VENCIMENTO BASE - SNM

CARGO: RECEPCIONISTA

ADMISSAO: ENSINO MEDIO COMPLETO / CARGA HORARIA 40 HS.

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO | COEFICIENTE A (1,00) B (1,20) C (1,40)
0-3anos | 1 |1 1.920,43 2.304,52 2.688,60
3,1-6anos | 2 |1,05 2.016,45 2.419,74 2.823,03
6,1-9anos | 3 |1,1025 2.117,27 2.540,73 2.964,18
9,1-12anos | 4 |1,157625 2.223,14 2.667,77 3.112,39
12,1-15anos | 5 |1,215506 2.334,29 2.801,15 3.268,01
15,1- 18 anos | 6 |1,276282 2.451,01 2.941,21 3.431,41
18,1-21 anos | 7 |1,340096 2.573,56 3.088,27 3.602,98
21,1-24 anos | 8 |1,40771 2.703,41 3.244,09 3.784,77
24,1-27 anos | 9 |1,477456 2.837,35 3.404,82 3.972,29
27,1 - 30 anos | 10 [1,551329 2.979,22 3.575,06 4.170,91
30,1 - 33 anos | 11 [1,628895 3.128,18 3.753,81 4.379,45
33,1- 36 anos | 12 |1,71034 3.284,59 3.941,51 4.598,42

TABELA DE VENCIMENTO BASE - AGF

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ADMISSAO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / CARGA HORARIA 40 HS.

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO | COEFICIENTE | A (1,00) B (1,20) C (1,40)
0-3anos |11 1.274,46 1.529,35 1.784,24
3,1-6anos |2 1,05 1.338,18 1.605,82 1.873,46
6,1-9anos | 3 |1,1025 1.405,09 1.686,11 1.967,13
9,1-12 anos | 4 |1,157625 1.475,35 1.770,42 2.065,49
12,1 - 15 anos| 5 | 1,215506 1.549,11 1.858,94 2.168,76
15,1 - 18 anos| 6 | 1,276282 1.626,57 1.951,88 2.277,20
18,1 - 21 anos| 7 |1,340096 1.707,90 2.049,48 2.391,06
21,1 - 24 anos| 8 |1,40771 1.794,07 2.152,88 2.511,70
24,1-27 anos | 9 |1,477456 1.882,96 2.259,55 2.636,14
27,1 - 30 anos | 10|1,551329 1.977,11 2.372,53 2.767,95
30,1 - 33 anos |11 |1,628895 2.075,96 2.491,15 2.906,35
33,1 - 36 anos |121,71034 2.179,76 2.615,71 3.051,66
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ANEXO V

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Inciso I do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Estabelece a Revisdo Geral aos servidores em atendimento ao artigo 50 do PCCS da
Céamara Municipal de Vereadores de Carlinda, compreendendo o periodo de reajuste:
novembro de 2021 a outubro de 2022, calculados pela IPCA (IBGE), ao indice de 6.47%.

FONTE DE CUSTEIO:

Dotacdes orcamentarias anuais, consignadas.

JUSTIFICATIVA:

Na qualidade de Ordenador de despesa da Camara Municipal de Vereadores de Carlinda,
declaro para os efeitos do Inciso Il do artigo 16 da LC 101/2000, que a despesa constante
do resultado desta Lei, encontra-se devidamente enquadrada financeiramente e
orcamentariamente, ainda, em conformidade com a LC 101/2000, ndo afetando ao
equilibrio das contas publicas, considerando a lotacdo integral das vagas existentes.
Porém, os cargos comissionados ndo h& qualquer ocupacéo:

~ BASE

DISCRIMINACAO MENSAL ANO 2022 | ANO 2023 | ANO 2024 | ANO 2025
SERVIDORES
EFETIVOS 21.479,42|270.141,88|287.620,06 | 302.001,06|317.101,12
VEREADORES 28.000,00 | 336.000,00 | 336.000,00 | 336.000,00 | 390.000,00
ENC. PREVIAP 4.297,03| 49.297,61| 52.490,66| 55.115,19| 57.870,95
ENC. INSS 5.740,00| 67.699,58| 68.880,00| 68.880,00| 79.950,00

SOMA GERAL 59.516,45|723.139,07 | 744.990,72 | 761.996,25 | 844.922,07

Jose Henrique Bertipaglia

Vereador - Presidente

Claudemir Aparecido Berion

Vereador 1° Secretario

Carlinda/MT, 16 de janeiro de 2023.

Jose Claudio Souza Franco
Vereador — Vice-Presidente

Joana Gregorio de Lima Obuti
Vereadora 22 Secretaria
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