LEI MUNICIPAL N.° 132/2001 DE
09 DE ABRIL DE 2.001

EMENTA: Dispde sobre a Carreira dos
Profissionais da Educacdo Badsica do
Municipio de Carlinda.

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus
representantes na Camara Municipal,
aprovou e eu, GERALDO RIBEIRO DE
SOUZA, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei cria a carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica do Sistema
Pablico Educacional, tendo por finalidade organiza-la, estruturd-la e
estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servico publico, priorizado e mantido sob a
responsabilidade do Municipio, com contratagdo exclusiva por
concurso publico ou privatizado, com revisdo obrigatéria de
remuneracgdo a cada doze meses.

CAPITULO I
Dos Profissionais da Educac¢ao Basica

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da Educag¢do Bésica o
conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou suporte
pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagdo,
assessoramento pedagédgico e de direcdo escolar, e funciondrios Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, que
desempenham atividades nas unidades escolares e na administra¢do central do
Sistema Publico de Educagdo Basica.



Paragrafo Unico. Os orgaos do Sistema Publico Educacional devem proporcionar aos
Profissionais da Educacdo Bdsica valorizagdo mediante formacgao
continuada, piso salarial profissional, garantia de condicdes de
trabalho, producdo cientifica e cumprimento da aplicacio dos
recursos constitucionais destinados a educacao.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO I
Da Constituicao da Carreira

Art. 3° - A carreira dos Profissionais da Educagao Bésica € constituida de trés cargos:

I — Professor — composto das atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenagdo e assessoramento pedagdgico, e de direcdo de unidade escolar;

II — Técnico Administrativo Educacional — composto de atribui¢des inerentes as
atividades de administracdo escolar de multimeios didaticos e outras que exijam
formacoes especificas; e

III - Apoio Administrativo Educacional — composto de atribui¢des inerentes as

atividades de nutri¢do escolar, de manuten¢do de infra-estrutura e de transporte, ou
outras que requeiram formagao em nivel de ensino fundamental.

CAPITULO I
Das Séries de Classes dos Cargos da Carreira

Secao I
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 4° - A série de classes do cargo de Professor € estruturada em linha horizontal de
acesso, identificada por letras maiudsculas.

§ - 1° - As classes s@o estruturadas segundo os graus de formacgdo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

I - Classe A - habilita¢do especifica de nivel médio-magistério;



IT - Classe B — habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena e/ou formagdao nos esquema I e II,
conforme Parecer 151/70 do Ministério de Educacdo, aprovado em 06 de
fevereiro de 1970;

III - Classe C — habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena, com especializac¢do, atendendo as normas
do Conselho Nacional; e,

IV — Classe D — habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado e/ou doutorado na

area de educacdo relacionada com sua habilitagao.

§ - 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos de 01 a 09, ue
constituem a linha vertical de progressﬁo.

Art. 5° - Sdo atribuicdes especificas do professor:

I - Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educacdo Basica;

II — Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua
atuacio;

III — Participar da elaboraciao do Plano Politico-Pedagdgico;
IV — Desenvolver a regéncia efetiva;

V — Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - Executar tarefa de recuperagao de alunos;

VII - Participar de reunido de trabalho;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional; e

IX - Participar de a¢des administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade.

Secao II
Da Série de Classes dos Cargos de Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional



Art. 6°

- A série de classes dos cargos Técnico e de Apoio Administrativo Educacional

estrutura-se em linha horizontal de acesso, da seguinte forma, identificada por
letras maiusculas:

I — Técnico Administrativo Educacional:

a)
b)
c)

d)

Classe A — habilitacdo especifica de ensino médio e profissionalizacao
especifica;

Classe B — habilitagdio em grau superior, em nivel de graduacdo e
profissionalizacao especifica;

Classe C — habilitacdo em grau superior, com curso de especializacdo na area
de atuagdo ou correlata e profissionalizag¢do especifica;

Classe D -  habilitagio em grau superior, com curso de mestrado ou
doutorado na drea de atuacdo ou correlata profissionalizacdo especifica.

II — Apoio Administrativo Educacional:

a)

b)

Classe A — habilitacdo em nivel de ensino fundamental e profissionalizacao
especifica;
Classe B — habilitacdo em nivel de ensino médio e profissionalizacao
especifica;

Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos

Art. 7°

de 01 a 09, que constituem a linha vertical de progressao.

- Sdo atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional e dos
funciondrios de Apoio Administrativo Educacional e assessoramento ao Orgio
Central da instituicdo de Educacdo Badsica; a administracdo escolar; o
desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios diddticos, nutri¢ao
escolar e manuten¢do de infra-estrutura e transporte, obedecendo a seguinte
descricdo:

I - Técnico Administrativo Educacional:
a) Administracdo Escolar - as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo,

estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc., relativas ao
funcionamento das secretarias escolares; €

b) Multimeios didaticos — opera mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor

de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como
outros recursos didédticos de uso especial, atuando ainda na orientacdo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncia.

II - Apoio Administrativo Educacional:

N

a) Nutricdo escolar — atividades relativas a preparagdo, conservagao,

armazenamento e distribuicdo da alimentacao escolar;



b) Manuten¢do da infra-estrutura e transporte escolar — funcdes de vigilancia,
seguranca, limpeza e manutencao da infra-estrutura escolar e de transporte.

TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I
Do Ingresso

Art. 8° - O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica obedecerd aos
seguintes critérios:

I-  Ter habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;

II-  Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

III - Ter registro profissional expedido por 6rgao competente, quando assim
exigido.

Secao I
Do Concurso Pablico

Art. 9° - Para ingresso na carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica, exigir-se-4
concurso publico de provas ou titulos.

Paragrafo Unico. O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 10 - O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacao Bésica reger-se-4, em todas as suas fases, pelas normas
estabelecidas na legislacdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser
expedido pelo 6érgdo competente, atendendo as demandas do municipio.

Paragrafo Unico. Serd assegurada, para fins de acompanhamento, a participacdo do
sindicato representante dos Profissionais da Educag¢do Bdsica na
organizacdo dos concursos, até a nomeagao dos aprovados.

Art. 11 - As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educacao
Bésica deverao abranger os aspectos de formacdo geral e formacgdo
especifica, de acordo com a habilitacao exigida pelo cargo.



CAPITULO II
Das Formas de Provimento

Secao I
Da Nomeacao

Art. 12 - Nomeacao € a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1° - A nomeacgdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados em concurso.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estdgio probatdrio, nos
termos do Artigo 19 desta Lei.

§ 3° - A nomeacdo terd efeito de vinculagdo permanente na mesma unidade, salvo no
Artigo 50 desta Lei.

Secao II
Da Posse

Art. 13 - Posse € a investidura em cargo publico, mediante a aceitacdo expressa da
atribui¢des, de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 14 - Havera posse nos cargos da Carreira dos Profissionais da Educagao Baésica,
nos casos de nomeagao.

Art. 15 - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da publicacdo na Imprensa Local.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por mais
30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste Artigo,
tornar-se-4 sem efeito a sua nomeagdo, ressalvando o previsto no pardgrafo
anterior.

§ 3°- A posse poderd ser efetivada mediante procuracao especifica.

§ 4° - No ato da posse, o profissional da Educacdo Basica apresentard,



obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem o seu
patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.

Art. 16 - A posse em cargo publico dependerd de comprovada aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo, mediante inspecao médica oficial.

Secao 11T
Do Exercicio

Art. 17 - O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da
Educagao Bésica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educag¢do Basica ndo entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, sera demitido do cargo.

Secao IV
Do Estagio Probatoério

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estdgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I- Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu cargo;
II- Assiduidade e pontualidade;

II- Produtividade;

IV- Capacidade de iniciativa e relacionamento;

V- Respeito e compromisso com a institui¢ao;

VI-  Participagao nas atividades promovidas pela institui¢ao;

VII- Responsabilidade e disciplina;

VIII- Idoneidade moral.

Art. 19 - Seis meses antes de findo do estigio probatério, serd submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliacio de desempenho do
funciondrio, realizada de acordo com o que dispuser a legislacio ou o
regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos do Artigo anterior desta Lei.



§ 1° - Para a avaliacdo prevista no caput deste Artigo, serd constituida Comissdo de
Avaliacdo com participacdo paritdria entre o 6rgao da educagdo e representacio
dos Profissionais da Educagdo Basica.

§ 2° - O profissional da Educag¢do Bdsica nao aprovado no estigio probatdrio serd
exonerado, cabendo recursos ao dirigente maximo do sistema, assegurada ampla
defesa.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 20 - O Profissional da Educacdo Basica habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira adquirird estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (tr€s) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacdo no
estagio probatorio.

Art. 21 - O profissional da Educacdo Basica estdvel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo
disciplinar ou mediante processo de avaliagdo periddico de desempenho,
assegurados em todos os casos o contraditorio e a ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptacao

Art. 22 - Readaptacdo € o aproveitamento do funcionario em cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada a inspe¢ao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado nos
termos da lei vigente.

§ 2° - A readaptacdo serd efetivada em cargo da carreira de atribuicdes afins, respeitada
a habilitacdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptacdo nao podera acarretar aumento ou reducdo do
salario do Profissional da Educagao Bésica.

Secao VII
Da Reversao



N

Art. 23 - Reversao € o retorno a atividade de funciondrio aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 24 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao, com saldrio integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da Educagdo
Baésica exercerd suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia
da vaga.

Art. 25 - Nao poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Secao VIII
Da Reintegracao

Art. 26 - Reintegracdo € a investidura do Profissional da Educacdo Bésica estdvel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacgao,
quando invalidada a sua demiss@o por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o funciondrio ocupard outro cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2° - O cargo a que se refere o caput deste Artigo somente podera ser preenchido em
goaq p g p p
cardter precario até o julgamento final.

Secao IX
Da Reconducao

Art. 27 - Reconducdo é o retorno do funciondrio estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de:

I- inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;
II- reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da
Educagao Bésica serd aproveitado em outro cargo.



Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 28 - Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educacdo Bdsica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 29 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educacgao Bésica estavel ficard em disponibilidade.

Art. 30 - O retorno a atividade do Profissional da Educacido Béasica em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e
saldrios compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo determinard o imediato
aproveitamento do Profissional da Educag¢do em disponibilidade,
em vaga que vier ocorrer nas escolas da Rede Municipal de
Educagdo, na unidade em que trabalhava anteriormente ou em
outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 31 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o
Profissional da Educac¢do Bdsica ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 32 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico
publico.

CAPITULO III
Da Vacancia

Art. 33 - A vacancia do cargo publico decorrerd de:

I- Exoneragdo;

II- Demissdo;

III- Remocgao;

IV - Readaptagdo;

V - Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumuldvel; e
VII - Falecimento.



Art. 34 - A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do funciondrio ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I- Quando nao satisfeitas as condi¢des de estagio probatdrio;
II- Quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissao por abandono do cargo;

III- Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 35 - A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-4:

I- A juizo da autoridade competente salvo os cargos ocupados mediante
processos eletivos;

II- A pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secao I
Da jornada Semanal de Trabalho

Art. 36 - O regime de trabalho dos Profissionais da Educagao Basica sera de 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 37 - A distribuicao da jornada de trabalho do Profissional da Educagao Baésica € de
responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e deve  estar
articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico, em se tratando de
unidade escolar.

Art. 38 - Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 33,33% (trinta e

trés virgula trinta e trés por cento) de sua jornada semanal para atividades
relacionadas ao processo didatico-pedagogico.

§ 1° - Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparacio e avaliacdo do
p q preparag ¢

trabalho pedagdgico, a colaboracdo com a administracio da escola, as

reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento

profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 2°- Dentro de um percentual de 10% (dez por cento) do quadro de professores,
p P q p
podera a unidade escolar, nos termos da regulamentacgao especifica, destinar



percentual superior ao previsto no caput deste Artigo.

§ 3°- Na aplicacdo do preceito contido no pardgrafo anterior, serd observado o limite
de até 50% (cinqgiienta por cento) da jornada de trabalho para professores em
regéncia que desenvolverem atividades e prevista no Projeto Politico-
Pedagdgico, aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° - Sao considerados requisitos basicos para distribui¢do referida no pardgrafo
anterior:

I- Apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou
cultural e de funcdo pedagégica, sintonizado com o Projeto Politico-
Pedagdgico da escola

II- Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

III- Apresentacdo periddica, para apreciagdo e aprovacdo da equipe técnico-
pedagogica, de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais alcancados,
de forma a garantir a continuidade de execucao do projeto;

IV-Realizacdo de pesquisa e participagdo em grupos de estudo ou de trabalho,
conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

§ 5° - As demais condi¢des e normas de implantagdo e avaliacdo das horas-atividades
serdo definidas em regulamentacdo especifica, por comissao paritdria, entre a
Secretaria Municipal de Educacio e o representante da categoria.

Art. 39 - Ao Profissional da Educacdo Bésica no exercicio da fun¢do de direcdo da
unidade escolar, coordenador pedagdgico e secretdrio escolar, serd atribuido
o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, ndo incorporavel para fins de
aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

TiTULp IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO I
Da Movimentac¢ao Funcional

Art. 40 - A movimentacdo funcional do Profissional da Educagdo Basica dar-se-4 em
duas modalidades:



I-  Por promocao de classe;
II- Por progressao funcional.

Secao I
Da Promocao de Classe

Art. 41 - A promocdo do Profissional da Educagao Bésica, de uma classe para outra
imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-4 em
virtude da nova habilitacdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente
comprovada, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

Secao 11
Da Progressao Funcional

Art. 42 - O Profissional da Educagdo Basica terd direito a progressao funcional, de um
nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de
avaliacdo, obrigatoriamente, a cada 03 (tr€s) anos.

§ 1° - Para a primeira progressio, o prazo serd contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no caput, e ndo havendo processo de avaliacdo, a
progressao dar-se-a4 automaticamente.

§ 3° - As demais normas da avaliacdo processual referida no caput deste Artigo,
incluindo instrumentos e critérios, terdo regulamento préprio, definido por
Comissdo Paritdria constituida pelo 6rgdo da educacdo e representante dos
Profissionais da Educacdo Basica.

Secao I1T
Da Remocao

Art. 43 - A remocio € o deslocamento do Profissional da Educa¢do Basica de um para
outro 6rgdo do sistema de ensino, observada a existéncia de vagas.

§ 1°- A remocdo dar-se-a:

I- A pedido;

II- Por permuta;

III- Por motivo de satde

IV-Por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico.



§ 2° - A remocgdo dar-se-4 exclusivamente em época de férias escolares.

§ 3° - A remocdo por motivo de saide dependerd de inspecdo médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 4° - A remocgdo por permuta podera ser concebida quando os requerentes exercerem
atividades na mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitacao.

§ 5°- O removido terd o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova
sede.

TITULO V )
DOS CARGOS E DA REMUNERACAO

CAPITULO I
Dos Cargos em Comissao

Art. 44 - Fica criado os Cargos em Comissao para Secretdrio de Educagao, Diretor de
Educagao, Diretor Administrativo e Coordenador Pedagdgico para compor a
equipe técnico-pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 45 - Os cargos acima sé poderdo ser exercidos, obrigatoriamente, por profissionais
que tenham a formacdo minima para a funcao:

I- Secretario de Educagdo — Licenciatura Plena na drea da educacio ou
magistério;

II- Diretor de Educacdo - Licenciatura Plena na 4rea da educagdo ou
estar cursando a partir do 8° Semestre;

II- Diretor Administrativo - Bacharelado na drea de Administracdo ou
Licenciatura Plena na drea da educacao.

IV-  Coordenador Pedagdgico — Licenciatura Plena em Pedagogia ou estar

cursando a partir do 8° Semestre;

Paragrafo Unico. Para pagamento da remuneragdo dos cargos descritos neste Artigo,
serd adotada a tabela do Anexo L.

CAPITULO II
Do Salario



Art. 46 - Fica instituido, por esta Lei, o piso salarial, na forma de saldrio, em parcela
unica, dos Profissionais da Educac¢do Bésica do Municipio de Carlinda com
jornada de 30 (trinta) horas semanais, abaixo do qual ndo havera qualquer
saldrio, ressalvada a diferenciacdo decorrente do regime de trabalho reduzido
e decorrente do ndo-cumprimento da exigéncia de escolaridade minima para
enquadramento.

Art. 47 - O célculo do saldrio correspondente a cada classe e nivel da estrutura da
carreira dos Profissionais da Educaciao Basica obedecera as tabelas anexas.

Art. 48 - O valor do saldrio dos Profissionais da Educacdo Publica Basica sera de R$:
350,00 (trezentos e cinquenta reais) para o nivel médio, considerando
magistério para o professor, e de 2° grau mais habilitacdo especifica, para os
funciondrios, conforme quadros de correspondéncia, Anexos II e III.

Art. 49 - Até a conclusado da profissionalizagdo, garante-se ao funciondrio da Educacao
Basica, na forma de saldrio, piso de R$: 295,00 (duzentos e noventa e cinco
reais) para os que tém nivel Médio.

Paragrafo Unico. Ao Profissional da Educagao Bésica de nivel elementar garante-se, na
forma de saldrio, piso de R$: 190,00 (cento e noventa reais).

Art. 50 - Fica garantido que os profissionais técnico-administrativos que optarem pela
nova carreira € nao possuirem os requisitos minimos para o enquadramento,
mediante atestado de matricula e de freqiiéncia , 44 (quarenta e quatro)
passes mensais de transporte coletivo urbano.

CAPITULO III
Dos Direitos

Secao I
Da Licenca para Qualificacao Profissional

Art. 51 - A licenca para qualificagdo profissional se dard com prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal, e consiste no afastamento dos Profissionais da Educagdo
Baésica das suas funcdes, sem prejuizo do seu saldrio e vantagens, assegurada
a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e serd concedida:

I- Para freqiiéncia a cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;



II-

III-

Art

II-

II-

Art.

Art.

Art.

II-

Para freqiiéncia a cursos de formacgdo, aperfeicoamento e especializacdo
profissional ou de pds-graduacdo, e estdgio, no pais ou no exterior, se do
interesse da unidade;

Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica
ou sindical, inerentes as suas fungdes desempenhadas pelo Profissional da
Educacgao Bésica.

. 52 - S3o requisitos para a concessao de licenca para aperfeicoamento profissional:

Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungao;

Curso correlacionado com a 4rea de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola;
Disponibilidade orcamentéria e financeira.

53 - Os Profissionais da Educagao Bésica licenciados para os fins de que trata o
Artigo 51 obrigam-se a prestar servicos no 6rgao de lotacao, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao de seu afastamento.

54 - O numero de licenciados para qualificacdo profissional ndo poderd exceder
1/6 (um sexto) do quadro de lotacdo da unidade.

§ 1° - A licenca de que trata o caput deste Artigo serd concedida mediante

requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacao
do Conselho Deliberativo Escolar, com, no minimo, 6 (seis) meses de
antecedéncia.

§ 2°- Em se tratando de profissional do Orgdo Central, o requerimento e o projeto

deverdo ser apresentados a autoridade maxima da instituicdo, com, no
minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

Secao 11
Das Férias

55 - O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio gozardo de férias
anuais:

De 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario
escolar;

De 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educa¢do Bésica, de acordo
com a escala de férias.



§ 1° - Os Profissionais da Educacdo Bésica em exercicio fora da unidade escolar
gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme a escala de férias.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3°- E proibida a acumulacio de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo
e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 56 - Independente de solicitacdo, serd pago aos Profissionais da Educacido Baésica,
por ocasidao das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneracio,
correspondente ao periodo de férias.

Secao I1T
Da Licenc¢a-Prémio por Assiduidade

Art. 57 - Ap6s cada qiiingiiénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, o Profissional da Educacdo Bésica fard jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com o salério do cargo efetivo.

§ 1° - Para fins de licenca-prémio de que trata este Artigo, serd considerado o
tempo de servi¢o desde seu ingresso no servigo publico municipal.

§ 2° - E facultado ao Profissional da Educacio Bdsica fracionar a licenca de que
trata este Artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os
meses para gozo da licenca.

Art. 58 - Nao se concederd licenca-prémio ao Profissional da Educacdo Bésica que, no
periodo aquisitivo:

I- Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II- Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) Licenca para tratar de interesse particular;

¢) Condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As Faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao da licenga
prevista neste Artigo, na propor¢ao de um més para cada trés faltas.



Art. 59 - O numero de Profissionais da Educag¢dao Bésica em gozo simultaneo de
licenca-prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 60 - Para possibilitar o controle das concessdes da licenga, a Unidade Escolar
deverd proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educagao Bésica.
CAPITULO IV

Das Concessoes e dos Afastamentos

Secao I
Das Concessoes

Art. 61 - Sem qualquer prejuizo, poderd o Profissional da Educagao Bésica ausentar-se

do servico;
I- Por 01 (um) dia, para doagao de sangue;
II- Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
II1- Por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) Casamento;
b) Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmao e avés.

Art. 62 - Serda concedido horario especial ao Profissional da Educacdo Basica
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o do 6rgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. O disposto neste Artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos
filhos ou enteados do Profissional da Educac¢do Basica que vivam
na sua companhia, bem como aos menores sob a sua guarda, com
autorizagao judicial.

Secao 11
Dos Afastamentos

Art. 63 - Aos Profissionais da Educacdo Bdsica serdo permitidos os seguintes
afastamentos:

I-Para exercer atribui¢des em outro 6érgao ou entidade dos poderes da Unido, do



Estado ou do Distrito Federal, ou outros municipios, sem 6nus para o
orgao de origem:;

II- Para exercer funcdo de natureza técnico-pedagdgica em 6rgao da Unido ou
do Estado conveniado com o Municipio, com op¢do de 6nus para o 6rgao
de origem;

I1I- Para exercer atividade em entidade sindical de classe, com Onus para o
orgdo de origem;

V- Para exercicio de mandato eletivo, com direito a opcao de salério;

V- Para estudo ou missido no exterior.

Art. 64 - Na hipotese do Inciso V do Artigo anterior, o Profissional da Educacao
Bésica ndo podera ausentar-se do Municipio, do Estado ou do Pais para
estudo ou missao oficial sem a autorizacao do Prefeito Municipal.

§ 1° - O afastamento ndo excederd 04 (quatro) anos e, finda a missdo ou o
estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitido novo
afastamento.

§ 2° - Ao Profissional da Educagdo Basica beneficiado pelo disposto neste
Artigo ndo serd concedida exoneracao ou licenca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada
a hipétese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo
afastamento.

Art. 65 - O afastamento do Profissional da Educacdo Bésica para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com
direito a op¢ao pelo saldrio.

CAPITULO V
Do Tempo de Servico

Art. 66 - E contado, para todos os efeitos, o tempo de servico publico municipal
prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias e Funda¢des do Municipio
de Carlinda, inclusive o das Forcas Armadas.

Art. 67 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversio, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois),
nao serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando



excederem deste nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 68 - Além das auséncias ao servico, previstas no Artigo 61, s@o considerados como

II-

II-

IV-

VI-
VII-

VIII-
IX-

de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

Férias;

Exercicio de cargo de comissdo ou equivalente em 6rgios ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administra¢do, em qualquer parte do
territério nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica, Governo Estadual
e Municipal,

Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

Licencgas:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da prépria saide, até 02 (dois) anos;

¢) Por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

d) Prémio por assiduidade;

e) Por convocagao para o servigo militar;

f) Qualificacdo profissional;

g) Licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

h) Licenga para tratamento de saide em pessoa da familia; e

i) Desempenho de mandato classista.

Deslocamento para a nova sede de que trata o Artigo 43, desta Lei;

Participacdo em competicdo desportiva, estadual e nacional ou convocagao para
integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.

Art. 69 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

II-

II-

IV-

O tempo de servico publico federal, estadual e municipal, mediante
comprovacao do servico prestado e do recolhimento da previdéncia social;

A licenca para atividade politica, no caso do Artigo 100, § 1°e 2.° da Lei n°® 043,
de 28 de Outubro de 1998;

O tempo correspondente ao desempenho do mandato eletivo federal, distrital,
estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.



§ 1°- O tempo em que o Profissional da Educagao Publica esteve aposentado

ou em disponibilidade serd contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas,

em operacdes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em O6rgido ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
Autarquia, Fundacao Publica, Sociedade de Economia Mista ¢ Empresa
Publica.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 70 - O Profissional da Educacdo Basica serd aposentado:

I-

II-

II-

Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidentes em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurével, especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servico;
Voluntariamente:

a)
b)
c)

d)

Aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta), se
mulher, com proventos integrais;

Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere

o inciso I deste Artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi¢o publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado



Art. 71 -

Art. 72 -

avancado do Mal de Paget, osteite deformante, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); no caso de magistério, surdez
permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

A aposentadoria compulséria serd automadtica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funciondrio atingir a idade
limite de permanéncia no servigo ativo.

A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da data de
publica¢do do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para
P P P ¢ap
tratamento de satde por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o Profissional da Educacao
Basica sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato da aposentadoria serd considerado como de
prorrogacao de licenca.

Art. 73 - O provento de aposentadoria serd calculado com observancia do disposto nos

Artigos 46 e 50 desta Lei e revisto, na mesma data e propor¢do, sempre que
se modificar o valor do saldrio do Profissional da Educagcdao Bdasica em
atividade.

CAPITULO VII

Dos Direitos e dos Deveres Especiais dos Profissionais da Educacao Basica

Art. 74 -

I- Ter

Secao I
Dos Direitos Especiais

Além dos direitos previstos nesta lei, sdo direitos dos Profissionais da
Educacgao Bésica:

a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-

pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica



III-

IV-

VI-

que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacao de
seus conhecimentos;

Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas e material técnico e
pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
funcoes;

Ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagdgicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e
a construcdo do bem comum;

Ter acesso a recursos para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico
cientifico;

Nao sofrer qualquer tipo de discrimina¢do moral ou material decorrente de sua
op¢ao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constitui¢ao Federal, Artigo 5°, incisos V e XII;

Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secao II
Dos Deveres Especiais

Art. 75 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagdo Bdasica no

II-

II-

IV-

VI-

VII-

VIII-

desempenho de suas atividades, cumpre:

Preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais da solidariedade humana;

Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais ,
escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve
a escola;

Esforcar-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos juntos
aos 6rgaos da administracao;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficdcia do seu aprendizado;

Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia
aos principios morais e éticos;



IX- Manter em dia registro, escrituracoes e documentacdo inerentes a fungdo
desenvolvida e a vida profissional;

X- Preservar os principios democratico da participacdo, da cooperagdo, do didlogo,
do respeito a liberdade e da justica social.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 76 - A funcdo de diretor € considerada eletiva e deverd recair sempre em
integrante da carreira dos Profissionais da Educac¢do Badsica, escolhido pela
comunidade escolar.

Paragrafo Unico. A eleicdo, as atribuicdes e os demais critérios para escolha de
diretores, de que trata este Artigo, sdo estabelecidos pela Lei
Municipal n.° 121, de 16 de Agosto de 2000.

Art. 77 - Os Profissionais da Educa¢do Bésica poderdo congregar-se em sindicato ou
associacdo de classe, na defesa de seus direitos, nos termos da Constitui¢ao
da Republica.

Paragrafo Unico - O Profissional da Educacgao Bésica eleito, e que estiver no exercicio
de funcdo diretiva e executiva, em Associacdo de Classe do
Magistério, de ambito municipal, estadual ou nacional, serd
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades
funcionais, sem qualquer prejuizo a diretos e vantagens.

Art. 78 - Em caso de necessidade comprovada, conforme Lei Municipal, poderao ser
admitidos Profissionais da Educac¢ao Bésica mediante contrato temporario.

§ 1° - A admissdo de que trata este Artigo deverd observar as habilitacdes
inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o
candidato com o melhor nivel de habilitagao.

§ 2° - O Profissional da Educagdo Bésica contratado temporariamente
receberd saldrio compativel com a sua classe e drea de atuagao.

§ 3°- As Unidades Escolares do municipio deverao promover, anualmente,
o cadastramento dos candidatos interessados, enviando para a
Secretaria Municipal de Educagdo a relacdo nominal, para divulgacao
da mesma com enderecos e habilitagdes respectivas, para selecao.



Art. 79 - E assegurado ao Profissional da Educagio Bdsica ativo ou inativo o
recebimento da gratificacdo natalicia integral até o dia 20 de dezembro do
ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratados
temporariamente.

Art. 80 - O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional da Educacao Baésica,
para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso III, do Artigo
40 da Constituicdo da Republica, serd aquele exercido estritamente em
Regéncia de Classe.

Paragrafo Unico. Aplicam-se os dispositivos previstos no Artigo 40 da Constituicao
Federal aos demais profissionais da Educac¢do Basica que estiverem
desempenhando fungdes diversas as do caput deste Artigo.

TfT~ULO VII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 81 - O direito referente ao saldrio integral constitui-se a partir do més de marco
de 2000.

Art. 82 - O enquadramento dos atuais professores nesta Lei dar-se-4 pelo nivel de
habilitacdo e pelo tempo de servico.

Art. 83 - O enquadramento dos atuais servidores nos cargos de Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional dar-se-4& em dois

momentos:
I- Temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de servigo;
II- Definitivamente, na conclusao da profissionalizac¢do especifica.

§ 1° - No prazo maximo de 06 (seis) anos, os servidores deverdo completar os
estudos necessarios, de modo a serem enquadrados nesta Lei.

§ 2° - Os estudos de que trata o paragrafo anterior devem ser garantidos pela
q parag g p
Prefeitura Municipal de Carlinda, através do 6érgdo competente.

Art. 84 - Os concursos a serem oferecidos para provimento de vagas ao cargo de
professor ndo serdo aceitas inscricdes com escolaridade em nivel de 2° Grau
Magistério.



Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste Artigo as vagas dos cargos de funcionario

Técnico Administrativo cuja inscri¢do limitar-se-4 a escolaridade
minima em nivel de 1° grau completo.

TiTULO~VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85 - Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia de previsao
or¢amentdria e de receita efetivamente arrecadada.

Art. 86 - O Poder Executivo Municipal poderd, a qualquer momento, regulamentar esta
Lei, através de Decretos, para sua necessdria eficicia.

Art. 87 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag¢do, revogando-se a Lei

Municipal n.°- 052/98 de 09 de Dezembro de 1.998 e as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA - MT
Em, 09 de Abril de 2.001

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Autoria do Projeto: Executivo Municipal



ANEXO I

Cargos Salario
Secretario Municipal de Educagdo 1.300,00
Diretor do Departamento de Educacio 900,00
Diretor Administrativo 900,00
Coordenador Pedagégico 900,00




ANEXO IT

Professor 30 Horas

A B C D
Classe/Nivel 1 1,5 1,7 1,85
Valor Salario Valor Salario Valor Salario Valor Salario

1 1 350,00 525,00 595,00 647,50
2 1,04 364,00 546,00 618,80 673,40
3 1,085 379,75 569,63 645,58 702,54
4 1,135 397,25 595,88 675,33 734,91
5 1,19 416,50 624,75 708,05 770,53
6 1,25 437,50 656,25 743,75 809,38
7 1,32 462,00 693,00 785,40 854,70
8 1,41 493,50 740,25 838,95 912,98
9 1,5 525,00 787,50 892,50 971,25




ANEXO III

Técnico Administrativo Educacional — Jornada de 30 Horas Semanais

, A B C D
lClasse/vae 1 15 17 1.85
Valor Salario Valor Salario Valor Salario Valor Salario

1 1 350,00 525,00 595,00 647,50
2 1,04 364,00 546,00 618,80 673,40
3 1,085 379,75 569,63 645,58 702,54
4 1,135 397,25 595,88 675,33 734,91
5 1,19 416,50 624,75 708,05 770,53
6 1,25 437,50 656,25 743,75 809,38
7 1,32 462,00 693,00 785,40 854,70
8 1,41 493,50 740,25 838,95 912,98
9 1,5 525,00 787,50 892,50 971,25




