GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.° 2952005 DE 17 DE
JUNHO DE 2005

EMENTA: “Dispde sobre a Politica Municipal
do Idoso, Cria o Conselho Municipal do Idoso e
da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus
Representantes na Camara Municipal, aprovou e
eu, Orodovaldo Antdnio de Miranda, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

Capitulo |
DA FINALIDADE

Artigo 1°—~  Fica criado o Conselho Municipal do ldoso, 6rgdo permanente, paritario,
deliberativo e consultivo, com a finalidade especifica de coordenar a implantacdo da Politica
Municipal do ldoso em Carlinda, Estado de Mato Grosso.

Artigo 2°— A presente Lei visa assegurar os direitos sociais do cidaddo idoso,
estabelecendo formas que promovam sua autonomia, integracao e participacdo efetiva na sociedade,
em conformidade com a Lei 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que determina a politica Nacional do
Idoso, e do Decreto-Lei 1.948, de 03 de julho de 1996, que a regulamenta.

Artigo 3°—  Para os efeitos desta Lei, considera-se idoso o individuo — homem ou mulher
— maior de sessenta anos de idade.

Capitulo 11
PRINCIPIOS VISADOS

Artigo 4°— A Politica Municipal do ldoso deve reger-se pelos seguintes principios:

I - afamilia, a sociedade e o Estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os direitos
da cidadania, garantindo sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade,
bem-estar e o direito a vida;

Il — o processo de envelhecimento diz respeito a toda a sociedade e deve ser objetivo de
conhecimento e ampla informacéo para o publico;

111 — a pessoa idosa ndo deve sofrer discriminacdo de qualquer natureza, e constitui o
principal agente e destinatario das transformacOes efetivas através desta politica,
observadas as diferencas sociais, culturais e econémicas existentes nos planos local e
regional.
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Capl'tulo 1
ORGANIZACAO DO CONSELHO

Artigo 5°— O Conselho Municipal do ldoso sera composto por representantes de 6rgaos
publicos e da sociedade civil, que se vinculam a area de atencgdes a velhice, cabendo-lhe as seguintes

funcoes:

AV

Artigo 6° —

I-

-
Ii-
V-
V-
VI-
VII-
VIII-
IX-

X-

implementar a Politica Municipal do Idoso no Municipio, observando as proposi¢des
e eventuais alteracBes da Politica Nacional e Estadual especificas, que atendam as
transformacdes que ocasionem mudangas na sua aplicacgéo;

avaliar e elaborar propostas que possibilitem aperfeicoar a legislacdo pertinente a
Politica Municipal do ldoso nos tdpicos da Lei Organica do Municipio, através de
emendas que atualizem;

assessorar e apoiar instituicbes publicas ou privadas que promovam eventos
educativos, informativos e de lazer voltados para o publico idoso, na conformidade
desta lei;

colaborar para a melhor integracdo dos 6rgaos e instituicdes publicas ou privadas no
ambito local, em todas as acdes voltadas para a terceira idade;

assessorar 0 governo municipal ou entidades patrocinadoras, quando solicitado, na
obtencéo e destinacao de recursos técnicos e/ou financeiros, a programas relacionados
a conscientizacdo sobre o envelhecimento e qualidade de vida do individuo idoso.

O Conselho Municipal do Idoso serd composto por:

um representante do Poder Executivo Municipal,

um representante do Poder Legislativo Municipal;

um representante do Ministério Publico;

um representante do MPAS — SAS;

representante de universidade;

representante de uma instituicdo asilar (ndo todas);

representante de uma associagdo de idosos local,

representante de uma associacéo ou sindicato de aposentados;

representante de um Rotary Clube (se esse tipo de entidade trabalha em algum
programa da area);

representante de associacdo médica interessada no campo geriatrico-gerontolégico.
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Artigo 7° — A presidéncia do Conselho recairé sobre o Conselheiro votado entre seus pares.

Artigo 8° — Os membros do Conselho Municipal do Idoso devem contar com suplentes,
igualmente designados pelos 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil que os indicarem, sendo
as nomeacoes efetivadas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O mandato dos Conselheiros e respectivos suplentes sera de dois anos, admitindo-se
sua reconducdo, por igual periodo.

§2° - A funcdo dos integrantes do Conselho sera exercida gratuitamente, e considerada
como servico publico relevante.

§3° - Aos conselheiros Servidores Publicos quando a servico do conselho serdo
considerados como se em servi¢o normalmente.

Artigo 9°—  Imediatamente ap0s sua posse, 0s membros do Conselho Municipal do Idoso
devem escolher o presidente do grupo de trabalho, um vice-presidente, dois secretarios,
estabelecendo a rotina de suas atividades, com reunides mensais, ordinarias.

Paragrafo Unico - Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias, convocadas pelo
Presidente do Conselho ou pelo menos por dois ter¢os do grupo titular, especialmente para exame,
debate e decisdes em torno de assuntos relevantes, pertinentes as atividades do Colegiado.

Artigo 10— O Conselho Municipal do ldoso poderd manifestar-se publicamente sobre
assuntos de sua Orbita de acéo, de acordo com decisdes da maioria de seus integrantes.

Artigo 11 — Mediante articulagio com organismos e instituicbes da comunidade, o
Conselho Municipal do Idoso deve organizar um calendario anual de atividades, significativas para
sua linha de trabalho e objetivos estabelecidos.

Paragrafo Unico - A promoc&o de eventos e campanhas pode ser efetivada com o apoio e
a parceria de entidades gerontoldgicas nacionais ou internacionais.

Capitulo IV
DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO

Artigo 12 — Cabera ao Conselho Municipal do Idoso no plano da comunidade executar as
determinaces e propostas da Politica Municipal do Idoso, atraves das seguintes medidas:

- examinar e viabilizar alternativas de participacdo, ocupacdo e convivéncia do idoso
para integra-los a outras geracoes;
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promover a participacdo do idoso, através das organizacbes e entidades que
representem, colaborando na formulacéo, aplicacdo e avaliacdo das politicas, planos,
projetos e programas a serem desenvolvidos e que Ihe digam respeito;

Il — estimular a convivéncia e atendimento do cidaddo idoso por suas proprias familias,

v

V —

Art

evitando sua colocacdo em asilos, salvo quando ndo tenha condicGes que garantam
sua sobrevivéncia;

— atuar na capacitacdo, formacdo e reciclagem de recursos humanos nas areas de
gerontologia social e da geriatria, visando a melhoria das acdes de entidades e
servicos do setor;

colaborar na divulgagdo dos programas, servicos e atividades do interesse do cidadao
idoso, através dos meios de comunicacdo (radio, televisdo e jornais).

igo 13—~ Considerar na implantacdo da Politica Municipal do ldoso as caracteristicas e

diversidades da populacdo idosa, adequando as a¢des as peculiaridades dos grupos identificados.

I- Na &rea da promocéo a assisténcia social:

a)

b)

estimular o funcionamento de servicos e acdes que atendam as necessidades béasicas do
idoso, com a participacdo de suas familias e das entidades governamentais e nao
governamentais;

identificar processos alternativos de atencdes ao idoso desabrigado e sem parentes que
Ihe proporcionem cobertura quanto a alojamento, alimentacao e saude;

animar a abertura e funcionamento de centros de convivéncia social, centro de cuidados
diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho e atendimentos domiciliares;

promover cursos, seminarios e encontros que ajudem a esclarecer, orientar e formar
pessoal capacitado a trabalhar com o individuo idoso, em servigos, obras, igrejas,
sindicatos, sociedades de bairros e outros setores interessados na questao;

estimular a preparagdo de cuidados de idosos, para atender particularmente em
domicilios, onde familiares ndo estejam aptos ou tenham de se ausentar por motivo de
trabalho;
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planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos de situacéo,
pesquisas e publicacdes sobre as condigdes do idoso na comunidade, estimulando
parcerias que permitam concretizar essas medidas.

I1- Na area da saude:

a)

b)

f)

garantir assisténcia a pessoa idosa, atraves de campanhas de promocdo, protecdo e
recuperacdo do bem-estar fisico e mental, em trabalho articulado com setores locais
vinculados ao Sistema Unico de Saude — SUS;

adotar e aplicar em nivel local normas do Ministério da Salde concernentes ao
funcionamento de asilos e instituicbes similares, inclusive hospitais que oferecem
servigcos geriatricos, fiscalizando a humanizacdo de atendimento e combatendo a
existéncia de abrigos clandestinos;

estimular o treinamento de pessoal técnico e a integracdo de equipes multiprofissionais
gerontoldgicos, e a cooperacao ampla dos 6rgédos de salde locais, estaduais e federais;

atuar junto aos 6rgaos da administracdo para que 0s concursos publicos sejam abertos aos
profissionais do campo gerontoldgico, especialmente em servicos dedicados aos idosos;

colaborar na realizacdo de estudos que permitam detectar o carater epidemioldgico de
doencas peculiares ao idoso, visando as acdes preventivas, tratamento e reabilitacdo;

descentralizar o sistema de cuidados ao idoso, dotando postos ou centros de salde da
periferia de profissionais aptos aos cuidados priméarios e encaminhamentos necessarios a
servicos locais capacitados.

I11- Na area da educacao:

a)

b)

proporcionar a crianca, informac@es sobre o envelhecimento, estimulando consideracao e
respeito ao idoso, com reflexos na atitude da familia e influéncia em sua formacéo por
toda a vida, até a velhice;

criar, em horérios e locais adequados, classes especiais para a alfabetizacdo e novas
aprendizagens do idoso, em esquema que reforce a auto-estima e preserve sua autonomia
e dignidade;

apoiar a criacdo e funcionamento de programas de educacdo a distancia, faculdades ou
Universidades abertas a terceira idade, animando formas de novos conhecimentos,
atualizacdo e reprofissionalizacao.
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IVV- Na area do trabalho e previdéncia social:

a)

b)

estimular o funcionamento de mecanismos que impecam a discriminacdo e
desvalorizacéo do idoso e sua participacdo no mercado de trabalho, adaptando o trabalho
ao individuo;

apoiar programas de reinsercdo da pessoa idosa a vida econémica da comunidade, com
apoio da universidade, centros de treinamento comunitério e aproveitamento de seus
talentos, habilidades e experiéncias;

orientar a formacédo de grupos de trabalho e informacdo para projetos capazes de obter
financiamento do Programa de Geracdo de Emprego e Renda/PROGER, do Ministério do
Trabalho, que possibilitem atividades rentaveis do idoso e seus familiares no préprio lar.

V- Na area de habitacdo, urbanismo e transportes:

a)

b)

d)

f)

estimular processos de orientagdo e aconselhamento visando a permanéncia do idoso em
familia, evitando seu isolamento e medo de viver;

incluir nos programas de assisténcia ao idoso & melhoria das suas condi¢fes habitacionais
e adaptacdo da moradia, considerando seu estado fisico e capacidade de locomocéo;

promover o funcionamento, através de 6rgdo competente da administracdo e cooperagédo
da comunidade, de estudos que proporcionem bem-estar e seguranca a habitacdo da
pessoa idosa;

buscar alternativas habitacionais adequadas, facilitando a convivéncia e sociabilidade,
estimulando pessoas mais velhas e sozinhas a viverem juntas, compartilhando espacos,
trabalhos domésticos e despesas;

criar um servico, coordenado por voluntarios, aproximando pessoas do sexo feminino
para organizacdo de casas-lares, que aproveitem comodos disponiveis em residéncias,
ajudando a solucionar o alojamento de vilvas e solteiras idosas;

destinar nos programas habitacionais do municipio unidades especialmente projetadas,
no regime de comodato, que garantam o acesso da pessoa idosa & habitacdo popular,
utilizando sistema de financiamento acordado pelo governo federal junto a rede bancaria,
oficial e privada;
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g) estimular, através da legislacdo vigente, a reducdo de taxas, emolumentos e custas
cartoriais relativos a morada do idoso com renda mensal comprovada, até trés salarios
minimos;

h) estabelecer normas para que construcbes e sedes de servigos publicos eliminem as
barreiras arquitetdnicas que dificultam o acesso, mobilidade e circulacdo do individuo
1doso;

1) organizar a infra-estrutura urbana e equipamentos de uso comum para atender
adequadamente as condic@es fisicas e livres movimentacdo da populacdo mais velha,
com seguranga nas vias publicas e no transito, e sinalizagéo bem visivel e localizada;

J) coibir o desrespeito ao idoso na utilizagdo dos transportes coletivos urbanos, penalizando
as empresas concessionarias por riscos a integridade fisica dos passageiros em casos de
excesso de velocidade, descaso na sua subida e descida dos veiculos e recusa a parada
para apanha-los em pontos do percurso.

VI- Na area da justica e seguranca publica:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa, proporcionando-lhe atendimento e
servico de melhor qualidade através dos 6rgaos de justica e da seguranca publica;

b) divulgar informagdes que esclarecam e orientem o cidaddo idoso, seus familiares, a
comunidade e instituices sobre a legislacdo que garante direitos de cidadania e protecao
aos integrantes da terceira idade;

c) promover entendimentos entre o Conselho Municipal do Idoso e os 6rgdos do Poder
Judiciario (Ministério Publico) para examinar e acompanhar as denlncias de maus tratos,
violéncias e agressdes contra a gente mais velha, mobilizando também o dispositivo
policial da cidade, quando necessario;

d) ampliar as possibilidades de assisténcia e orientacdo sobre os direitos do cidaddo idoso,
buscando o apoio da secdo local da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil, de
associacOes de advogados e profissionais voluntarios motivados para essa causa.

VI11- Na area da cultura, esporte e lazer:
a) incentivar o idoso e 0s movimentos que congregam a desenvolverem atividades culturais,

produzindo, pesquisando, elaborando e usufruindo os bens e recursos culturais existentes
ou que venham a ser criados na comunidade;
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b) estimular a valorizar o registro da memaria local e regional, assim como estimulando a
transmisséo de informagdes, habilidades e experiéncias a criancas e jovens, em favor do
entendimento entre geragOes e garantia da cultura e tradi¢oes;

c) incentivar a criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem

melhor qualidade de vida e habitos que estimulem a participacdo comunitaria, animando
outros cidadaos veteranos para préaticas sadias e agradaveis;

d) garantir o acesso gratuito do idoso as promocdes e espetaculos culturais, esportivos e
educativos patrocinados com recursos publicos, e procurar obter entrada franca ou precos
reduzidos — quando a promocdo for de entidades ndo governamentais e as atividades
animarem o lazer e desenvolvimento pessoal.

Capitulo V i
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DO IDOSO

Artigo 14 — Para a aplicacdo dos objetivos da Politica Municipal do ldoso, coordenada
pelo Conselho Municipal do Idoso, fica instituido o Fundo Municipal de Apoio a Politica do Idoso
(FUMAPI), 6rgdo da Administracdo Municipal, responsavel pela gestdo dos recursos destinados a
cobertura de planos, programas, projetos e promogdes especificos deste setor.

§ 1°— Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social gerir o Fundo Municipal de Apoio
a Politica do Idoso (FUMAPI), sob a orientacdo e controle do Conselho Municipal do Idoso.

§ 2° — O orcamento do Fundo Municipal de Apoio a Politica do Idoso integrard o orgamento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 15 — Constituirdo receitas do Fundo:

I —  recursos provenientes de oOrgdos da Unido ou do Estado vinculados a Politica
Nacional do Idoso;

Il - transferéncias do Municipio;

11 — receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes financeiras dos recursos disponiveis;
V —  transferéncias do exterior;

VI - dotacBGes orgamentérias da Unido e dos Estados, conseguidos especificamente para o
atendimento desta lei;
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VIl — receitas de acordos e convénios;
VI — outras receitas.

Capitulo VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 16 — As entidades representantes da sociedade civil, no prazo de trinta dias a contar
da data de publicacdo desta Lei, indicardo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 0s nomes
dos membros escolhidos para integrarem o Conselho Municipal do Idoso.

Artigo 17— O Poder Executivo Municipal tomaré as providéncias necesséarias, no prazo de
quarenta e cinco dias a contar da publicacdo desta Lei, para instalacdo efetiva e funcionamento do
Conselho Municipal do Idoso, nomeando seus integrantes.

Artigo 18 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA
Em 17 de Junho de 2005

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Autoria do Projeto: Executivo Municipal



