GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.° 300/2005 DE 17 DE JUNHO DE
2005

EMENTA: “Dispde sobre a Estrutura Administrativa,
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais da Administragdo Publica Municipal”.

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus
Representantes na Camara Municipal, aprovou e eu,
Orodovaldo Antdnio de Miranda, Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos funcionarios
publicos do Poder Executivo do Municipio visando assegurar a continuidade de acdo
administrativa e a eficiéncia do servigo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 2° - Para fins desta Lei, considera-se:

VI -

VII -

VIII -

Empregado Publico: é aquele ocupante de cargo publico e submetido ao regime
do Estatuto do Funcionario Publico;

Funcionario Publico: é aquele submetido a regime estatutéario;

Emprego Publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ou
cometiveis ao empregado publico, cujo o vinculo empregaticio é de natureza
contratual regido pelo Estatuto do Funcionério Publico;

Cargo Publico: € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ou
cometiveis a um funcionario publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por
Lei, denominacdo propria, nimero certo, valor remunerado pelos cofres publicos;

Classe: é o conjunto de cargos ou empregos da mesma natureza funcional e
semelhante quanto aos graus de complexidade e responsabilidade;

Grupo Ocupacional: € o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagdo e afinidades existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e/ou o
grau de conhecimento e complexidade;

Categoria Funcional: € o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

Padrao ou Referéncia: € o nivel de vencimento salario base, fixado em Lei, para
0 cargo ou emprego permanente ocupado pelo funcionario publico;



GABINETE DO PREFEITO

IX - Qualificacdo Profissional: € o conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento da carreira;

X- Quadro de Pessoal: € o conjunto de cargos de provimentos efetivo e em
comissdo e fungdes, quantitativamente indicados e distribuidos em carreira de
cada 6rgdo ou Entidade Publica Municipal;

XI - Lotacdo: é o quantitativo de cargos e empregos de carater permanente indicados
que integram o quadro de cada 6rgdo ou Entidade da Administracdo Publica
Municipal;

XIl-  Adicional de Funcdo: é a vantagem pecunidria, de carater transitorio ou

permanente, vinculada a determinados cargos, empregos ou fungbes que para
serem bem desempenhadas, exigem regime especial de trabalho, uma particular
dedicacédo e uma especial habilitacdo dos titulares;

X1 Gratificacdo de Servigos: é uma vantagem pecuniaria que visa compensar riscos
ou Onus decorrentes do trabalho ndo eventual quando realizado em condigdes
anormais ou objetive remunerar encargos adicionais cometidos ao funcionario,
dos quais resulte alteracéo de local, meios ou modos de realizacéo do servico;

XIV ~ Vencimentos: € a retribuicdo paga mensalmente ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor de referéncia fixada em Lei;

XV - Promocdo: é a passagem do funcionario de uma referéncia para a imediatamente
superior em que estiver enquadrado, devendo realizar-se obedecendo ao intersticio
de 03 (trés) anos;

XVI - Beneficios: é toda assisténcia de carater previdenciario ou social, prestado
gratuitamente ou com énus parcial ao empregado e seus dependentes;

XVII - Nivel: é o agrupamento de categorias funcionais segundo os critérios de
complexidade, responsabilidades e similaridades funcionais nesta ordem;

XVIII - Faixa Salarial: é o conjunto de referéncias salariais de um nivel limitado pelos
valores minimos e maximos;

XIX - Carreira: dar-se-a dentro da mesma classe através de ocupacdo de cargos de nivel
de vencimentos superior de tarefas mais complexas, através de institutos de
acesso.

CAPITULO I
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO
Artigo 3° - Os cargos de provimento efetivo, no servigo publico municipal, sdo acessiveis
aos brasileiros ou natos e equipados, e o ingresso dar-se-a no nivel de cada classe, atendido os
requisitos de escolaridade ou experiéncia, e a habilitagdo em concurso de provas ou de provas e
titulos.

Paragrafo Unico - Para todos os cargos, no ato do ingresso, sera exigido:
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I - Gozo dos direitos politicos;
I - Haver cumprido as obrigacdes militares;
i - Havendo cumprido as obrigac0es eleitorais;
Vv - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
V - Outros que o habilitarem para o exercicio de determinados cargos.

Artigo 4° - O concurso publico tera carater eliminatorio e a nomeacao far-se-4 em estrito
obedecimento a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo mediante Decreto do Executivo
Municipal.

_Artigo 5° - Os requisitos exigidos para 0 concurso serdo objeto de editais especificos e
estritamente observados o nimero de vagas existentes.

Paragrafo Unico. Durante o prazo previsto no edital de convocacdo, respeitando o
prazo de validade de que trata o paragrafo Unico do artigo 4° desta Lei, os aprovados em
concurso de provas ou de provas e titulos, serdo convocados com prioridades sobre 0s novos
concursados para assumir cargos de carreira.

Artigo 6° - Ndo dependera de limite de idade maxima a inscricdo em concurso publico ao
ocupante de cargo de provimento efetivo no municipio.

Artigo 7° - O funcionéario concursado serd considerado estavel ap6s decorrido o prazo de
03 (trés) anos de estagio probatorio, apés a avaliacdo de sua capacidade para desempenho da
funcdo, verificando-se 0s requisitos constantes nos Anexos VIII e IX, pelo qual serd apurado a
sua confirmacdo no cargo, quando alcancar na avaliacdo o total 51 (cinglienta e um) pontos na
escala.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS
Artigo 8° - Os cargos serdo providos:
I - Em carater efetivo;

- Em comissao.

Paragrafo Unico — Os provimentos serdo feitos mediante nomeag&o.
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Artigo 9° - Compbem a estrutura geral de cargos, carreira e vencimentos do Poder
Executivo Municipal de Carlinda, os grupos formados por categorias funcionais, subdivididas
em classes compostas de cargos consoantes aos anexos | e Il que integram essa Lei.

Paragrafo Unico - As disposicdes deste artigo ndo se aplicam ao grupo de Direcdo e
Assisténcia Intermediaria e a Consultoria Especial.

Artigo 10 - As Escalas de salarios da Prefeitura Municipal de Carlinda, aplicaveis as
categorias funcionais regida por esta Lei, conforme Anexo 111, subdivide-se em grupos:

Escala de Nivel Elementar - composta de 01(um) nivel, representado pelo
algarismo romano I, e, horizontalmente de 23 (vinte e trés) referéncias
representadas por letras maiusculas de A a Z, conforme exigéncias de
escolaridade de primeiro Grau completo;

Escala de Nivel Auxiliar — composta verticalmente por 01 (um) nivel,
representados pelo algarismo romano I, e, horizontalmente de 23 (vinte e trés)
referéncias representadas por letras maitsculas de A a Z, conforme exigéncias de
escolaridade de primeiro Grau completo;

Escala de Nivel Administrativo - composta verticalmente por 01 (um) nivel,
representados pelo algarismo romano Ill, e horizontalmente de 23 (vinte e trés)
referéncias representadas por letras mailsculas de A a Z, aplicaveis aos cargos
para 0s guais se exija segundo grau completo;

Escala de Nivel Médio/Técnico Profissionalizante - composto verticalmente de
01 (um) nivel, representados pelo algarismo romano IV, e, horizontalmente por
23 (vinte e trés) referéncias representadas por letras maiusculas de A a Z,
aplicaveis aos cargos para 0s quais se exija nivel médio e curso técnico, com
excecao do cargo de professor que fica regido pela lei Municipal n.° 132/2001;

Escala de Nivel Superior - composta verticalmente de 01 (um) nivel,
representado pelo algarismo romano V, e, horizontalmente por 23 (vinte e trés)
referéncias representadas por letras maitsculas de A a Z, aplicaveis aos cargos
para 0s quais se exija nivel superior.

Paragrafo Unico — (VETADO)

DO ENQUADRAMENTO E NOMEAGCAO

Artigo 11 - Dar-se-a 0 enquadramento e nomeagao:

Aos funcionarios que ingressarem no servi¢o publico mediante nomeacao, apos
classificacdo em Concurso Publico, sera efetuado o enquadramento na categoria
funcional com referéncia inicial;
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I - (VETADO)

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR E
INTERMEDIARIO

Artigo 12 - Ficam definidas as categorias funcionais (efetivo) em nimero correspondente
de que tratam os Anexos | e 1l desta Lei.

Artigo 13 - Ficam criados os cargos do grupo de Direcdo e Assessoramento Superior em
numero de 05 (cinco) niveis representados pelo simbolo DAS, conforme Anexo II, desta Lei.

I - Nivel DAS-1 - Consultoria Especial e Procuradoria;
I - Nivel DAS-II - Secretarios e Defensoria;

i - Nivel DAS-111 - Direcao;

Vv - Nivel DAS-1V - Coordenacédo e Chefias;

V - Nivel DAS-V - Assistente de Conselhos.

Artigo 14 - Havera substituicdo no impedimento legal e temporario de ocupantes do cargo
de Direcdo e Assessoramento Superior, fazendo jus o substituto a todas as vantagens peculiares

ao cargo.

DO DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS

Artigo 15 - O desenvolvimento do funcionario publico Municipal nas carreiras far-se-a
através da promocao e do acesso.

Paragrafo Unico - Promogdo é a elevacdo do funcionario de uma para outra classe
imediatamente superior dentro da mesma carreira e dependera cumulativamente de :

I - Conclusdao com aproveitamento do programa de capacitacdo e aperfeicoamento
estabelecido para a classe;

I - Habilitacdo legal para o exercicio do cargo ou fungéo integrante da classe;
i - Cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos;
Vv - A promocéo decorrera da avaliacdo de desempenho, (Anexo VIII);

V - Far-se-a a promocao por merecimento (Anexo IX);



VI -

VII -
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O intersticio de 03 (Trés) anos € o periodo minimo que o funcionario deve
permanecer numa referéncia salarial para passar por processo de avaliacao, pelo
qual poderé obter a sua promocao para a referéncia imediatamente superior.

Quando decorrer o processo avaliatorio pela comissdo (Art. 22), através do qual se
dara ou ndo a promocao ou acesso pela totalizacdo de pontos.

DO ACESSO

Artigo 16 - O Sistema de acesso é a elevacdo do funcionario da classe final de uma
carreira para a classe inicial de outra carreira afim e dependeré cumulativamente de :

Vv -

VI-

Concluséao, com aproveitamento de programas de capacitacédo e aperfeicoamento
da classe;

Desempenho eficaz de suas atribuicoes;
Cumprimento do intersticio de 03 (Trés) anos;

Existéncia da vaga na classe objeto de acesso e necessidade comprovada de seu
preenchimento;

Habilitacdo legal para o exercicio do cargo ou funcdo integrante da carreira,
objeto de acesso;

Observancia das linhas de acesso definidas no Plano de Cargos Carreira e
Vencimentos;

CRITERIOS DE PONTUAng DA AVALIACAO
PARA PROMOCAO E ACESSO

Artigo 17 - Os critérios de avaliacdo dos niveis Elementar, Servicos Auxiliares, Servicos
Administrativo e Técnico de Nivel Médio, serdo os seguintes:

Tempo de Servico: sera calculado em dias a contar da data de sua Posse,
descontados os dias de faltas injustificadas (Anexo VII);

Participagdes em comissOes, grupos de trabalho ou conselhos municipais: ao
funcionario que participa ou tenha participado de comissées, grupos de trabalhos
ou conselhos municipais serdo atribuidos até 10 (dez) pontos;

Treinamento (minimo 20 horas): serdo atribuidos até 50 (cinqiienta) pontos; ao
funcionario que apresentar certificado ou comprovante de participacdo em cursos
de treinamentos, devendo ser somada a carga horaria de todos 0s cursos que
possuir na area, observando o minimo de 20 (vinte) horas;
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IV-  Avaliagdo: serdo atribuidos pontos pelo desempenho no cargo, conforme os
anexos Vlll e IX;

Artigo 18 - Dos critérios utilizados para pontuacdo do Nivel Superior:

I - Tempo se Servigo: sera calculado em dias a contar da data de Posse, descontados
os dias de faltas injustificadas (Anexo VII);

- Participagdes em comissfes, grupos de trabalho ou conselhos municipais: ao
funcionario que participa ou tenha participado de comissées, grupos de trabalhos
ou conselhos municipais serdo atribuidos até 15 (dez) pontos;

11— Treinamento — ao funcionario que apresentar comprovante de participacdo de em
curso de treinamento com carga minima de 20 (vinte) horas, serdo atribuidos 05
(Cinco) pontos;

IV-  Avaliacdo — serdo atribuidos pontos pelo desempenho no cargo, conforme os
anexos Vlll e IX;

Artigo 19 - A contagem do periodo de intersticio de 03 (Trés) sera feita data a data, sem
ggglquer reducdo, sendo interrompida nos casos de afastamento do funcionario em decorréncia
I - Penalidades;
a) Suspensao disciplinar ou preventiva;
b) Prisdo administrativa ou decorrente de deciséo judicial.
I - Licenca com perdas de vencimentos;
a) Por motivos particulares.
i - Outros afastamentos;
a) Suspensao de vinculo empregaticio;

b) Viagem ao exterior, sem 6nus para 0 Orgao;

C) Prestacdo de servicos a organizagdes nacionais e internacionais, sem 6nus
para o O0rgdo de origem.

Paragrafo Unico - Nos casos de interrupcéo de intersticio de 03 (trés) anos, a contagem de
tempo serd reiniciada a partir do retorno do empregado ao exercicio de suas fungoes.
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Artigo 20 - A avaliacdo de desempenho serd efetuada por uma Comissdo composta pelos
seguintes membros:

I-  Secretario imediato do avaliado;

II- 01 (um) Coordenador ou Diretor Administrativo da Secretaria onde o servidor seja
lotado;

I11- Secretario Municipal de Administracao;

IV- 03 (trés) representantes dos servidores, escolhidos pelos seus pares, devendo
obrigatoriamente possuir formacéo igual ou superior a do avaliado.

DA JORNADA DE TRABALHO
Artigo 21- Suprimido.

Artigo 22- A jornada de trabalho serd de 8 (oito) horas diarias e ndo superior a 40
(quarenta) horas semanais.

8 1°- O disposto neste artigo ndo se aplica aos profissionais municipais que possuam
planos de cargos e carreiras especificos, ou que tenham seus direitos trabalhistas assegurados em
legislacdo superior.

§ 2° - Os domingos serdo considerados como descanso semanal, excetuando-se 0s 6rgaos
que, pela natureza do servigo, necessitem manter expediente continuo, onde poderd haver
compensagao.

Artigo 23 - (VETADO)

Paragrafo Unico - (VETADO)

Artigo 24 - A jornada de trabalho par os funcionarios ocupantes de cargo de Provimento
em Comissdo sera estipulado pelo Prefeito Municipal através de Decreto.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho dos Procuradores sera fixada em Lei
especifica, observando o horario e recesso forense.

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Artigo 25 - A remuneracdo serd composta de vencimento base, podendo acrescer de
vantagens e beneficios, de acordo com a complexidade do servico.

Artigo 26 - Os vencimentos dos funcionarios sdo os constantes dos anexos Ill, IV e V que
integrardo esta Lei.
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§ 1° - Aos funcionarios ocupantes de Cargos e Provimentos em Comissdo, Direcdo e
Assessoramento Superior, poderdo receber a titulo de gratificacdo autorizado pelo Prefeito,
mediante autorizacdo por escrito dirigida ao Departamento de Recursos Humanos, adicional de
até 30 % (trinta por cento), calculados sobre os vencimentos basicos.

§ 2° - Os funcionérios ocupantes de cargos de provimentos efetivo que sejam nomeados
para o cargo de provimento em comissdo, poderdo fazer opcdo salarial, garantindo-lhes o
adicional previsto no paragrafo 1°, deste artigo, qualquer que seja sua opcao.

Artigo 27 - Constituem vantagens e beneficios:

| — Diérias;
Il - Auxilio transporte;
Il -Insalubridade;
I11 -Periculosidade;
IV -Adicional de Funcéo;
V - Gratificacdo de Servicos.
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
Artigo 28 - As contribuicbes previdenciarias dos funcionarios municipais serdo recolhidas

ao PREVCAR - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Carlinda.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 29 - (VETADO)

Artigo 30 - Para enquadramento previsto por esta Lei, sera respeitado o ganho salarial que
o servidor tem direito, enquadrado o principio da irredutibilidade dos vencimentos.

Artigo 31 - Independerd de Concurso Pablico a admissdo para servigos de carater
transitdrio, cuja definicdo, formas e prazos serdo estabelecidos em Lei Municipal, nas formas
estabelecidas pela Constituicdo Federal.

Artigo 32 - Os demais atos necessdrios a operacionalizacdo, complementagdo e
dinamizag&o do presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, serdo efetivadas por Decreto,
obedecidos os preceitos legais ora instituidos.

Artigo 33 - (VETADO)
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Artigo 34 - (VETADO)

| — (VETADO)
Il-  (VETADO)
Artigo 35- N&o se aplica ao disposto desta Lei os servidores que possuem PCCS.

Artigo 36- As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotacGes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 37- O Poder Executivo realizara Concurso Publico de Provas e Titulos de acordo
com os preceitos do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Artigo 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos financeiros
a partir do més de Maio de 2005.

Artigo 39 - Sdo revogadas a Lei Municipal n.° 002, de 29 de Janeiro de 1997, a Lei
Municipal n.° 071, de 26 de Maio de 1999, a Lei Municipal n.° 087, de 08 de Novembro de 1999,
a Lei Municipal n.° 090, de 18 de Novembro de 1999, a Lei Municipal n.° 159, de 29 de Junho de
2001, a Lei Municipal n.° 174, de 08 de Fevereiro de 2002, a Lei Municipal n.° 201, de 12 de
Agosto de 2002, a Lei Municipal n.° 207, de 17 de Setembro de 2002, a Lei Municipal n.° 264,
de 29 de Marco de 2004, e demais disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA CARLINDA-MT,
EM, 17 DE JUNHO DE 2005.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Autoria do Projeto: Executivo Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO
SALARIAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

VAGAS

REFERENCIAS
DOS
VENCIMENTOS

ELEMENTAR

NIVEL |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

10

COVEIRO

2

ZELADORA

2

SERVICOS GERAIS

20

VIGIA

15

> > > > >

CARPINTEIRO

—

SERVICOS
AUXILIARES

NIVEL 1l

MENSAGEIRO

AGENTE DE FISCALIZACAO

FISCAL SANITARIO

AGENTE DE SAUDE

AUXILIAR TECNICO ESPORTIVO

MECANICO DE VEICULOS

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

MOTORISTA — CATEG. A/B/C

MOTORISTA | —CATEG. D/E

OPERADOR DE MAQUINA
AGRICOLA

» (olo|NNw|h s ok

O m>» moo|/>mm>

OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA ESTEIRA

)

OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA PA CARREGADEIRA

L

OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA PATROL

M

APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

LEI MUN.
132/2001

SERVICOS
ADMINISTRATIV
oS
NIVEL I

RECEPCIONISTA

A

TELEFONISTA

ALMOXARIFE

ASSESSOR ADMINISTRATIVO |

ASSESSOR ADMINISTRATIVO I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

ASSESSOR DE GABINETE

MEDIO /
TECNICO
PROFISSIONALIZ
ANTE

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO SANITARIO

TECNICO EM CONTABILIDADE

mmmri@ooZ—0>
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14

NIVEL IV AUXILIAR DE LABORATORIO 3

AUXILIAR CIRURGIAO DENTISTA 2

(> WO

TOPOGRAFO 1

TECNICO ADMINISTRATIVO LEI MUN.
EDUCACIONAL 132/2001

ASSISTENTE SOCIAL

ADVOGADO

ARQUITETO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO SANITARISTA

ZOOTECNISTA

CIRURGIAO DENTISTA (POR
SUPERIOR JORNADA)

CONTADOR

NIVEL V ENFERMEIRO

FONOAUDIOLOGO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO (POR JORNADA)

MEDICO VETERINARIO

BIOQUIMICO

NNR|SRIROIR] W |RIRFRIRINNNN
WTO—[OO|ZIO T |OO0000[00

PSICOLOGO

LEI MUN.

PROFESSOR 179 132/2001

TOTAL 471
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ANEXO 1l

GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Lei Mun.132/2001

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Lei Mun.132/2001

COORDENADOR PEDAGOGICO

Lei Mun.132/2001

DISCRIMINACAO DE CARGOS N.°c DE VAGAS SIMBOLO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 DAS-I
DEFENSOR PUBLICO 1 DAS-I|
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 1 DAS-II
SECRETARIO MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL 1 DAS-I|
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 DAS-II
SECRETARIO MUNIC. DE OBRAS/V./URBANISMO 1 DAS-I|
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 1 DAS-II
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 1 DAS-II
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1 DAS-I|
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-II
DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL 1 DAS-III
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 1 DAS-III
DIRETOR DE TESOURARIA 1 DAS-III
DIRETOR DE TRIBUTACAO E CADASTRO 1 DAS-III
DIRETOR DE CONTABILIDADE 1 DAS-III
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-III
DIRETOR DE COMPRAS 1 DAS-III
DIRETOR DE CULTURA 1 DAS-III
DIRETOR DE ESPORTES 1 DAS-III
DIRETOR DE SAUDE 1 DAS-III
DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DAS-III
DIRETOR DE ACAO SOCIAL 1 DAS-III
DIRETOR DE AGRICULTURA 1 DAS-III
DIRETOR DE ALMOXARIFADO 1 DAS-III
DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO 1 DAS-III
DIRETOR DE PECUARIA 1 DAS-III
DIRETOR DE ESTRADAS/MANUTENCAO E OBRAS 1 DAS-III
DIRETOR DE SERVICOS URBANOS 1 DAS-III
DIRETOR DO PARQUE RODOVIARIO 1 DAS-III
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 9 DAS-IV
CHEFE DE FISCALIZACAO 1 DAS-IV
CHEFE DE OFICINA E MANUTENCAO 1 DAS-IV
ASSISTENTE DE CONSELHOS MUNICIPAIS 3 DAS-V

1
1
1
1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Lei Mun.132/2001

TOTAL

N
\'
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ANEXO I
TABELA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
X SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL

REF'ZF;ENC' ELEMENTAR SERVICO AD%'?EE'?SATI TEC[\IICO - NIVEL
) AUXILIAR VO MEDIO SUPERIOR

NIVEL | NIVEL II NVEL 1l NIVEL IV NIVEL V

A 300,00 300,00 302,50 302,50 770,00

B 308,00 310,25 317,00 341,00 990,00
C 315,00 320,00 324,50 350,00 1.210,00
D 325,00 335,50 336,00 357,50 1.320,00
E 335,00 379,50 380,00 390,50 1.430,00
F 345,00 390,50 393,00 434,50 1.650,00
G 355,16 401,50 396,00 592,80 1.870,00
H 365,37 441,59 420,00 634,29 2.090,00
[ 375,00 450,00 440,00 640,00 2.510,00
J 389,00 528,00 460,00 650,00 2.700,00
L 401,50 540,97 490,00 676,50 2.900,00
M 505,05 578,84 520,00 831,43 3.190,00
N 540,40 619,35 555,50 889,63 3.520,00
o) 578,23 662,70 600,00 951,90 3.850,00
P 618,70 709,09 690,00 1.018,54 4.180,00
Q 662,02 758,73 810,00 1.089,84 4.510,00
R 708,36 811,84 990,00 1.166,13 4.950,00
S 757,95 868,67 1.098,40 1.247,76 5.390,00
T 811,00 929,47 1.175,29 1.335,10 5.940,00
U 867,77 994,53 1.257,56 1.428,56 6.380,00
Vv 928,52 1.064,15 1.345,59 1.528,56 6.820,00
X 993,52 1.138,64 1.439,78 1.635,56 7.370,00
z 1.063,07 1.218,34 1.540,56 1.750,05 7.920,00




GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
PLANO TABELA DE REFERENCIA
DOS VENCIMENTOS

GRUPO SALARIAL REFERENCIAS

ELEMENTAR

NIVEL | A/BICIDIE|FIGIH|I|J|L|MN|O|P

SERVICOS

AUXILIARES A/B|ICIDIE|F|IGIH|I|J|L|M[N|O|P
NIVEL 11

SERVICOS

ADMINISTRATIVOS |A|B|C|D|E|F|G|H|I|J|L|MN|O|P
NIVEL I

TECNICO

NIVEL MEDIO  |A|B|C|D|E|F|G|H|I[J|L|MIN|O|P
NIVEL IV

NIVEL

SUPERIOR A/B|ICIDIE|F|IGIH|I|J|L|M[N|O|P
NIVEL V




GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO DE CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS

SIMBOLO VENCIMENTO
DAS —| 1.800,00
DAS - 11 1.500,00

DAS - 111 770,00

DAS -1V 660,00
DAS -V 330,00
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ANEXO VI

QUADRO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
COM TOTAL DE CARGOS E VAGAS

CARGOS VAGAS
GABINETE DO PREFEITO
Assessor Administrativo Il 01
Chefe de Gabinete 01
Coordenador Administrativo 01
Motorista — Categ. A/B/C 01
Recepcionista 01
Vigia 01
Assessor de Gabinete 01
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procurador Geral do Municipio 01
Defensor Publico 01
Advogado 01
Assistente Administrativo |l 01
SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAC}AO
GABINETE DO SECRETARIO
Secretario 02
Coordenador Administrativo 02
Assessor Administrativo | 03
Assessor Administrativo Il 02
Recepcionista 01
Telefonista 01
Auxiliar de Servicos Gerais 05
Motorista — Categ. A/B/C 01
Vigia 06
Mensageiro 01
Zeladora 01
Assistente Administrativo | 04
Assistente Administrativo Il 04
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
Diretor 01
Almoxarife 01
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Diretor 01
Contador 01
Técnico em Contabilidade 01
Assistente Administrativo Il 01

DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Diretor

01
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Contador 01
Técnico em Contabilidade 01
DEPARTAMENTO DE CADASTRO E TRIBUTACAO

Diretor 01
Chefe de Fiscalizacao 01
Agente de Fiscalizag&o 08
Assistente Administrativo | 01
DEPARTAMENTO PESSOAL

Diretor 01
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Diretor 01
Assistente Administrativo |l 01
SECRETARIA DE EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Secretario 01
Diretor Administrativo 01
Supervisor Educacional 01
Coordenador Pedagogico 01
Diretor de Departamento de Educacao 01
Técnico Administrativo Educacional 18
Apoio Administrativo Educacional 55
Professor 179
Recepcionista 01
Motorista — Categ. A/B/C 01
DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Diretor 01
Auxiliar Técnico Esportivo 03
DEPARTAMENTO DE CULTURA

Diretor 01
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

Diretor 01
SECRETARIA DE SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

Secretario 01
Coordenador Administrativo 03
Assistente Administrativo | 01
Assistente Administrativo Il 01
Assessor Administrativo | 01
Assessor Administrativo Il 01
Telefonista 01
Recepcionista 01
Vigia 05

DEPARTAMENTO DE SAUDE
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Diretor 01
Assistente Administrativo | 01
Auxiliar de Enfermagem 14
Agente de Saude 15
Auxiliar de Servicos Gerais 05
Técnico de Enfermagem 10
Auxiliar de Laboratorio 03
Motorista — Categ. A/B/C 01
Motorista | — Categ. D/E 02
Cirurgido Dentista 03
Auxiliar de Cirurgido Dentista 02
Fisioterapeuta 01
Assistente Social 01
Fonoaudi6logo 01
Médico 04
Assistente de Conselho Municipal 01
Enfermeiro 05
Bioquimico 02
Psicologo 02
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Diretor 01
Engenheiro Sanitarista 01
Técnico Sanitario 01
Fiscal Sanitario 04
Motorista — Categ. A/B/C 01
Assistente Administrativo | 01
SECRETARIA DE AGRICULT./PEC./IND./ E COMERCIO

GABINETE DO SECRETARIO

Secretario 01
Diretor de Industria e Comércio 01
Diretor de Pecuaria 01
Assessor Administrativo Il 01
Vigia 01
Assistente Administrativo | 01
Assistente Administrativo |l 01
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Diretor 01
Coordenador Administrativo 01
Engenheiro Agronomo 01
Engenheiro Florestal 01
Médico Veterinario 01
Técnico em Agropecuaria 03
Operador de Maquinas Agricolas 04
Servigos Gerais 04

SECRETARIA DE OBRAS/VIACAO E SERV. URBANOS
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GABINETE DO SECRETARIO

Secretario 01
Diretor de Planejamento 01
Arquiteto 02
Engenheiro Civil 02
Assistente Administrativo | 01
Topografo 01
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS/MANUT./ E OBRAS

Diretor 01
Diretor do Parque Rodoviario 01
Coordenador Administrativo 01
Chefe de Oficina e Manutencéo 01
Mecéanico de Veiculos 02
Mecanico de Maquinas Pesadas 02
Motorista | — Categ. D/E 02
Operador de Maquinas Rodoviéria Esteira 02
Operador de Maquinas Rodoviaria Pa Carregadeira 03
Operador de Maquinas Rodoviaria Patrol 03
Coveiro 02
Vigia 02
Servicos Gerais 06
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Diretor 01
Coordenador Administrativo 01
Servigos Gerais 10
Motorista | — Categ. D/E 02
Carpinteiro 02
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

GABINETE DO SECRETARIO

Secretario 01
Coordenador Administrativo 01
Assistente Social 01
Assistente Administrativo |l 02
DEPARTAMENTO DE AC;AO SOCIAL

Diretor de Acdo Social 01
Assessor Administrativo | 02
Recepcionista 01
Motorista — Categ. A/B/C 01
Advogado 01
Zeladora 01
Assistente de Conselho Municipal 01
TOTAL 518
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ANEXO VIl - PLANO
TABELA DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO PARA OS
NIVEIS ELEMENTAR, ADMINISTRATIVO E TECNICO NIVEL MEDIO

GRAUS TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL (25%) PONTOS
1 ATE 365 DIAS 10
2 DE 366 A 730 DIAS 20
3 DE 731 A 1.095 DIAS 30
4 DE 1.096 A 1.460 DIAS 40
5 DE 1.461 A 1.825 DIAS 50
6 DE 1.826 A 2.190 DIAS 60
7 DE 2.191 A 2.555 DIAS 70
8 DE 2.556 A 2.920 DIAS 80
9 DE 2.921 A 3.285 DIAS 90
10 DE 3.286 A 3.650 DIAS 100
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ANEXO VIII

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Funcionério :

Cargo :

Lotacao :

Data da Admissao :

Ultima Promocéo Salarial: |Data :

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:

Assinalar na escala de 1 a 10 de acordo com o desempenho do servidor considerando o

grau 10, o valor maximo e o grau 1 valor minimo.

Para base de calculo serd usada a divisdo por 26 (vinte e seis) itens e subitens,

alcancando uma soma total.

FATORES PONTUACAO
1.0 - QUALIDADE DE TRABALHO
1.1 — DESEMPENHA BEM AS TAREFAS METICULOSAS 1|/2(3|4|5|6|7|8]|9/(10
1.2 - REVISA SEMPRE O TRABALHO EXECUTADO 1/2|3|4|5(6|7|8]9]10
1.3 — APRESENTA TRABALHOS SEM ERROS 112|3|4|5|6|7|8]9]10
1.4 - PODE-SE CONFIAR NO TRABALHO QUE FAZ 1|12(3|4|5|6|7|8]|9]|10
1.5 - CONHECE BEM O SERVICO 1/12(3|4|5|6|7|8]|9/(10
2.0 - INTERESSE PELO TRABALHO
2.1 - TEM INTERESSE EM APRENDER 1/12(3|4|5|6|7|8]|9/(10
2.2 - E ESFORCADO 1/2|3|4|5|6|7|8]9]10
2.3 - ADAPTA-SE COM FACILIDADE A MUDANCAS 112|3|4|5|6|7|8]9]10
2.4 — ESTA SEMPRE BUSCANDO APERFEICOAR-SE 1|12(3|4|5|6|7|8]|9](10
2.5 - DEMONSTRA INTERESSE PELO TRABALHO 1|/2(3|4|5|6|7|8]|9/(10
3.0 - RESPONSABILIDADE PELO TRABALHO
3.1 - ESTA SEMPRE EM DIA COM O TRABALHO 11213 5|16 |7 |8]9]10
3.2 - ZELA PELO MATERIAL SOB SUA
RESPONSABILIDADE 314]5]68 819110
3.3- DEMONSTRA SERIEDADE EM RELACAO AO SEU
TRABALHO 1 3 5|6 81910
3.4- NAO FALTA NO SERVICO 2134 |5|6|7|8]|9]10
3.5- E PONTUAL 1|12(3|4|5|6|7|8]|9/(10
4.0 - QUALIDADE NO TRABALHO
4.1 - TRABALHA COM GRANDE RAPIDEZ 1|12(3|4|5|6|7|8]|9/|10
4.2 - PRODUTIVIDADE DENTRO DA MEDIA 1|12(3|4|5|6|7(8]|9](10
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4.3 - APRESENTA PRODUGAO CONSTANTE

1]2]3]4]5]6]7]8]9]10

5.0 — DISCIPLINA

5.1 - ACEITA BEM AS NORMAS DA PREFEITURA 1/2|3|4(5|6|7|8]9]10
5.2 - RESPEITA A HIERARQUIA 1/2|3|4|5|6|7|8]9]10
6.0 - RELACIONAMENTO

6.1 - SABE TRABALHAR EM EQUIPE 1/2|3|4|5|6|7|8]9]10
6.2 - ESTA SEMPRE PRONTO A COLABORAR 112 |3|4|5|6|7|8]9]10
6.3 - RELACIONA-SE BEM COM OS COLEGAS DE 4 10
TRABALHO

7.0 - CRIATIVIDADE

7.1 - CONTRIBUI COM BOAS SOLUCOES 112 |3|4|5|6|7|8]9]10
7.2 - E CRIATIVO NO DESEMPENHO DE SUAS TAREFAS 1/2|3|4|(5|6|7|8]9]10
7.3 - QUANDO NECESSARIO RESOLVE SITUACOES 4 10
NOVAS

TOTAL GERAL DOS PONTOS

AVALIACAO :

Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas.

Chefia Imediata

Secretéario de Administracao
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ANEXO IX

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:

Assinalar na escala de 1 a 10 de acordo com o desempenho do servidor considerando
o grau 10, o valor maximo e o grau 1 valor minimo.

Para base de célculo seréa usada a divisdo por 12 (doze) itens, alcancando uma soma
total.

FATORES | PONTUACAO
QUALIDADE DE TRABALHO
1- TRABALHO COM GRANDE RAPIDEZ 1]2[3[4]5]6]7]8]9]10

2- PRODUTIVIDADE DENTRO DA MEDIA 1123 5/6[7|8]9]10

N

3- APRESENTA UMA PRODUCAO CONSTANTE 112|3|4|5|/6|7|8|9]|10

DISCIPLINA

1- ACEITA BEM AS NORMAS DA EMPRESA 112|3|4|5|/6|7|8|9]|10
2- RESPEITA A HIERARQUIA 1/2|3|4|5]|]6|7]|8]9]10
RELACIONAMENTO

1- SABE TRABALHAR EM EQUIPE 112|3|4|5|/6|7|8|9]|10
2- ESTA SEMPRE PRONTO A COLABORAR 1/2|3|4|5]|]6|7]|8]9]10
3- RELACIONA-SE BEM COM OS COLEGAS DE

TRABALHO

CRIATIVIDADE

1- CONTRIBUI COM BOAS IDEIAS PARA O 11213lalslel7l8lol10

SERVICO
2- CONTRIBUI COM BOAS SOLUCOES 1/2|3]4]5|6]7]|8]9]10
3- E CRIATIVO NO DESEMPENHO DE SUAS

TARBFAS 1/2|3|4|5|6|7|8|9]10
4N-OQVUAASND0NECESSARloRESOLVESlTUA(;OEs alalalslel7lslol 10

TOTAL GERAL DOS PONTOS

AVALIACAO:

Responsabilizo-me pelas informaces prestadas.

Chefia Imediata Secretario de Administracao
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ANEXO X
RELATORIO FINAL DA AVALIACAO
TOTAL DA PONTUACAO RESULTADO AVALIATORIO
06 ATE 10 NA ESCALA APROVADO

01 ATE 05 NA ESCALA REPROVADO




