GABINETE DO PREFEITO

LElI MUNICIPAL N° 342/2006, de 20 de
fevereiro de 2006.

“SUMULA - Dispde sobre a Organizacéo
Administrativa do Municipio CARLINDA-
MT.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, aprovou e eu,
Orodovaldo Antbénio de Miranda, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal tera como objetivo o
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servicos
prestados a Comunidade, mediante o planejamento integrado de suas
atividades.

Art. 2° - O planejamento integrado Da Gestdo municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal e sera tracado atraves
da elaboracdo e manutencéao dos seguintes instrumentos:

I- Plano Plurianual de Desenvolvimento;

I- Diretrizes Orcamentarias;

lI- Orgamento Anual;

Art. 3° - A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consonancia com os planos e programas
do Governo do Estado e dos 6rgdos da Administracdo Federal.

Art. 4° - A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados
da atuacao das suas diversas unidades organizacionais.



Art. 5° - A Administracdo Municipal, buscard elevar a produtividade
operacional de suas unidades organizacionais através de rigorosa
selecdo de candidatos ao ingresso de seu quadro de pessoal, da
Capacitacdo dos servidores, do estabelecimento de niveis de
remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos Recursos Humanos e
as disponibilidades de recursos monetarios municipais.

Art. 6° - A Administracdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execucado indireta de obras e servicos, mediante
licitac&o, por contrato, concessao, permissao ou convénios com pessoas
ou entidades publicas ou privadas, de forma a evitar novos encargos
permanentes e ampliacdo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 7° - Na elaboracédo e execucéo de seus programas, a Administracao
Municipal estabelecera o critéerio de prioridades, segundo a
essencialidade da obra ou servi¢co e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais a
Prefeitura de Carlinda dispora de unidades organizacionais proprias da
Administracéo Direta e de Entidade da Administracao indireta, integrada
segundo setores de atividades relativas as metas e objetivos, que
devem conjuntamente buscar atingir.

8 1° - O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, o dirigente principal da entidade da Administracao Indireta, os
Secretarios Municipais, e a estes o0s Diretores das Secretarias
Municipais nos termos desta Lei.

8 3° - A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades de
Gestdo Pdudblica Municipal executado diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:
| - Unidades de Deliberacéo, Consulta e Orientacédo ao Prefeito
Municipal nas suas Atividades Administrativas.



Il - Unidades de Assessoramento e Apoio direto ao Prefeito,
para 0 Desempenho de Funcgdes Auxiliares, Coordenacéo e
controle de assuntos e programas intersecretarias.

Il - Secretarias Municipais de Natureza Meio, Fim e de
Fomento, Orgdo de Primeiro Nivel Hierarquico, para o
Planejamento, Comando, Coordenacéo, Fiscalizacéo,
Execucao, Controle e Orientacdo Normativa da acao do Poder
Executivo.

8 4° - A Administracdo Indireta compreendera entidades tipificada na
Legislacédo das Autarquias.

Art. 9° A estrutura organizacional Basica do Poder Executivo do
Municipio de Carlinda compde-se das seguintes unidades
organizacionais:

1.0 Orgéos Colegiados

1.1 Conselhos Municipais.

2.0 De Direcao Superior

2.1 Chefe do Executivo Municipal

2.1.1 Assessoria do Prefeito

2.1.1.1 Auditoria Interna

2.1.1.2 Procuradoria Juridica do Municipio

2.1.1.3 Ouvidoria Municipal

3.0 De Assessoramento:

3.1 GABINETE DO PREFEITO

A — Chefe de Gabinete 01
B — Coordenador Administrativo 01
C — Assessor de Gabinete 01
D — Assessor Administrativo |l 01
E — Recepcionista 01
F — Motorista — Categ A/B/C 01
G - Vigia 01
3.2 AUDITORIA INTERNA

A — Auditor 01
3.3 Procuradoria Juridica do Municipio;

A - Procurador Juridico do Municipio 02

B — Advogado 01




C — Assistente Administrativo Il 01
3.4 OUVIDORIA MUNICIPAL
A — Quvidor 01
4.0 Secretarias Municipais de Natureza Meio:

4.1 Secretaria Municipal de Administracao
A — Secretario; 01
B - Coordenador Administrativo; 01
C - Assessor Administrativo I; 01
D - Assessor Administrativo ll; 01
E - Recepcionista; 01
F - Telefonista; 01
G - Auxiliar de Servicos Gerais; 02
H - Motorista — Categ. A/B/C; 01
| - Vigia, 03
J - Mensageiro; 01
L — Zeladora; 01
M - Assistente Administrativo I; 01
N - Assistente Administrativo Il 01
4.1.3 Departamento de Almoxarifado;
A - Diretor; 01
B - Almoxatrife. 01
4.1.4 Departamento Pessoal
A — Diretor; 01
B — Assistente Administrativo I; 01
C — Assistente Administrativo Il. 01
4.2 Secretaria Municipal de Financas.
A — Secretario 01
B - Coordenador Financeiro 01
C - Assessor Administrativo I; 02
D - Assessor Administrativo Il; 01
E - Assistente Administrativo I; 02
F - Assistente Administrativo ll; 02
4.2.2 Departamento de Contabilidade
A - Diretor; 01
B - Contador; 01
C - Técnico em Contabilidade; 01
D - Assistente Administrativo Il. 01
4.2.3 Departamento de Tesouraria
A — Diretor; 01




B — Contador, 01

C — Técnico em contabilidade. 01

4.2.4 Departamento de Arrecadacéao e Fiscalizacao

A — Diretor,; 01

B — Chefe de Fiscalizacao; 01

C — Agente de Fiscalizacao; 08

D — Assistente Administrativo |. 01

4.2.4 Departamento de Compras

A - Diretor; 01

B — Assistente Administrativo Il. 01

5.0 Secretarias Municipais de Natureza Fim:

5.1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
5.1.1 Gabinete do Secretario

A — Secretario; 01

B — Coordenador Administrativo; 01

C — Assistente Social; 01

D — Assistente Administrativo |l; 02

5.1.2 Departamento de Acao Social.
A- Diretor de Acédo Social; 01
B- Assessor Administrativo I, 02
C- Recepcionista; 01
D- Motorista — Categ. A/B/C 01
E- Zeladora; 03
F- Assistente de Conselho Municipal 01

5.1.3 Departamento de Comunicacéo Social

A — Diretor 01

5.2 Secretaria Municipal de Educacao Cultura Esporte e Lazer

5.2.1 Gabinete do Secretario/Departamento de

Educacao
A- Secretario; 01
B- Diretor Administrativo; 01
C- Supervisor Educacional, 01
D- Coordenador Pedagogico; 01
E- Diretor de Departamento e Educacao; 01
F- Técnico Administrativo Educacional, 18
G- Apoio Administrativo Educacional; 55
H- Professor; 179
I- Recepcionista; 01
J- Motorista — categ. A/B/C. 01




5.2.2 Departamento de Esportes

A- Diretor 01

B- Auxiliar Técnico Esportivo 03
5.2.3 Departamento de Cultura
A — Diretor 01

5.3 Secretaria Municipal de Saude
5.3.1 Gabinete do Secretario

A — Secretario; 01
B — Coordenador Administrativo; 03
C — Assistente Administrativo I, 01
D — Assistente Administrativo l; 01
E — Assessor Administrativo I; 01
F — Assessor Administrativo ll; 01
G — Telefonista; 01
H — Recepcionista; 01
| — Vigia. 05
5.3.2 Departamento de Saude
A — Diretor; 01
B — Assistente Administrativo |; 01
C — Auxiliar de Enfermagem; 14
D — Agente de Saude; 15
E — Auxiliar de Servicos Gerais; 05
F — Técnico de Enfermagem,; 10
G — Auxiliar de Laboratério; 03
H — Motorista — Categ. A/B/C; 01
| — Motorista | — D/E; 02
J — Cirurgiao Dentista; 03
L — Auxiliar de Cirurgido Dentista,; 02
M — Fisioterapeuta; 01
N — Assistente Social; 01
O — Fonoaudiélogo; 01
P — Médico; 04
Q — Assistente de Conselho Municipal; 01
R — Enfermeiro; 05
S — Bioquimico; 02
T — Psicologo. 02
5.3.3 Departamento de Vigilancia Sanitaria
A — Diretor; 01
B — Engenheiro Sanitarista; 01
C — Técnico Sanitario; 01




D — Fiscal Sanitario; 04
E — Motorista — Categ. A/B/C; 01
| — Assistente Administrativo |. 01
5.4 Secretaria Municipal de Obras/Viag&o e Serv. Urbanos.
5.4.1 Gabinete do Secretario
A- Secretario; 01
B- Diretor de Planejamento; 01
C- Arquiteto; 02
D- Engenheiro Civil; 02
E- Assistente Administrativo I; 01
F- Topografo; 01
5.4.2 Departamento de Estradas/Manut. e Obras
A- Diretor, 01
B- Diretor do Pargue Rodoviario; 01
C- Coordenador Administrativo; 01
D- Chefe de Oficina e Manutenc&o; 01
E- Mecanico de veiculos; 02
F- Mecéanico de Maquinas Pesadas; 02
G- Motorista | — Categ. D/E; 02
H- Operador de Maquinas Rodoviaria Esteira; 02
I- Operador de Maquinas Rodoviaria P4 Carregadeira, 03
J- Operador de Maquinas Rodoviaria Patrol; 03
L- Coveiro; 02
M- Vigia; 02
N- Servicos Gerais 06
5.4.3 Departamento de Servicos Urbanos
A- Diretor; 01
B- Coordenador Administrativo; 01
C- Servicos Gerais; 10
D- Motorista | — Categ. D/E; 02
E- Carpinteiro 02
6.0 Secretaria Municipal de Natureza de Fomento:
6.1 Secretaria Municipal de Agricultura/Pec./Ind./ Com e
Meio Ambiente
6.1.1 Gabinete do Secretario
A- Secretario; 01
B- Diretor de Industria e Comércio; 01
C- Diretor de Pecuaria, 01




D- Assessor Administrativo Il; 01
E- Vigia; 01
F- Assistente Administrativo I, 01
G- Assistente Administrativo 01
6.1.2 Departamento de Agricultura
A- Diretor; 01
B- Coordenador Administrativo; 01
C- Engenheiro Agrbnomo; 01
D- Engenheiro Florestal; 01
E- Médico Veterinario; 01
F- Técnico em Agropecuaria; 03
G- Operador de Maquinas Agricolas; 04
H - Servicos Gerais 04
| — Bidlogo 01
6.1.3 Departamento de Meio Ambiente e Turismo
A — Diretor 01

Art. 10. — Compdem A Estrutura da Administracdo Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Carlinda/MT as seguintes unidades
Autarquicas:

A- PREVCAR - Instituto de Previdéncia de Carlinda/MT

B- PAS — Pronto Atendimento Saude - a ser criado.

Art. 11. - Fica adotada a diferenciacdo hierarquica entre as unidades
organizacionais e a denominacéo de seu titular, como segue:

NOME DA UNIDADE ORGANICA NOME DO TITULAR

Gabinete do Prefeito Secretario Chefe de Gabinete

Auditoria Interna Auditor(a)

Ouvidoria Municipal Ouvidor(a)

Procuradoria Procurador(a)

Secretaria Secretério(a)

Coordenacéao Coordenador(a)

Assistente de Gabinete Assistente de Gabinete
CAPITULO Il

DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DAS UNIDADES
ORGANIZACIONAIS




SECAO |
DA ASSESSORIA DO PREFEITO

Art. 12. — A Assessoria do Prefeito sera composta pela Chefia de
Gabinete, Procuradoria, Auditoria e Ouvidoria Municipal

Art. 13. - Ficam criados na Assessoria do Prefeito:
01 (um) cargo de Ouvidor Municipal, padréao DAS-III;
01 (um) cargo de Auditor, padrao DAS-III.

SECAO ||
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 14. - A Auditoria de Controle Interno compete: Assessorar o Prefeito
Municipal no sentido de orientar o cumprimento da Lei Complementar n°
101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);assessorar o
Prefeito Municipal na Transparéncia da Administracdo Publica;
assessorar o Prefeito Municipal no Planejamento da Administracao
Pulblica; assessorar o Prefeito Municipal no Controle da Administracao
Plblica; assessorar o Prefeito Municipal na Fiscalizacdo da
Administragdo Publica;assessorar o Prefeito Municipal nas demais Leis
de Administracdo Publica; Analisar e sugerir modificacdes perante todas
as secretarias municipais acerca dos atos de gestao publica buscando a
aplicacao da legislacéo vigorante; a auditoria sobre gestado dos recursos
Publicos financeiros sob a responsabilidade de oOrgdos publicos e
privados, abrangendo os sistemas contabil, financeiro e orcamentario

SECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15. — O Gabinete do Prefeito tera Competéncia de Coordenacao de
Planejamento e Coordenacéo do Gabinete:

8 1° - No ambito da Coordenacdo de Planejamento o Gabinete Do
Prefeito tera competéncia de Planejar, organizar, sistematizar e articular,
mediante orientacdo normativa e metodologica, as unidades
organizacionais da Prefeitura de Carlinda; Elaborar, coordenar e



acompanhar a execucdo de projetos, programas e planos do governo
municipal; Planejar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio; A
elaboracdo execucdo e acompanhamento do Plano Plurianual de
Investimentos, as Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual;
Planejamento Organizacao e Operacionalizacdo do Plano Diretor de
Informatica; o acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos
legais que gerem obrigacOes financeiras para o Municipio e de seus
resultados;

§ 2° - No ambito da Coordenacdo do Gabinete o Gabinete do Prefeito,
tera competéncia a Assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua
representacdo junto as autoridades; a Coordenacdo da sua agenda
oficial; o cerimonial; as atividades de apoio a Junta do Servi¢co Militar; a
preparacao dos despachos do Prefeito com as Entidades representadas
nos orgdos de consulta, orientacdo e deliberacdo; a Coordenacédo das
medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informacdes do Poder Executivo e outras atividades
correlatas; Relagcbes com a Imprensa, servico de Relagdes Publicas,
assessoramento as unidades do municipio em assuntos de
Comunicacédo social; a articulagdo das relacbes da Administracéo
Municipal com oOrgdos da imprensa; a selecdo dos veiculos de
comunicacdo social para os diferentes assuntos de interesse da
Administracdo; o Planejamento e campanhas de divulgacao
administrativa; a preparacédo de informativos para o publico interno da
Prefeitura e outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 16 - Sera da competéncia da Procuradoria Juridica do Municipio a
representacdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas
delegadas pelo Prefeito; o assessoramento as unidades do Municipio
em assuntos de natureza juridica; a preparacdo de contratos, convénios
e acordos, nos quais o Municipio seja parte; a inscricdo e cobranca da
divida ativa judicial; a instauracdo de sindicancias e processos
administrativos; o exercicio das atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico e a emissao de pareceres sobre questbes que
lhe  forem  submetidas e outras  atividades  correlatas.



SECAO V
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 17 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administracédo
Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria; o
planejamento operacional dos servigcos gerais de aquisicao, guarda,
controle e distribuicado de materiais; o aproveitamento ou alienagao de
materiais inserviveis; a administracdo, controle e manutencdo do
patrimdnio mobiliario e imobiliario do Municipio; a administracdo de
arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicag¢ao; a administracao
dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo
operacdo, controle e manutencdo da frota de veiculos leves; a
normatizacdo do controle, manutencédo e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados; o controle e a fiscalizacdo da frota
locada; a administracdo e controle da ocupacao fisica dos prédios de
uso do Municipio, bem como o controle dos contratos de locacdo para
instalacdo de unidades de servico, a Administracdo e controle dos
contratos de prestacdo de servicos relativos a sua area de atividade e
assessoramento aos demais Orgdos, na area de sua competéncia; a
administracdo das dotacdes atribuidas as diversas unidades
orcamentérias, relativas ao sistema central que representa:
planejamento operacional e a execucao das atividades de administracéo
de pessoal, compreendendo recrutamento, selecdo, admisséo,
gualificacdo, alocacdo, remanejamento, exoneracdo de recursos
humanos da administracdo direta; a elaboracdo da folha de
pagamentos, e, o0 controle de atos formais de pessoal;, o controle
documental da Legislacdo Municipal; a gestdo e manutencdo do
cadastro de recursos humanos das administracbes direta e indireta;
servigos de assisténcia social ao servidor; de higiene e de seguranca do
trabalho; realizacdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso
na administracdo direta, e autarquica; a execucao da politica geral de
recursos humanos, compreendendo a uniformizacdo da concessao de
beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execu¢do da avaliacdo de
desempenho e a implementacdo da politica salarial; a gestdo das
relacbes do Municipio com seus inativos, associacdes de servidores e
sindicatos; 0 assessoramento aos demais 6rgdos do Municipio na sua
area de competéncia; a administracdo das dotacdes atribuidas as
diversas unidades orcamentarias relativas ao sistema central de
Administracéao.



SECAO VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 18 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Financas o
planejamento operacional e a execu¢do da politica econdémica, tributaria
e financeira do Municipio, bem como as relagbes com os contribuintes; o
assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas; a
gestdo da Legislacao tributaria e financeira do Municipio; a inscricdo e
cadastramento dos contribuintes bem como a orientagdo dos mesmos; o
lancamento, a arrecadacédo e a fiscalizacdo dos tributos devidos ao
municipio; a guarda e movimentacdo de valores; a elaboracao,
execucdo e acompanhamento no Plano Plurianual, Das Diretrizes
Orcamentarias e Orcamento Anual, observadas as diretrizes fixadas
pelo Executivo Municipal de Carlinda para as rubricas de investimento;
encaminhamento mensal ao Executivo Municipal de Carlinda da
realizacdo financeira do Plano de Obras, para o acompanhamento das
metas fisicas; a programacéo de desembolso financeiro; o empenho, a
liquidacdo e o pagamento das despesas, a elaboracao de balancetes,
demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo dos informativos
financeiros determinados pela Constituicao Federal; a prestacao anual
de contas e o0 cumprimento das exigéncias do controle externo; os
registros e controles contabeis; a andlise, controle e acompanhamento
dos custos dos programas e atividades dos o6rgédos da Administracéo; a
analise da conveniéncia da criacdo e extincdo de fundos especiais; 0
controle e a fiscalizacédo da sua gestéo; a supervisao dos investimentos
publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de
endividamento do Municipio; contratacdo de auditoria externa, quando
necessario, para analise das contas municipais e outras atividades
correlatas.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 — Ser4 Competéncia da Secretaria de Assisténcia Social o
Atendimento a demanda Social; A fixacdo de Politica de Assisténcia
Social no Municipio; Planejar e Elaborar projetos de acédo Social;
Desenvolver Programas e Projetos destinados a crianca e a juventude;
Formular, planejar e implementar politica de apoio a Pessoa ldosa e a



pessoa portadora de deficiéncia; Desenvolver Programas de
atendimento direto ao Publico e atendimentos emergenciais visando
diminuir as diferencas do indice de Desenvolvimento Humano no
Municipio; Desenvolver Programas e projetos na area da melhoria da
Qualidade de Vida, implementando projetos Habitacionais, e a geragao
de Emprego e Renda em estrita consonancia com o Sistema Nacional
de Emprego — SINE.

Art. 20 - A Secretaria de Assisténcia Social é provedora dos Conselhos
da Comunidade Solidaria, de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, Conselho Tutelar e outros que por ventura venham a
ser criados.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZER

Art. 21 - S&o funcgdes e atribuicOes da Secretaria de Educacao Cultura
Esporte e Lazer: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
pedagdgicas de ensino e Pesquisa, n0os movimentos sociais e a
programacao de atividades com alunos da rede municipal, referentes a
ensino, assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer, recreacéo e
outras atividades correlatas. Promover maior valorizagdo dos produtores
culturais do Municipio através de projetos e programas aprovados pelo
Conselho Municipal de Cultura do Municipio com todas as classes
culturais; valorizac&o da cultura popular através de programas e projetos
gue auxiliem e incentivem todos os tipos de manifestacdes, identificando
as caracteristicas fundamentais da populacdo que aqui reside;
valorizacdo das entidades artistico-culturais como produto de
comercializacdo e publicitario dos valores artisticos municipais;
valorizacdo dos grupos ou artistas quando este estiver representando
Carlinda a em eventos e atividades noutras localidades; Incentivar as
oficinas de arte, buscando a participacao principalmente de criangas,
jovens e adolescentes; fortalecer o Coral Municipal de Carlinda,
oferecendo condicdbes de um desenvolvimento maior através de
incentivos; reativacao da Fanfarra Municipal; buscar a valorizacao dos
artesdos de nosso Municipio

Art. 22 - A Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer ¢é
provedora dos Conselhos e Fundos criados e aos que vierem a ser
criados na area da Educacéo.



SECAO IX
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 23 - Sao funcbes e atribuicbes da Secretaria de Saude: Sera de
competéncia da Secretaria Municipal da Saude o planejamento
operacional e a execucdo da politica de saude do Municipio, através da
implementacdo do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento
de acdes de promocéao, protecado e recuperacdo da saude da populacdo
com a realizacao integrada de atividades assisténcias e preventivas; da
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientacéo alimentar
e de saude do trabalhador; da prestacdo de servicos meédicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; da promocdo de
campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacdo da saude da
populacdo; da implantacdo e fiscalizacdo das posturas municipais
relativas a higiene e a saude publica; da participacdo na formulacdo da
politica de protecdo do meio ambiente; da articulagdo com outros 6rgaos
municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para o desenvolvimento de programas conjuntos; Prover o Conselho de
Saude, e os Fundos Municipais de Saude;Assegurar, através de suas
unidades organicas subordinadas, tramitacdes rapidas de informacao
entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional da
Prefeitura de Carlinda, utilizar adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da
respectiva politica de acéo; Fixar a politica da Secretaria, expressando-a
em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de programas e
projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas
subordinadas; Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar
a execucao dos mesmos; Informar ao Executivo Municipal acerca do
andamento dos planos de execucao, perspectivas de desenvolvimento e
outros assuntos relacionados com o0s resultados de sua gestao; e,
Estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais e com 0s
segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal,
programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios
e/ou oportunos para a execucao de projetos inerentes a sua Secretaria.

Art. 24 - A Secretaria de Saude é provedora dos Conselhos e dos
fundos municipal de Saude.

SECAO X



DA SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

Art. 25 - Sao funcbes e atribuicdes da Secretaria de Obras, Viacdo e
Servicos Urbanos: o planejamento operacional e a execucéo, por
adjudicacdo dos outros 6rgédos de governo, por administracdo direta ou
através de terceiros, das obras publicas e aos proprios municipais;
abrangendo construcdes, reformas e reparos, a abertura e manutencgao
de vias publicas e rodovias municipais; a execucdo de obras de
pavimentacao, construcao civil, drenagem e calgcamento; a manutencao
e preservacdo de fundos de vales, o controle e execucédo dos servigos
de iluminacdo publica; a conservacdo e manutencao do sistema de
sinalizacdo, controle e apoio ao transito; a manutencdo e controle
operacional da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados,
sob sua responsabilidade; a execucao, a implementacédo e fiscalizacao
da legislacéo relativa ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos e ao
cédigo de obras e posturas municipais; o exame e fiscalizacdo de
projetos de obras e edificacbes; a expedicdo de atos de autorizacéo,
permissdo ou concessao de uso e parcelamento do solo ou de uso de
equipamentos publicos; o fornecimento e controle da numeracao predial;
a identificacdo e emplacamento dos logradouros publicos; a atualizacao
do sistema cartografico municipal; a repressdo as construcdes e aos
loteamentos clandestinos, bem como ao comércio irregular; o combate
as varias formas de poluicdo sonora e visual; observacdo escrita no
Municipio de Carlinda e outras atividades correlatas; o planejamento
operacional e a execucdo permanente das atividades de Seguranca,
Transito e Transporte; garantir  funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio a sua acgao fiscalizadora no desempenho
de atividades de policia administrativa através da Guarda Municipal;
exercer a vigilancia interna e externa sobre os préprios municipais,
parques, jardins, escolas, teatros, museus, bibliotecas, cemitérios,
mercados, feiras livres e areas de estacionamento e controle do transito
de responsabilidade do municipio; Gerenciar os Convénios de
Fiscalizacdo Controle, Acao Conjunta e policiamento ostensivo ao
Transito e a Seguranca no Municipio de Carlinda; Planejar, executar,
conceder e fiscalizar o sistema de transporte coletivo rodoviario
municipal de passageiros no Municipio de Carlinda; Planejar e
normatizar o transito em vias urbanas estradas e rodovias municipais;
implantar e manter estacionamento regulamentado remunerado;
Implantar e manter servico de remocao e guarda de veiculos infratores
remunerado; fiscalizar, autuar e arrecadar diretamente ou através de



convénio, multas por infracdo as regras de transito, inclusive as
resultantes de regulamentacdo municipal, cometidas nas vias de sua
circunscricao, relativas a: circulacédo, estacionamento, parada, manobra,
carga e descarga de veiculos, inclusive por veiculos de outros
municipios e outros estados; Editar normas para circulacéo de veiculos
de transporte de cargas especiais ou substancias perigosas pelas vias
municipais, autorizando quando necessario cada caso individualmente e
cobrando taxas no caso da necessidade de mobilizagcao do sistema de
operacdo de trafego; Levantamento analise e controle estatisticos das
ocorréncias do transito visando a correcdo de problemas, a definicdo de
prioridades e a avaliacdo de resultados; Desenvolver atividades na area
de educacao do transito, buscando envolver a sociedade na solucéo do
problemas de transito.

Art. 26 — A Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos é
Provedora do Conselho Comunitario Municipal de Seguranca e da Junta
Administrativa de Recursos de Infracbes de Transito, observada a
Legislagao pertinente.

SECAO XI

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA,
COMERCIO E MEIO AMBIENTE

Art. 27 - Sao funcbes e atribuicbes da Secretaria de Agricultura,
Pecuaria, Industria, Comeércio e Meio Ambiente: Promover o
Desenvolvimento Econdmico do Municipio, através do Fomento de
Atividades Economicamente e socialmente ativas nas areas da
Agropecuaria, Industria, Turismo, Comeércio em harmonia com as
politicas de preservacéo e protecdo ambiental do Municipio; definir os
Planos e Programas na formulacédo e execucdo do desenvolvimento de
pesquisas referentes a fauna e a flora; o levantamento e cadastramento
das éareas verdes; a fiscalizacdo das reservas naturais urbanas; o
combate permanente a poluicdo ambiental; a execucdo de projetos
paisagisticos e de servicos de jardinagem e arborizac&o; a definicdo da
politica de limpeza urbana, atraves do normatizacéo e fiscalizacdo da
coleta, reciclagem e disposicdo do lixo, por administracdo direta ou
através de terceiros; diagnosticar e difundir as potencialidades do
Municipio buscando a atracdo de capital de investimento, procurando



incrementar o desenvolvimento econdmico e social nos diversos setores
econdmicos; fomentar apoiando a producdo e a comercializagcado de
produtos gerados no municipio, buscando rotas alternativas que produza
menor impacto de mercado versos custo da producdo; fomentar e
gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdmico
através de programas de apoio e incentivo as acdes comunitarias;
diagnosticar e planejar as acbes de qualificacao profissional, seguranca
e saude do trabalhador, a geracdo de emprego e renda, e a
intermediacdo de emprego; fomentar as diversas formas de
associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado do trabalhador
rural; Definir claramente a politica de Desenvolvimento do Turismo no
Municipio; Promover o diagnostico e o inventario da potencialidade
turistica do Municipio dando-lhe o incremento necesséario com a atracao
de investimentos no setor, apoiando e acompanhando com a logistica
permitida pela capacidade e gestdo municipal; Propiciar ao setor Rural o
desenvolvimento integrado buscando agregar valores, apoiando de
forma efetiva visando diminuir as diferengcas econbmicas, com
programas Institucionais ou em parcerias com o0 Governo Federal,
Estadual e da iniciativa privada.

Art. 28 - A Secretaria de Agricultura, Pecuéria, Indastria, Comércio e
Meio Ambiente é provedora dos Conselhos de Meio Ambiente, de
Desenvolvimento Rural, de Turismo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - A presente reorganizacdo administrativa sera implementada e
para tanto o Executivo Municipal:

I- Promovera estudo permanente da lei,

Il- Procedera a reorganizacdo, definicdo de competéncia e outros,
necessarios a modernizacdo administrativa sempre que necessario,
desde que com aquiescéncia da Camara Municipal.

Art. 30 - As unidades organizacionais da Prefeitura de Carlinda/MT,
devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mdutua
colaboracédo no proposito da Administracéo Integrada.



Art. 31 - A subordinacdo hierarquica difere-se no enunciado das
competéncias de cada unidade orgéanica e no organograma que
acompanha a presente Lei.

Art. 32 - A Prefeitura dard atencéo especial ao desenvolvimento dos
Recursos Humanos, fazendo-o, na medida das disponibilidades
financeiras do Municipio, bem como da oportunidade e conveniéncia dos
cursos, estagios, Congressos e estudos dirigidos..

Art. 33 - Os valores dos padrbes de vencimento dos Cargos de Direcao
e Assessoramento Superior, sdo 0s constantes dos Anexos Il e V, da
presente lei.

Art. 34 —-Em atendimento a Programas Especificos e Peculiares Fica
criado o Quadro de acao estrategica com Cargos de Provimento em
Comissao, para as atividades afins na area de saude, constituido por
profissionais da area de saude de nivel superior no cargo de Médico,
conforme definido no Anexo VI.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor em a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT, em 20
de fevereiro de 2006.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il

GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

DISCRIMINACAO DE CARGOS

N.° DE VAGA SIMBOLO

PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO

2

DAS-I




ADVOGADO 1 DAS-II
AUDITOR 1 DAS-III
OUVIDOR 1 DAS-III
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 1 DAS-II
SECRETARIO MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 DAS-II
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 DAS-II
SECRETARIO MUNIC. DE L DAS.I|
OBRAS/V./URBANISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

PECUARIA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO 1 DAS-II
AMBIENTE

SECRETARIO _ MUNICIPAL DE L DAS-I|
ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1 DAS-II
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-II
DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL 1 DAS-III
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 1 DAS-III
DIRETOR DE TESOURARIA 1 DAS-III
DIRETOR DE TRIBUTACAO E CADASTRO 1 DAS-III
DIRETOR DE CONTABILIDADE 1 DAS-III
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-III
DIRETOR DE COMPRAS 1 DAS-III
DIRETOR DE CULTURA 1 DAS-III
DIRETOR DE ESPORTES 1 DAS-III
DIRETOR DE SAUDE 1 DAS-III
DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DAS-III
DIRETOR DE ACAO SOCIAL 1 DAS-III
DIRETOR DE AGRICULTURA 1 DAS-III
DIRETOR DE ALMOXARIFADO 1 DAS-III
DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO 1 DAS-III
DIRETOR DE PECUARIA 1 DAS-III
DIRETOR DE ESTRADAS/MANUTENCAO E 1 DAS-III
OBRAS

DIRETOR DE SERVICOS URBANOS 1 DAS-III
DIRETOR DO PARQUE RODOVIARIO 1 DAS-III
DIRETOR DO MEIO AMBIENTE E TURISMO 1 DAS-III
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 9 DAS-IV
CHEFE DE FISCALIZACAO 1 DAS-IV
CHEFE DE OFICINA E MANUTENCAO 1 DAS-IV
ASSISTENTE DE CONSELHOS MUNICIPAIS 3 DAS-V




SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 DAS-VI
SUPERVISOR EDUCACIONAL 1 DAS-VI
SUPERVISOR PEDAGOGICO 1 DAS-VI
SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE 1 DAS.VI
EDUCACAO

TOTAL 51

ANEXO |l
TABELA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO

A SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL
REIC:E;\;EN ELEMENTAR SERVICO AD?/IITNRI\Q'%RC’)ATI TECNICO - NIVEL

) AUXILIAR VO MEDIO SUPERIOR

NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V
A 324,00 324,00 326,70 326,70 831,60
B 332,64 335,07 342,36 368,28 1.069,20
C 340,20 345,60 350,46 378,00 1.306,80
D 351,00 362,34 362,88 386,10 1.425,60
E 361,80 409,86 410,40 421,74 1.544,40
F 372,60 421,74 424,44 469,26 1.782,00
G 383,57 433,62 427,68 640,22 2.019,60
H 394,60 476,92 453,60 685,03 2.257,20
I 405,00 486,00 475,20 691,20 2.710,80
J 420,12 570,24 496,80 702,00 2.916,00
L 433,62 584,25 529,20 730,62 3.132,00
M 545,45 625,15 561,60 897,94 3.445,20
N 583,63 668,90 599,94 960,80 3.801,60
®) 624,49 715,72 648,00 1.028,05 4.158,00
P 668,20 765,82 745,20 1.100,02 4.514,40
Q 714,98 819,43 874,80 1.177,03 4.870,80
R 765,03 876,79 1.069,20 1.259,42 5.346,00
S 818,59 938,16 1.186,27 1.347,58 5.821,20
T 875,88 1.003,83 1.269,31 1.441,91 6.415,20
U 937,19 1.074,09 1.358,16 1.542,84 6.890,40
V 1.002,80 1.149,28 1.453,24 1.650,84 7.365,60
X 1.073,00 1.229,73 1.554,96 1.766,40 7.959,60
Z 1.148,11 1.315,81 1.663,80 1.890,05 8.553,60

ANEXO IV

PLANO TABELA DE REFERENCIA

DOS VENCIMENTOS




GRUPO REFERENCIAS

SALARIAL
ELEMENTAR

NIVEL | AB|C|D|E|F | {J|L|MNIO|P|QR|IS|T|U|V
SERVICOS

AUXILIARES |A|B
NIVEL Il

SERVICOS
ADMINISTRATIV
oS
NIVEL IlI

TECNICO
NIVEL MEDIO |A|B
NIVEL IV

NIVEL
SUPERIOR A|B
NIVEL V

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DE CARGO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS
SIMBOLO VENCIMENTO
DAS — | 2.900,00
DAS — 1| 1.550,00
DAS — 1 1 | 770,00
DAS — |V 660,00
DAS -V 330,00
DAS-VI 1.176,12

ANEXO VI

VALORES DOS VENCIMENTOS

DOS CARGOS DE ACAO ESTRATEGICA EM COMISSAO

CARGO CARGA H QUANT. SUBSIDIO
MEDICO 40h/s 04 R$8.000,00
MEDICO 30h/s 04 R$6.000,00
MEDICO 20h/s 04 R$4.000,00




