Lei Municipal n° 355/2006, de 01 de
junho de 2006.

SUMULA: “Dispde sobre a Lei de
Diretrizes Orcamentarias do Municipio de
Carlinda — MT, para o Exercicio Financeiro
de 2007, e da outras providéncias”.

O povo de Carlinda por seus representantes
na Camara Municipal aprovou e eu,
Orodovaldo Antbnio de Miranda, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposic@es Iniciais

Art. 1° - Séo estabelecidas em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2° da
Constituicdo Federal combinado com a Lei Orgéanica do Municipio, e no que couber, as
disposicdes contidas na Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes para a
elaboracdo e execucdo dos Orcamentos do municipio para o exercicio de 2007.

CAPITULO 11
Das Metas e Prioridades da Administracdo Publica

Art. 2° - As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2007 serdo
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades, Anexo I, que integra esta lei, a serem
observadas na elaboracdo da execucdo da Lei Orcamentaria e de seus créditos adicionais,
definidas em perfeita compatibilidade com o Plano Plurianual relativo ao periodo de 2006-
2009, e devem observar as seguintes estratégias:

| — promover o desenvolvimento econdmico sustentavel voltado para a
geracdo de empregos e oportunidades de renda;

I — valorizagdo dos direitos e da cidadania do cidaddo de Carlinda;

Il — promover a satisfagdo plena dos municipes através dos servicos
publicos;

IV — implementar o governo participativo, através da descentraliza¢do das
acoes e gestdo publica voltada para resultados;

V — as obras em execucéo terdo prioridade sobre novos projetos;

VI — as despesas com pagamento de divida publica e de pessoal e
encargos sociais terdo prioridade sobre as a¢fes de expansao dos servicos publicos.

§1°- As metas e as prioridades do anexo a que se refere o caput, integrardo
0 projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2007.
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§2°- A execucdo das a¢des vinculadas as metas e as prioridades estardo
condicionadas ao equilibrio entre receitas e despesas, conforme Anexo de Metas Fiscais,
Anexo 11, e Anexo de Riscos Fiscais, Anexo I11, que integram a presente lei.

§3°- Na elaboracdo do projeto, na aprovacdo e na execucdo da Lei
Orcamentaria ndo poderao ser estabelecidas prioridades diferentes das definidas no Anexo
a que se refere o caput deste artigo.

CAPITULO HI
Da Estrutura e Organizagao dos Orcamentos

Art. 3°- A Lei Orcamentéria comp0r-se-a de:
| — orcamento Fiscal;
Il — orgamento da Seguridade Social.

Art. 4° - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a
despesa obedecendo a classificacdo funcional programatica por categoria de programacao,
ou seja, projeto/atividade, indicando-se, pelo menos para cada uma, no seu menor nivel:

| — 0 orcamento a que pertence, €;
Il — a natureza da despesa classificada conforme a Lei n° 4.320/64 e
atualizacBes posteriores.

Art. 5° - A Lei Orcamentaria Anual apresentara, conjuntamente, a
programacédo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, na qual a discriminacdo da
despesa far-se-4 de acordo com a Portaria n°® 42, de 14/04/1999, do Ministério de
Orcamento e Gestdo, Portaria interministerial 163 de 04 de maio de 2001, Portaria
Interministerial n® 325 de 27 de agosto de 2001, e alteracGes posteriores.

Paragrafo Unico - A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito 9
(nove), no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

Art. 6° - A proposta orgamentaria, que nao conterd dispositivo estranho a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, atendera a um sistema de planejamento permanente e a
participacdo comunitaria, e compreendera:

| — o Orgamento Fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, seus fundos e entidades das Administracbes diretas e indiretas, inclusive
fundacdes mantidas pelo Poder Publico Municipal,

Il — o Orgcamento da Seguridade Social compreenderd as dotacOes
destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social, obedecera ao
disposto na Constituicdo Federal e contard,dentre outros, com recursos provenientes de
receitas proprias dos orgdos, fundos e entidades que integram exclusivamente este
orcamento.
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Paragrafo Unico— O orcamento anual do Fundo de Previdéncia constara da
proposta orcamentéria do Municipio, devendo ser, ap6s apreciacdo do Poder Legislativo,
aprovado por Decreto do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 107, da Lei
Federal n° 4.320/64.

Art. 7° - O projeto de lei orcamentaria anual que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo sera constituido de:
| — mensagem;
Il — texto da Lei;

Il — demonstrativo da Evolucdo da Receita e Despesa referente aos trés
ultimos exercicios, de acordo com a classificacdo constante do Anexo Il da Lei n°
4.320/64, e suas alteracdes.

§1°- A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orcamentaria Anual
contera:
| — situacdo Econémico Financeira do Municipio;
Il — demonstrativo da Divida Fundada e Flutuante, saldos de Créditos
Especiais, Restos a Pagar e Outros Compromissos Exigiveis;
Il — exposicdo da Receita e da Despesa.

§2°- Integrardo a Lei Orgamentéria Anual, incluindo os complementos

referenciados no art. 22, 111, da Lei Federal n® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

| - quadro demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias
Econdmicas, na forma do Anexo |, da Lei 4.320/64;

Il — quadros Demonstrativos da Receita e Despesa, segundo as Categorias
Econdmicas, na forma do Anexo 2, da Lei n° 4.320/64;

Il — quadro Demonstrativo por programa de Trabalho, das dotac6es por
6rgdo do governo e da administracdo, Anexo 6 da Lei 4.320/64;

IV — quadro demonstrativo de Funcdo, Sub-funcdo e Programa, por
Projetos, Atividades e Operacdes Especiais, Anexo 7, da Lei n°® 4.320/64;

V — quadro demonstrativo de Funcdo, Sub-funcdo e Programa, conforme
vinculo com os recursos, Anexo 8, da Lei n° 4.320/64;

VI — quadro Demonstrativo por Orgdo e Funcdo, Anexo IX, da Lei n°
4.320/64;

VIl — quadro Demonstrativo da realizacdo de Obras e Prestacdo de
Servicos;

V111 — tabela explicativa da Evolugéo da Receita e Despesa, Art 22, 111, da
Lei n° 4.320/64;

IX — quadro Demonstrativo da Receita por Fontes e Respectiva

Legislacéo;
X — sumario Geral da Receita por Fontes e Despesa por Funcdes de
Governo;
X1 — quadro Detalhamento de Despesas.
§3°- Acompanhardo o projeto de Lei Orcamentaria, além dos definidos no

paragrafo 1° deste art., demonstrativos contendo as seguintes informacgdes complementares:
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| — programacdo dos recursos destinados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, de forma a evidenciar o cumprimento ao disposto no art. 212
da Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional n® 14, de 12 de setembro de 1996, e da
Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996;

Il — programacdo dos recursos destinados as acdes e servicos publicos de
salde, de modo a evidenciar o cumprimento do disposto no art. 198, § 2° da Constitui¢do
Federal na forma da Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000.

CAPITULO IV

Das Diretrizes Gerais para a Elaboracéo e Execu¢ao dos Orcamentos do Municipio e
suas Alteracoes

Art. 8°- No projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2007, as receitas
serdo estimadas tomando-se por base o comportamento da arrecadacdo no Gltimo exercicio
e a tendéncia para o exercicio em curso, conforme determina o art. 12 da Lei
Complementar n° 101/2000. As despesas fixadas de acordo com as metas e prioridades da
administracdo, compativeis com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

§1°- O Poder Executivo podera propor a inclusdo na Lei Or¢camentaria, de
dispositivo que estabeleca critérios e forma para atualizacdo dos valores orcados.

§2°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a consignar na proposta
orcamentaria a receita e despesa decorrente de convénios a serem celebrados pelo
municipio no ambito do Governo Federal ou Estadual, desde que protocolados os referidos
convénios até 31 de agosto de 2006, considerando-se ainda os projetos protocolados em
2005 e que até o envio da proposta orcamentaria para o exercicio de 2007 nao tenham sido
liberados, bem como os saldos de convénios de exercicios anteriores ainda ndo liberados
integralmente.

Art. 9° - As receitas e despesas serdo estimadas tomando-se por base o
comportamento da arrecadagé@o no Ultimo exercicio e a tendéncia para 0 exercicio em curso,
utilizando-se como parametro o periodo de até 30 de julho de 2006.

§1°- Na estimativa da receita serdo consideradas as modificagdes da
legislagdo tributaria e ainda, o seguinte:
| — atualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;
Il - atualizacéo da planta genérica de valores;
Il —a expansao do namero de contribuintes.

§20- As taxas de fiscalizacdo pelo exercicio do poder de policia e de
prestacdo de servicos deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as
respectivas despesas.

§3°- Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotacdo
orcamentaria e recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso.
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Art. 10— A Lei Orcamentéria dispensard, na estimativa da receita e na fixacéo
da despesa atencao aos seguintes principios:
| — prioridade de investimentos para as areas sociais;
Il — modernizacdo da acdo governamental;
Il — equilibrio na gestao dos recursos publicos;
IV — austeridade na gestdo dos recursos publicos.

Art. 11— A proposta orcamentaria para 2007 a ser apresentada ao Poder
Legislativo obedecera as seguintes diretrizes especiais:

| —as obras em execucdo terdo prioridade sobre novos projetos;

Il — as despesas com o pagamento da divida publica, com pessoal e seus
reflexos, bem como com a contrapartida de financiamento, terdo prioridade sobre as
despesas decorrentes de acOes de expansdo de servicos publicos;

Il — a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento de despesas sera acompanhada de:

1 — estimativa de impacto orcamentario-financeiro em que deva entrar em vigor e nos
dois anos seguintes;

2 — declaracdo do Ordenador da Despesa de que o aumento tem adequacdo
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com
o0 Plano Plurianual e com a LDO.

IV — o Poder Executivo podera conceder ou ampliar incentivo ou
beneficio de Natureza Tributaria da qual decorra rentncia de receita, desde que atendido 0s
requisitos do art. 4° da Lei Complementar Federal 101/00;

V — a abrir créditos adicionais suplementares, a realizar transposicoes,
remanejamentos ou transferéncias de uma categoria para outra ou de um érgéo para outro,
com limite de até 30% da proposta or¢camentaria para 2007, em obediéncia aos incisos V e
VI do art. 167, da Constituicdo Federal;

VI — fica o Poder executivo autorizado a proceder a abertura de crédito
adicional a conta de recursos provenientes de convénios, mediante assinatura do
competente instrumento.

Art. 12— A proposta orgamentaria do Poder Legislativo serd encaminhada ao
Poder Executivo até o dia 30 de julho, na forma da Emenda Constitucional n° 25, de 14 de
fevereiro de 2000, para fins de consolidacdo do Projeto de Lei Or¢camentaria Anual.

Art. 13—  Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orcamentéria e financeira.

Art. 14 -  E vedada a inclusdo de dotacdes, na Lei Orcamentaria e seus créditos

adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos.
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Paragrafo Unico— No caso de Entidades sem Fins lucrativos, devera ser
cumprido o disposto no art. 26, da Lei Complementar 101/00 e as exigéncias contidas na
Instrucdo Normativa n°® 001/97 —STN e alteracdes posteriores.

Art. 15—  Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contribuir para o
custeio de despesas de competéncia do Estado de Mato Grosso, nos termos do art. 62, da
Lei Complementar 101/2000, bem como a realizar transferéncias voluntarias aquele ente,
nos casos de relevante interesse municipal, devendo o favorecido atender ao disposto no
art. 25, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 16 - O municipio aplicard no minimo, 0s percentuais constitucionais, na
manutenc¢do e no desenvolvimento do ensino, bem como nas a¢des e servigos de satde, nos
termos dos artigos 198, 8 2 e 212, da Constitui¢ao Federal.

Art. 17—  Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocacdo dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de modo
a propiciar o controle dos custos das acdes e a avaliacdo dos resultados dos programas de
governo.

Art. 18- O controle dos custos das a¢des desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal de que trata o artigo anterior, serdo desenvolvidos de forma a apurar 0s custos
dos servicos, tais como: custos dos programas, das aces, do m? das construcdes, do m? das
pavimentacdes, do aluno/ano do ensino fundamental, do aluno/ano do transporte escolar, do
aluno/ano do ensino infantil, do aluno/ano com merenda escolar, da destina¢éo final da
tonelada de lixo, do atendimento das unidades de salde, ou de outros itens de controle,
conforme determina o art. 4°, I, “¢” da Lei Complementar 101/2000.

§1°- Os custos serdo apurados através das operacfes orcamentérias,
tomando-se por base as metas fisicas previstas nas planilhas das despesas e nas metas
fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio, de modo a atender o disposto, no art 4°, |
“e” da Lei Complementar 101/2000.

§2°- O Poder Executivo deverd desenvolver sistema gerencial de
apropriacédo de gastos, com objetivo de demonstrar o custo de cada agdo orgcamentaria.

Art. 19—  Os programas priorizados por esta lei e contemplados na Lei
Orcamentéria de 2007 serdo objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a
acompanhar o cumprimento de seus objetivos, corrigir desvios, avaliar seus custos e
cumprimento das metas fisicas estabelecidas, em cumprimento ao citado art 4°, 1, “e” da Lei
Complementar 101/00.

Art. 20— A Lei Orcamentaria, contera, no ambito do orcamento fiscal, dotagao
consignada a Reserva de Contingéncia, constituida por valor correspondente de até 5%
(cinco por cento) da receita corrente liquida e se destinara ao atendimento de passivos
contingentes e de outros riscos e eventos fiscais ndo previstos.
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Art. 21— O Poder Judiciario encaminhard a Secretaria de Planejamento e
Fazenda — SEPLAF-, e aos referidos 6rgdos e entidades devedoras, na parte que lhes
couberem, a relacdo de débitos constantes de precatdrios judiciarios, a serem incluidos na
proposta orgamentaria para 2007, conforme determina o art. 100, § 1° da Constitui¢do
Federal, e a Constituicao Estadual, discriminando:

a) 6rgédo Devedor;

b) numero de processos;

c) ndmero do Precatorio;

d) data de Expedicdo do Precatério;
e) nome do Beneficiario;

f) valor do Precatorio a ser pago.

CAPITULO V
Das DisposicOes Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 22—  Os Poderes Legislativo e Executivo observardo, na fixagdo das
despesas de pessoal, as limitagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Art. 23-  Na criacdo de quaisquer despesas obrigatorias de carater continuado,
bem como em situacBes excepcionais para contratacdo de hora extra, devera ser observado
os critérios e limites dispostos na Lei Complementar 101/00.

Paragrafo Unico - Na execucio orcamentaria de 2007, caso a despesa de pessoal
extrapolar noventa e cinco por cento do limite permitido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, fica vedada a contratacdo de horas extras, excetuadas aquelas no &mbito dos setores
da educacdo e saude, ou quando destinadas ao atendimento de situacdes emergenciais de
risco ou de prejuizo para a coletividade.

Art. 24— Na fixacdo das despesas com pessoal serdo alocadas dotacOes
especificas para atender a despesas decorrentes da criacdo de cargos, em atendimento ao
disposto no paragrafo Unico, inciso I, do art. 71 da Lei Organica, desde que compativeis
com o equilibrio das contas publicas.

Paragrafo Unico — Para atender o disposto no artigo acima, fica o Poder
Executivo autorizado a promover a alteracdo na Estrutura Organizacional e de Cargos e
Carreiras da Prefeitura Municipal, através de Lei Especifica nos termos do art. 29 da Lei
Organica, podendo para isso, extinguir ou transformar cargos, criar novo cargos, e
também realizar Concurso Publico de provas e titulos, visando ao preenchimento dos
cargos e fungdes.
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Art. 25— No decorrer da execucdo orgamentéria do exercicio de 2007, fica
autorizada a fixacdo de um indice de aumento de vencimento dos servidores publicos, caso
seja constatado excesso efetivo de arrecadacdo que eleve a receita corrente liquida,
observado os limites estabelecidos no art 71 da Lei Complementar Federal n® 101/00.

Paragrafo Unico — Fica autorizado para o Poder Legislativo, o aumento salarial
para implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras — PCCS, bem como reajuste salarial
respeitado os limites da Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 26 —  As despesas decorrentes de aperfeicoamento da acdo governamental
classificam-se em relevantes e irrelevantes.

Paragrafo Unico — Entende-se por despesas relevantes aquelas que ultrapassarem
o valor maximo da dispensa da licitacdo, na forma estabelecida pela Lei Federal n° 8.666,
de 27 de junho de 1993, e como irrelevantes aquelas que ndo ultrapassarem o valor maximo
da dispensa de licitacdo da citada lei.

CAPITULO VI
Das DisposicOes sobre Alteracdes na Legislacao Tributaria
Art. 27— O municipio poderd rever e atualizar sua Legislacdo Tributéria
anualmente.
Art. 28 —  Ocorrendo alterac6es na Legislacao Tributaria, bem como nos indices

inflacionarios da politica monetéria nacional, fica o Poder Executivo autorizado a proceder
o0s devidos ajustes or¢camentarios na mesma proporcao.

Paragrafo Unico— Os recursos eventualmente decorrentes das alteracdes
previstas neste artigo serdo incorporados aos orcamentos do municipio, mediante abertura
de créditos adicionais, no decorrer do exercicio, observada a legislagdo vigente.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais

Art. 29— O Prefeito Municipal encaminhara até o dia 30/09/2006 o Projeto de
Lei do Orgcamento Anual de 2007, a Camara Municipal para apreciacdo e concluséo da
votacdo nos termos da Lei Orgéanica do Municipio de Carlinda.

Art. 30— O Prefeito Municipal podera enviar mensagem ao poder Legislativo
para propor modificacdes ao presente projeto, bem como ao Projeto do Plano Plurianual e
do Orgcamento Anual, em conformidade com o paragrafo 5° do art. 166 da Constituicdo
Federal.
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Art. 31—  Para os casos de renuncia de receita e condi¢fes para concessao de
beneficios fiscais, serd elaborado estimativa de impacto orgamentario-financeiro,
independentemente de seu valor, devera ainda, ser incluso recursos para instituicdo de
normas de controle de custos e avaliagdo de resultados dos programas, bem como
dependerdo de lei especifica, em cumprimento ao artigo 14, da Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 32— Até 30 dias ap0s a publicagdo da Lei Orgcamentéria de 2007, o Poder
Executivo estabelecerd a programacéo financeira e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso, observando, em relacdo &s despesas constantes desse cronograma, a
abrangéncia necessaria a obtencdo das metas fiscais.

§1°- O Poder Executivo publicara, até 30 dias apds o encerramento do
bimestre, o Relatdrio Resumido da Execucdo Orgcamentéria, na forma do art. 52, da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

§20- O Relatério da Gestdo Fiscal, serd emitido pelo Chefe do Poder
Executivo e serd publicado até 30 dias ap6s o encerramento de cada quadrimestre, com
amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrénico.

§3°- Até o final dos meses de maio e setembro de 2007, e de fevereiro de
2008, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada
guadrimestre, em audiéncia publica na Camara Municipal.

Art. 33— O Poder Executivo adotard, durante o exercicio de 2007, as medidas
que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais, para dinamizar,
operacionalizar e equilibrar a execucdo da Lei Orcamentaria.

§20- Na hipétese da ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, o Poder
Executivo comunicara o fato ao Poder Legislativo do montante que cabera a cada um tornar
indisponivel para empenho e movimentag&o financeira.

§1°- Caso seja necessaria a limitacdo do empenho das dotaches
orcamentarias e da movimentacdo financeira para atingir as metas fiscais previstas no
Anexo de que trata 0 8 2° do art. 2°, desta Lei, essa sera feita de forma proporcional ao
montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras Despesas Correntes”,
“Investimentos” ¢ “Inversodes Financeiras” de cada Poder.

83°- O Chefe de cada Poder, com base na comunicacdo de que trata o
paragrafo anterior, publicard ato estabelecendo os montantes que cada unidade do
respectivo Poder terd como limite de movimentac&o e empenho.

Art. 34— Na hipotese de, até 31 de dezembro de 2006, o autdgrafo da Lei
Orcamentéria para o exercicio de 2007 ndo ser devolvido ao Poder Executivo, fica este
autorizado a executar a programacao constante do Projeto de Lei por ele elaborado, em
cada més e até o més seguinte a sua aprovacdo e remessa pelo Poder Legislativo, nos
seguintes limites:
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| — no montante necessario para cobertura das despesas com pessoal e
encargos sociais e com o servico da divida;
Il —1/12 (um doze avos) das dotagdes relativas as demais despesas.
Art. 35 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 36 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA- MT,
01 de junho de 2006.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo |

Relacdo de Prioridades e Metas para o exercicio de 2007.

Org&o: 01 — Camara Municipal

Unidade: 01 — Camara Municipal

Programa: 101 — Acao Legislativa

Fungéo Sub-Func&o Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo 01 Ampliagdo e reforma da|Ampliagdo da Cémara Cémara
Legislativa sede do Poder Legislativo | Municipal  para  melhor Reformada 10.000,00
Sub—funcéo: 031 | Municipal. atender aos municipes.
Acgdo Legislativa
Funcéo: 01 Manutencdo e encargos | Manter as atividades Populacéo
Legislativa com a Camara Municipal | Necessarias ao atendimento atendida
Sub_fungéo: 031 do Legislativo 350000,00
Acdo Legislativa
Org&o: 02 — Previdéncia Municipal
Unidade: 01 — Previdéncia Municipal
Programa: 201 — Previdéncia Social
Fungéo Sub-Fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 09 Dotar a Previdéncia | Manter atividades Servidores
Previdéncia Social | Municipal e suas unidades | necessarias ao atendimento Atendidos 452.000,00
Sub-fungao: 272 com  as categ(,)rias do servidor estatutario
Previdéncia do | €condmicas  necessarias
Regime Estatutario ao seu funcionamento.
Funcéo: 09 Equipar as instalac6es da | Adquirir moveis e 02
Previdéncia Social | Previdéncia Municipal | equipamentos equipamentos 5.000,00
- com moveis e
Sub-_fupga_o: 212 equipamentos, a fim de
Previdéncia  do | nanorcionar  melhores
Regime Estatutario | .qngicges de trabalho aos
funcionérios.
Funcéo: 09 Melhoria em instalac6es | Reforma e Ampliacdo nas 01 Projeto
Previdéncia Social |da Previdéncia Municipal |instalagcbes da Previdéncia Implantado 3.000,00
Sub-fungéo: 272 Municipal
Previdéncia do
Regime Estatutario
Orgéo: 03 — Gabinete do Prefeito
Unidade: 01 — Gabinete do Prefeito
Programa: 301 — Administrac@o do Gabinete do Prefeito
Fung&o Sub-Fungdo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 04 Despesas com | Divulgar atos oficiais Populacdo
Administracéao Publicidades Atender os principios informada 20.000,00
Sub - funcao: 122 De publicidade de
Administracso Acordo com o Art.37
Geral Da C.F.
Funcéo: 04 Aquisicéo de equipamento | Adquirir equipamentos 02
Administracéo e Material Permanente materiais permanentes equipamentos 10.000,00
Sub-funcdo: 122 necessarios a realizagéo de
Adm. Geral Atividades fins do gabinete
Funcéo: 04 Manutencdo e encargos | Manter as atividades Manutencéo
Administracao do Gabinete do Prefeito. | essenciais a manutencao implantada 315.000,00

Sub-funcédo: 122
Administ. Geral.

e custeio do Gabinete do
Prefeito.

Autoria: Executivo




Org&o: 03 — Gabinete do Prefeito

Unidade: 02 — Auditoria Interna

Programa: 301 — Administracdo do Gabinete do Prefeito

Fungéo Sub-Func&o Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Func¢éo: 04 Controle de Atividades | Acompanhamento de Controle

Administracdo Internas da Administracdo | atividades e processos da Implantado 35.000,00
Sub—funcdo: 124 administrac&o publica.

Controle Interno

Org&o: 03 — Gabinete do Prefeito

Unidade: 03 — Procuradoria Juridica do Municipio

Programa: 301 — Administracéo do Gabinete do Prefeito

Fungéo Sub-Func&o Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo 04 Assessoramento em | Representar 0 municipio

Administracao assuntos de natureza |judicial e extrajudicialmente | 02 assessores 50.000,00
Sub—fungdo: 062 |juridica.

Defesa do

interesse  Publico

no processo

judiciario

Org&o: 03 — Gabinete do Prefeito

Unidade: 04 — Ouvidoria Municipal

Programa: 301 — Administrac@o do Gabinete do Prefeito

Fungéo Sub-Fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 04 Atender a populacdo em | Trazer ao executivo

Administracao suas idéias e | municipal, idéias e 01 Projeto 8.000,00
Sub-fungdo: 131 |reivindicacbes sugestdes para melhoria na

Comunicacao administragéo.

Social

Orgéo: 04 — Secretaria Municipal de Administracéo

Unidade: 01 — Departamento de Administracao

Programa: 401 — Planejamento e Orcamento da Administracdo Geral

Fungéo Sub-Funcéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 04 Praticar atos de | Atender a populacdo com 01 Projeto

Administracao supervisdo e elaboragdo | melhores servigcos Implantado 195.000,00
Sub-funcao: 122 de atividades de normas

Administracédo para o bom andamento

Geral dos trabalhos.

Sub-Funcéo: 127 | Desapropriacdo de Terras | Desapropriar para ampliar. 01 Projeto

Ordenamento para Expansdo da Area Implantado 2.500,00
Territorial Urbana.

Sub-Funcéo: 128 | Qualificar os profissionais | Promover cursos de

Formacdo de Rec.|das reparticdes publicas | qualificacdes aos 03 Cursos 10.000,00
Humanos Municipais. funcionérios

Org&o: 04 — Secretaria Municipal de Administracéo

Unidade: 02 — Departamento de Almoxarifado

Programa: 401 — Planejamento e Orgcamento da Administracédo Geral

Funcdo Sub-Funcéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 04 Controlar a Distribuicdo de | Implantacdo, fiscalizacdo e 01 projeto

Administragao Materiais da Prefeitura. supervisdo na distribuicdo de Implantado 10.000,00
Sub-funcéo: 122 materiais diversos da

Administracdo Geral prefeitura.

Org&o: 04 — Secretaria Municipal de Administracéo

Autoria: Executivo




Unidade: 03 — Departamento Pessoal

Programa: 401 — Planejamento e Orcamento da Administracdo Geral

Funcgdo Sub-Funcéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcgéo Atender aos servidores Desenvolver uma politica de

11 — Trabalho Deste Executivo Integracdo e motivagdo dos 03 eventos 20.000,00
Sub- funcdo: 332 Recursos Humanos da

Rel. de trabalho Prefeitura

Org&o: 05 — Secretaria Municipal de Financas

Unidade: 01 —Gabinete do Secretario

Programa: 401 — Planejamento e Orcamento da Administracdo Geral

Funcado Sub-Funcao Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcgéo: 04 Manter Atividades | Atender as atividades da Manutencéo

Administracdo essenciais a Secretaria | Secretaria de Finangas, implantada 170.725,00
Sub-fungédo: 123 de Financas Manutencdo e Gerenciamento

Administracdo Financeira das Finangas Municipais.

Sub- fungéo: 331 Protecéo | PASEP Programa de Assisténcia ao| 350 servidores

de Beneficios ao Servidor Publico. atendidos 96.275,00
Trabalhador

Org&o: 05 — Secretaria Municipal de Financas

Unidade: 02 — Departamento de Contabilidade

Programa: 401 — Planejamento e Orcamento da Administracdo Geral

Funcdo Sub-Funcao Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcgéo 04 LOA, LDO e PPA. Acompanhamento da execugédo 01Programa

Administragao Fiscal e Orcamentéria implantado 100.000,00
Sub-funcéo: 121

Planej e orcamento

Org&o: 05 — Secretaria Municipal de Financas

Unidade: 03 — Departamento de Tesouraria

Programa: 401 — Planejamento e Orgcamento da Administracdo Geral

Funcado Sub-Funcao Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcao: 04 Controle e Gerenciamento dos | Gerenciar a Tesouraria do | Projeto implantado

Administracdo Pagamentos e Recebimentos | Municipio. 15.000,00

Sub-funcgéo: 123
Adm. Financeira

da Prefeitura.

Org&o: 05 — Secretaria Municipal de Financas

Unidade: 04 — Departamento de Arrecadacédo e Fiscalizagdo

Programa: 401 — Planejamento e Orgcamento da Administracdo Geral

Func¢éo Sub-Funcéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 04 Cadastro e Fiscalizagdo | Incrementar a arrecadacao, visando | 01 campanha
Administracdo de tributos municipais o equilibrio das contas do municipio implantada 100.000,00

Sub-funcéo: 125
Normatizacao
Fiscalizacédo

e a populagéo.

e a melhoria dos servicos prestados

Autoria: Executivo




Org&o: 05 — Secretaria Municipal de Financas

Unidade: 05 — Departamento de Compras

Programa: 401 — Planejamento e Orcamento da Administracdo Geral

Fungéo Sub-Func&o Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 04 Gerenciamento e | Gerenciar as compras do| Gerenciamento
Administracéo Fiscalizagdo das Compras | municipio dentro das Implantada 15.000,00
Sub-func¢éo: 122 Municipais. legalidades.
Administracdo
Geral
Orgéo: 06 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 01 — Gabinete do Secretério
Programa: 702 — Gestéo de Programas Assisténcias
Funcédo Sub-Funcdo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo 08 Manutencdo e encargos da | Manter as atividades | Manutencao
Assist. Social Secretaria  Municipal de | essenciais a manutencédo e implantada 150.000,00
Sub—funcdo: 244 |Acdo Social custeio da Secretaria
Assist. Comunitaria Municipal de Acao Social
Org&o: 06 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 01 — Gabinete do Secretario
Programa: 703 — Atendimento Social a Infancia, Adolescéncia e Juventude
Funcéo Sub-Fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Sub-funcéo: 243 | Promover programas de | Proporcionar as criangas e Programa
Assisténcia a | apoio a crianca e | adolescente de Nnosso implantado 25.000,00
Crianca e ao |adolescente de nosso | municipio o bem estar social
adolescente municipio
Org&o: 06 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 02 — Departamento de Acéo Social
Programa: 702 — Gestéo de Programas Assisténcias
Fungéo Sub-Funcéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo 08 Manutencdo e encargos do |Manter as  atividades manutencgao
Assist.Social Departamento de  Acdo | essenciais a manutencao implantada 180.000,00
Sub-funcéo: 244 | Social e custeio do
Assisténcia Departamento e
Comunitéria Desenvolvimento de
Acdes e Metas do FMAS.
Orgéo: 06 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 02 — Departamento de Ac¢do Social
Programa: 701 — Comunidade Assistida
Fungdo Sub-Fungéo | Prioridades Metas | Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 08 Melhorar a qualidade de vida | Atender a populagédo idosa | Populacdo idosa
Assist. Social da terceira idade. de nosso municipio atendida 10.000,00
Sub-funcdo: 241 | Construcdo de um Centro de | Construgdo de local préprio
Assist. ao Idoso | Convivéncia para Idosos. para convivéncia dos idosos
de nosso municipio.
Sub-funcéo: 244 | Construcdo do Centro de|Desenvolvimento de acgbes 01 Projeto
Assisténcia Multiplo Uso. e metas de apoio a Implantado 5.000,00
Comunitéria comunidade.
Sub-funcdo: 242 |Promover programas de |Proporcionar a pessoas Programa
Assisténcia ao | apoio a pessoa portadora de | portadoras de deficiéncia implantado 5.000,00
Portador de | deficiéncia de nosso | de nosso municipio o bem
Deficiéncia municipio estar social

Autoria: Executivo




Org&o: 06 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 02 — Departamento de Acao Social

Programa: 906 — Construindo, Conservando e Melhorando.

Fungéo Sub-Func&o Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Sub-Funcéo: 243 |Manutencdo das Creches|Manter o Funcionamento | Manutengéo
Assisténcia a | Municipais e Construcdes. e construcdo de Creches. |Implantada e 15.000,00
Crianca e ao Crianca Atendida
Adolescente
Org&o: 06 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 03 — Departamento de Comunicacéo Social
Programa: 701 — Comunidade Assistida
Funcéo Sub-Funcgéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo 08 Desenvolver Programas de Atender melhor a Programa
Assist. Social atendimento direto ao Populacdo de nosso Implantado 15.000,00
Sub—funcdo: 131 |Publico e  atendimentos Municipio.
Comunicago emergenciais visando
Social diminuir as diferengas do

indice de Desenvolvimento

Humano no Municipio.
Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
Unidade: 01 — Gabinete do Secretério/Departamento de Educacéo
Programa: 501 — Alimentar para Educar
Fungéo sub-fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 12 Distribuicdo de Merenda de | Assegurar aos Estudantes
Educacéo Qualidade. do Municipio a distribuicao
Sub-funcao: 361 de merenda escolar. 2.045 Alunos 50.000,00
Ens. Fundamental
Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
Unidade: 01 — Gabinete do Secretario/Departamento de Educacao
Programa: 502 — Educacgéo para Todos
Fungéo sub-funcéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 12 Atender a alunos de Rede | Assegurar a igualdade nas| 2.045 Alunos e
Educacéo municipal de Ensino condicdes de  acesso, | 193 Professores
Sub-func¢éo: 361 permanéncia e éxito do| e Profissionais 270.000,00
Ensino aluno matriculado no ensino| da Educagéo
Fundamental fundamental.
Sub-funcdo: 364 |Apoio ao Estudante do |Incentivar o ensino superior| 01 Convenio 5.000,00
Ensino Superior Ensino Superior Nno municipio
Sub-funcdo: 367 |Criar Oportunidades de | Proporcionar aos portadores 10
Educacao Ensino e convivéncia na|de necessidades especiais, Alunos 10.000,00
Especial escola a pessoas | a participagdo em atividades

portadoras de |que promovam o0 seu

necessidades especiais. desenvolvimento social,

fisico e intelectual

Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
Unidade: 01 — Gabinete do Secretério/Departamento de Educacéo
Programa: 504 — Aperfeicoar para Melhorar
Fungéo sub-fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 12 Capacitacéo de | Melhoria no atendimento | 193 Professores
Educacéo Profissionais da Educagéo | educacional e Profissionais 10.000,00

Sub-funcéo: 361
Ens. Fundamental

da Educacéo

Autoria: Executivo




Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario/Departamento de Educacao

Programa: 505 — Garantir Acesso a Escola

Fungéo sub-fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 12 Garantir ao estudante do | Manter um transporte 2.045
Educacao Ensino Fundamental o |escolar de qualidade, Estudantes 255.000,00
Sub-funcdo: 361 |acesso a escola. garantindo ao estudante
Ens. Fundamental acesso a escola com
seguranca.
Funcéo: 12 Garantir ao estudante do | Manter um transporte 841
Educacao Ensino Médio, acesso a|escolar de qualidade, Estudantes 100.000,00
Sub-funcéo: 362 escola. garantindo ao estudante
Ensino Médio acesso a escola com
seguranca.
Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
Unidade: 01 — Gabinete do Secretério/Departamento de Educacéo
Programa: 506 — Educar para o Futuro
Fungéo sub-fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 12 Implantacéo de | Promover o acesso dos 01
Educacéo Laboratorio de | alunos da rede municipal na Laboratorio 15.000,00
Sub-fun¢éo: 361 Informéatica Educacional | era digital.
Ens. Fundamental nas Escolas.
Sub-fungéo: 365 Manutencéo da | Proporcionar as criangas de 29
Educacéo Infantil Educacéo Infanti e |0 a 6 anos a oportunidade | Profissionais
Construcdo de Creche |de participar da atividades 391 255.000,00
Escola e Atendimento a|que promovam o seu Alunos
Criancas de 0 a 6 anos. | desenvolvimento social,
fisico e intelectual
Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
Unidade: 01 — Gabinete do Secretario/Departamento de Educacao
Programa: 906 — Construindo, Conservando e Melhorando.
Fungéo sub-funcéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo 12 Construgcdo, Ampliacdo e | Melhoria da rede Municipal 05
Educacao Reforma de Escolas. de ensino. equipamentos
Sub-funcao: 361 03 10.000,00
Ens.Fundamental Projetos
Sub-funcéo: 365 Construcdo de Creche | Proporcionar as criangas de
Educacéao Infantil Escola e Atendimento a|0 a 6 anos a oportunidade 391
Criancas de 0 a 6 anos. |de participar da atividades Alunos 5.000,00
gque promovam O seu
desenvolvimento social,
fisico e intelectual
Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
Unidade: 02 — FUNDEF 60 %
Programa: 503 — Valoriza¢cdo do Profissional da Educacéo
Fungéo Sub-Fungéo Prioridades metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 12 Garantir aos profissionais da | Atender a Profissionais da
Educacao educacéo a correta aplicacao | educacdo da rede municipal 105

Sub—funcdo: 361
Ens.Fundamental

dos recursos do FUNDEF
segundo lei 9.424/96

de ensino.

Profissionais

1.200.000,00

Autoria: Executivo




Org&o: 07 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Unidade: 03 — FUNDEF 40 %

Programa: 503 — Valorizacao do Profissional da Educacéo

Funcéo Sub-Funcgéo

Prioridades

metas

Meta Fisica

Meta Financeira

Funcédo 12
Educacado

Sub—funcao: 361
Ens.Fundamental

Garantir aos profissionais de
apoio a educacdo a correta
aplicagdo dos recursos do
FUNDEF segundo lei
9.424/96

Atender aos Profissionais de
apoio a educacdo da rede
municipal de ensino.

50 Profissionais

800.000,00

Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Unidade: 04 — Departamento de Esportes

Programa: 509 — Comunidade Desportiva

Fungéo Sub-Funcéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcgéo: 27 Manutengéo do | Manter o Departamento em | 02 Profissionais
Desporto Departamento, bem como o | funcionamento e a 05 55.000,00
Sub-fungéo: 122 |incentivo e promocdo de |promogao de eventos Eventos
Admin. Geral eventos. esportivos e de lazer
Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
Unidade: 04 — Departamento de Esportes
Programa: 906 — Construindo, Conservando e Melhorando.
Fungéo Sub-Func&o Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo 27 Garantir espago publico | Incentivar a pratica de| 01 Campo de
Desporto para a pratica do esporte e | esporte e lazer comunitario, futebol 20.000,00
Sub-fungdo: 812 |lazer. construindo e reformando os 01 Pista
Desporto espagos existentes. Atletismo
Comunitério 02 Ginasio de

Esportes
Sub-funcéo: 813 | Ampliacdo e Manutencgdo | Atender as necessidades do
Lazer do Parque de Recreacdo Parque de Recreacéo. 01 Projeto 5.000,00
Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
Unidade: 05 — Departamento de Cultura
Programa: 507 — Cultura para Todos
Fung&o Sub-Funcao Prioridades | Metas | MetaFisica | Meta Financeira
Funcéo: 13 Manutencdo e Encargos do | Manter em pleno Manutencéo
Cultura Departamento de Cultura. funcionamento e Implantada 50.000,00
Sub—funcéo: 122 incentivos a  eventos
Admin. Geral culturais e recreativos.
Funcéo: 13 Promover oficinas de | Proporcionar a populacdo 05 Oficinas e
Cultura artesanato, artes cénicas, | aprendizado através de | Eventos Culturais 15.000,00
Sub—fungdo: 392 |plasticas e visuais, eventos |oficinas e incentivos a
Difusdo Cultural culturais e recreativos. eventos culturais e

recreativos.

Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura, Esporte e Lazer.
Unidade: 05 — Departamento de Cultura
Programa: 508 — Ler e Aprender
Funcéo: 13 Ampliacéo do Acervo | Proporcionar a acesso a 01
Cultura Bibliotecario. leitura através de Acervo 5.000,00
Sub—funcao: 392 ampliacdo do acervo

Difusdo Cultural

bibliotecario.

Autoria: Executivo




Org&o: 07 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Unidade: 05 — Departamento de Cultura

Programa: 906 — Construindo, Conservando e Melhorando.

Func¢éo: 13 Construir, Reformar e |Construgdo, reforma e 01
Cultura Ampliar  Bibliotecas  do|ampliacdo de bibliotecas Biblioteca 5.000,00
Sub-fungdo: 392 | Municipio. municipais.
Difusé&o Cultural
Org&o: 08 — Secretaria Municipal de Salude
Unidade: 01 — Gabinete do Secretério
Programa: 601 — Saude para Todos
Fungéo Sub-Fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 10 Manutengcdo e Encargos da | Manter as atividades
Saude Secretaria e aquisicdo de | essenciais, manutencdo, | Manutencéo
Sub—funcdo: 301 | equipamentos. custeio e atendimento a Implantada 160.000,00
Atencéo Basica saude das pessoas
necessitadas.

Org&o: 08 — Secretaria Municipal de Satde
Unidade: 02 — Departamento de Saude
Programa: 601 — Saude para Todos
Fungéo Sub-Fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 10 Manutengdo e Encargos do | Manter as atividades
Saude Departamento e Manutenc¢éo | essenciais, manutencéao, 2.000
Sub—funcdo: 301|dos Programas Fundo a|custeio e atendimento a Pessoas 1.320.000,00
Atencdo Béasica | Fundo do SUS para Atengdo | salde das pessoas

Bésica a Saude. necessitadas.
Sub-fungdo: 303 |Manter um servico de |Atendimento basico na Programas
Suporte Fisioterapia em | saude publica municipal implantados 10.000,00
Profilatico e | funcionamento p/ municipes.
Terapéutico.
Sub-funcao: 305 |Controle e Erradicacdo de|Implementar Acdes de
Vigilancia Doencas Transmissiveis e |Vigilancia Epidemiolégica a| 1.000 Pessoas 70.000,00

Epidemioldgica

Epidemiolégica

Saude.

Org&o: 08 — Secretaria Municipal de Salude

Unidade: 03 — Departamento de Vigilancia Sanitaria

Programa: 602 — Vigiar para Melhorar

Fung&o Sub-Fungdo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 10 Manter um programa de|Melhoria na qualidade de 50

Saude vigilancia sanitéria | vida da populagéo. Estabelecimento 50.000,00
Sub—funcédo: 304 | Permanente nos comércios e Comerciais

Vigilancia industrias do municipio.

Sanitaria

Orgé&o: 09 — Secretaria Municipal de Obras, Viag&o e Servigos Urbanos

Unidade: 01 — Gabinete do Secretério

Programa: 905 — Administracéo Geral

Fung&o Sub-Fungdo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 04 Manutencdo e encargos da|Manter as  atividades Manutencéo

Administracao Secretaria Municipal. essenciais a manutencao instalada 100.000,00

Sub—funcao: 122
Administracao
Geral

e custeio da Secretaria
Municipal.

Autoria: Executivo




Org&o: 09 — Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario

Programa: 906 — Construindo, Conservando e Melhorando.

Fungéo Sub-Func&o Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 04 Construgdo e Ampliacdo da | Construcdo e ampliacdo 01
Administracao Sede da Secretaria. da Sede para melhor Projeto 10.000,00
Sub—funcao: 122 desenvolvimento dos
Admin. Geral Servigos.
Orgéo: 09 — Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos
Unidade: 02 — Departamento de Estradas, Manutencé&o e Obras.
Programa: 901 — Ampliar para Melhorar
Fungéo Sub-Fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo 26 Aquisicdo de Maquinas e |Ampliacdo do parque de 04
Transportes Equipamentos. maquinas e equipamentos Maquinas 10.000,00
Sub—fungdo: 782 para melhor atendimento
Transp Rodoviario a populagéo.
Orgéo: 09 — Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos
Unidade: 03 — Departamento de Servi¢cos Urbanos
Programa: 901 — Ampliar para Melhorar
Fungéo Sub-Func&o Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 15 Construgdo, Ampliacdo e |Melhorar condi¢cdes dos 01 Projeto
Urbanismo Reforma de Proprios | Préprios  Publicos, para implantado 15.000,00
Sub-funcdo: 451 | Publicos. desenvolvimento dos
Infra Estrutura Servicos.
Urbana
Funcéo: 17 Construgdo, Ampliacdo de | Ampliar e construir
Saneamento Galerias de Aguas Pluviais. |galerias de aguas pluviais 500m
Sub-funcao: 512 para drenagem de ruas e Galerias 50.000,00
Saneamento avenidas do municipio.
Bésico Urbano
3
Orgéo: 09 — Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos
Unidade: 03 — Departamento de Servi¢cos Urbanos
Programa: 902 — lluminando e Crescendo.
Fungéo Sub-Fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 25 Expansdo e manutencé@o da | Expandir e manter a
Energia iluminacéo Publica. iluminacéo publica 01 Projeto
Sub-funcao: 752 municipal para  maior implantado 50.000,00
Energia Elétrica seguranca dos municipes.
Orgéo: 09 — Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servigos Urbanos
Unidade: 03 — Departamento de Servi¢gos Urbanos
Programa: 903 — Morar Melhor
Fungéo Sub-Fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 16 Construgéo de Casas | Construir casas populares
Habitacao Populares em Parceria. para familias de baixa 25
renda do municipio. Casas 50.000,00

Sub-funcéo: 482
Habitacdo Urbana

Autoria: Executivo




Org&o: 09 — Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos

Unidade: 03 — Departamento de Servi¢cos Urbanos

Programa: 904 — Limpar e Viver Bem.

Fungéo Sub-Func&o Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 17 Implantagdo e Manutengdo | Reciclar o Lixo para

Saneamento de Usina de Reciclagem de |melhora de vida da 01

Sub-funcao: 512 Lixo. populacao. Projeto 5.000,00
Saneamento

Basico Urbano

Orgéo: 09 — Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos

Unidade: 03 — Departamento de Servi¢cos Urbanos

Programa: 905 — Administracédo Geral.

Fungéo Sub-Func&o Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 15 Manutengéo do | Manter em pleno

Urbanismo Departamento. funcionamento 0 Manutencédo

Sub-funcéo: 122 departamento. implantada 360.000,00
Admin. Geral

Orgéo: 09 — Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos

Unidade: 03 — Departamento de Servi¢cos Urbanos

Programa: 906 — Construindo, Conservando e Melhorando.

Fungéo Sub-Fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 15 Construgdo, Melhorias e | Construir, Melhorar e

Urbanismo Manutencdo no: Cemitério, | Manter o Cemitério, o Manutencédo

Sub-funcdo: 451 | Paco Municipal, Jardins e |Paco Municipal, Pracas e implantada 70.000,00

Infra-Estrutura
Urbana

Pracas, Pavimentacdo e
Obras Complementares.

Jardins, Pavimentacdo de
ruas e avenidas e obras
complementares.

Org&o: 10 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Ind. Com. E Meio Ambiente.

Unidade: 01 — Gabinete do Secretario

Programa: 701 — Comunidade Assistida.

Fungéo Sub-Funcéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 20 Promover palestras, feiras e | Orientar o produtor do Programa

Agricultura seminarios para melhor | municipio as  melhores Implantado 5.000,00
Sub-fungdo: 122 | desenvolvimento da|maneiras de produzir e

Admin. Geral

producdo e comercializagéo.

comercializar.

Orgéo: 10 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Ind. Com. E Meio Ambiente.

Unidade: 01 — Gabinete do Secretéario

Programa: 905 — Administracédo Geral

Fung&o Sub-Funcéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 20 Manutencdo e encargos da | Manter as atividades | Manutencao
Agricultura Secretaria Municipal. essenciais a manutencao e Implantada 95.000,00

Sub—funcéo: 122
Admin. Geral

custeio da Secretaria.

Autoria: Executivo




Org&o: 10 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Ind. Com. E Meio Ambiente.

Unidade: 02 — Departamento de Agricultura

Programa: 802 — Apoio ao Produtor Rural

Fungéo Sub-Func&o Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 20 Equipar o Departamento de | Equipamentos para o] 02
Agricultura agricultura. departamento para melhor | Equipamentos 5.000,00
Sub—funcao: 122 atendimento a populacéo.
Admin. Geral
Sub—funcdo: 601 |Apoio ao produtor com a|lncentivar a produgdo no Projeto
Promocéao da | distribuicio de sementes e | municipio com a distribuicéo implantado 30.000,00
Producédo Vegetal | mudas e manutencdo do |de sementes e mudas.
promerc.
Sub-fungéo: 606 |Promocdo e incentivo ao | Apoio a produtores rurais e 01 projeto
Extensédo Rural desenvolvimento agrario no | projetos de incentivo a implantado 5.000,00

municipio.

populacéo rural.

Orgéo: 10 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Ind. Com. E Meio Ambiente.

Unidade: 02 — Departamento de Agricultura

Programa: 905 — Administracéo Geral

Fungéo Sub-Fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 20 Manutengéo do | Manter o} pleno| Manutencdo

Agricultura Departamento de | funcionamento do Implantada 270.000,00
Sub—fungéo: 122 | agricultura. departamento para melhor

Admin. Geral atendimento a populagéo.

Orgéo: 10 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Ind. Com. E Meio Ambiente.

Unidade: 03 — Departamento de Meio Ambiente e Turismo

Programa: 509 — Comunidade Desportiva

Funcgédo Sub-Funcdo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 18 Apoiar o Festival de Pesca|Promover e Apoiar o

Gestdo Ambiental | Municipal. Festival de Pesca Municipal 01 projeto

Sub-fungdo: 541 para desenvolver a implantado 10.000,00

Preservacgéo e
Conservacao
Ambiental.

consciéncia ambiental dos

municipes.

Org&o: 10 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Ind. Com. E Meio Ambiente.

Unidade: 03 — Departamento de Meio Ambiente e Turismo

Programa: 803 — Manutencdo e Preservacdo Ambiental.

Funcéo Sub-Func¢éo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 18 Equipar o Departamento. Equipar o departamento

Gestdo Ambiental para melhor 02

Sub-funcédo: 541 desenvolvimento dos| Equipamentos 5.000,00
Preservacgéo e servigos prestados a

Conservacao populacao..

Ambiental.

Sub-Funcao: 695 |Promo¢do do Turismo no |Divulgar e mostrar a 01 projeto

Turismo Municipio populagdo em geral o implantado 5.000,00

potencial turistico de nosso
municipio

Autoria: Executivo




Org&o: 10 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Ind. Com. E Meio Ambiente.

Unidade: 03 — Departamento de Meio Ambiente e Turismo

Programa: 804 — Agenda 21

Funcéo Sub-Funcgéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 18 Agenda 21 Desenvolvimento de Acdes 01

Gestédo Ambiental da Agenda 21 Projeto

Sub-funcdo: 541 Implantado 15.000,00

Preservacéo e
Conservacao
Ambiental.

Orgéo: 10 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Ind. Com. E Meio Ambiente.

Unidade: 03 — Departamento de Meio Ambiente e Turismo

Programa: 905 — Administracédo Geral.

Funcéo Sub-Funcgéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira
Funcéo: 18 Manutencéo e encargos com | Manter o} pleno 01

Gestdo Ambiental | o Departamento. funcionamento do Projeto

Sub-fungéo: 122 departamento para Implantado 50.000,00
Admin. Geral. atendimento a populacéo

Org&o: 99 — Reserva de Contingéncia

Unidade: 99 - Reserva de Contingéncia

Programa: 999 — Reserva de Contingéncia

Fungéo/Sub-Fungéo Prioridades Metas Meta Fisica Meta Financeira

Funcéo 99
Res. Contingéncia

Sub—funcéo: 999
Res. Contingéncia

Reserva de Acordo com
Legislacéo.

Reserva de Acordo com
Legislacéo

Reserva Atendida

5.000,00

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Autoria: Executivo




Autoria: Executivo



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

RESUMO DAS ACOES POR ORGAO, UNIDADES ORCAMENTARIAS, FUNCAO, SUB FUNCAO, PROGRAMA E PROJETOS E
ATIVIDADES DA L.D.O 2007

ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL

UNIDADE: 01 - CAMARA MUNICIPAL

FUNCAO SUB |PROGRAMA| PROJETO DESCRICAO DA ACAO R$ VALOR
FUNCAO ATIVIDADE
1 31 101 1001 REFORMA E AMPLIACAO DA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL 10.000,00
1 31 101 2001 MANUTENCAO E ENCARGOS DA CAMARA 350.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO 01. 360.000,00

Autoria: Executivo



GAO: 02 - PREVIDENCIA MUNICIPAL

UNIDADE: 01 - PREVIDENCIA MUNICIPAL
9 272 201 2002 MANUTENCAO E ENCARGOS COM A PREVIDENCIA MUNICIPAL 452.000,00
9 272 201 1002 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PREVIDENCIA 5.000,00
9 272 201 1003 REFORMA E MANUTENACAO DO PREDIO DA PREVIDENCIA 3.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO 02. 460.000,00

Autoria: Executivo




ORGAO: 03 GABINENTE PREFEITO

UNIDADE: 01 - GABINENTE DO PREFEITO

4 122 301 2003  |DIVULGACAO DE ATOS OFICIAIS DO EXECUTIVO 20.000,00
4 122 301 1004  [EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE GABINETE DO PREFEITO 10.000,00
4 122 301 2004  [MANUTENCAO E ENCARGOS COM O GABINETE DO PREFEITO 315.000,00
TOTAL DA UNIDADE 03.01 345.000,00
ORGAO: 03 GABINENTE PREFEITO
UNIDADE: 02 — AUDITORIA INTERNA
4 124 301 2005 |MANUTENCAO E ENCARGOS COM AUDITORIA INTERNA 5.000,00
TOTAL DA UNIDADE 03.02 5.000,00
ORGAO: 03 GABINENTE PREFEITO
UNIDADE: 03 - PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
4 62 301 2006 |MANUTENCAO E ENCARGOS COM A PROCURADORIA JURIDICA 50.000,00
TOTAL DA UNIDADE 03.03 50.000,00
ORGAO: 03 GABINENTE PREFEITO
UNIDADE: 04 — OUVIDORIA MUNICIPAL
4 131 301 2007 |MANUTENCAO E ENCARGOS COM A OUVIDORIA MUNICIPAL 8.000,00
TOTAL DA UNIDADE 03.04 8.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO 03. 408.000,00

Autoria: Executivo




ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIDADE: 01 - GABINETE DO SECRETARIO

4 122 401 2008 [MANUTENGAO E ENCARGOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 190.000,00
4 122 401 1005 |CONVENIOS E PARCERIAS COM OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO 5.000,00
4 127 401 1006 |PAGAMENTO DE INDENIZAGCAO DE DESAPROPRIAGCAO DE TERRAS 2.500,00
4 128 401 2009 |CAPACITACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS 10.000,00

TOTAL DA UNIDADE 04.01 207.500,00

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

4 \ 122 \ 401 2010 ‘MANUTENQAO E ENCARGOS DO DEPTO. DE ALMOXARIFADO 10.000,00

TOTAL DA UNIDADE 04.02 10.000,00

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE: 03 - DEPARTAMENTO PESSOAL

11 ‘ 332 | 401 2011 ‘MANUTENQAO E ENCARGOS DO DEPARAMENTO PESSOAL 20.000,00
TOTAL DA UNIDADE 04.03 20.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO 04. 237.500,00

Autoria: Executivo




ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

UNIDADE: 01 —- GABINETE DO SECRETARIO

4 123 401 2012 MANUTENGCAO E ENCARGOS DA SECRETARIA DE FINANGAS 170.725,00
4 331 401 2013 PAGAMENTO DE PASEP AOS SERVIDORES MUNICIPAIS 8.000,00
4 331 401 2014 RECOLHIMENTO DO PASEP 88.275,00

TOTAL DA UNIDADE 05.01 267.000,00

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

4 121 401 2015 ‘MANUTENCAO E ENCARGOS DO DEPARAMENTO DE CONTABILIDADE 100.000,00

TOTAL DA UNIDADE 05.02 100.000,00

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

UNIDADE: 03 - DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

4 123 401 2016 ‘MANUTENCAO E ENCARGOS DO DEPARAMENTO DE TESOURARIA 15.000,00

TOTAL DA UNIDADE 05.03 15.000,00

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

UNIDADE: 04 - DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO E FISCALIZACAO

4 125 401 2017 ‘MANUTENCAO E ENCARGOS DO DEPTO. DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO 100.000,00

TOTAL DA UNIDADE 05.04 100.000,00

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

UNIDADE: 05 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

4 122 401 2018 ‘MANUTENCAO E ENCARGOS DO DEPTO. DE COMPRAS 15.000,00
TOTAL DA UNIDADE 05.05 15.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO 05. 497.000,00

Autoria: Executivo



ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 01 - GABINETE DO SECRETARIO

8 244 702 2019 MANUTENCAO E ENCARGOS DO GABINETE DO SECRETARIO 150.000,00
8 243 703 2020 MANUTENGCAO E ENCARGOS DO CONSELHO TUTELAR E DO ADOLESCENTE 25.000,00
TOTAL DA UNIDADE 06.01 175.000,00
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
8 244 702 2021 MANUTENCAO E ENCARGOS COM DEPTO. DE ACAO SOCIAL 170.000,00
8 244 702 2022 DESENVOLVIMENTO DE AGCOES E METAS DO FMAS 10.000,00
8 244 701 1007 CONSTRUCAO DO CENTRO DE MULTIPLO USO 5.000,00
8 241 701 1008 CONSTRUGAO DE CENTRO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS 5.000,00
8 241 701 2023 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE APOIO AO IDOSO 5.000,00
8 242 701 2024 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE APOIO A PESSOA DEFICIENTE 5.000,00
8 243 906 1009 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE CRECHE 5.000,00
8 243 906 2025 MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE CRECHE MUNICIPAL 10.000,00
TOTAL DA UNIDADE 06.02 215.000,00
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 03 - DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL
8 131 701 2026 ‘MANUTENQAO E ENCARGOS COM DEPTO. DE COMUNICAGAO SOCIAL 15.000,00
TOTAL DA UNIDADE 06.03 15.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO 06. 405.000,00

Autoria: Executivo




ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

UNIDADE: 01 - GABINETE DO SECRETARIO/DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO

12 361 502 2027  [MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE EDUCACAO 150.000,00
12 361 501 2028  [MANUTENGAO DO PNAE 50.000,00
12 361 502 2029  [MANUTENCAO DO SALARIO EDUCACAO 100.000,00
12 361 502 2030 |[MANUTENCAO DO PDDE 10.000,00
12 361 505 2031  [MANUTENGAO DO PNATE 50.000,00
12 361 505 2032  [MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 200.000,00
12 362 505 2033  [MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO MEDIO 100.000,00
12 365 506 2034  [MANUTENGAO DA EDUCACAO INFANTIL 250.000,00
12 365 506 2035 |[MANUTENGAO DE CRECHE/ESCOLA 5.000,00
12 367 502 2036  [MANUTENGCAO DA APAE 10.000,00
12 361 506 2037  |[MANUTENCAO DO PROJETO APLAUSOS 10.000,00
12 364 502 2038  |APOIO AO ENSINO SUPERIOR 5.000,00
12 361 504 2039  |CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO 10.000,00
12 361 506 1010  [IMPLANTACAO/MANUTENCAO DO PROGRAMA INFORMATICA NA ESCOLA 5.000,00
12 361 906 1011 [CONSTRUGAO/AMPLIACAO/REFORMA DE QUADRAS NAS ESCOLAS 5.000,00
12 365 906 1012  [CONSTRUGCAO/AMPLIACAO/REFORMA DE CRECHE/ESCOLA 5.000,00
12 361 502 1013 |[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA A EDUCACAO 10.000,00
12 361 906 1014  [CONSTRUGCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS 5.000,00
12 361 505 1015  |AQUISICAO DE ONIBUS ESCOLAR 5.000,00
TOTAL DA UNIDADE 07.01 985.000,00
ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
UNIDADE: 02 - FUNDEF 60%
12 361 503 2040  |[MANUTENGAO DO FUNDEF 60% 1.200.000,00
TOTAL DA UNIDADE 07.02 1.200.000,00
ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
UNIDADE: 03 - FUNDEF 40%
12 | 361 503 2041 |[MANUTENGAO DO FUNDEF 40% 800.000,00
TOTAL DA UNIDADE 07.03 800.000,00

Autoria: Executivo




ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

UNIDADE: 04 - DEPARTEMENTO DE ESPORTES

27 122 509 2042 [MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 55.000,00
27 812 906 1016  |[CONSTRUGAO/AMPLIAGCAO/REFORMA DE GINASIO DE ESPORTES 5.000,00
27 812 906 1017 |CONSTRUGAO/REFORMA/AMPLIAGAO DE QUADRAS POLIESPORTIVAS 5.000,00
27 812 906 1018  [CONSTRUCAO/REFORMA/AMPLIACAO DE ESTADIO MUNICIPAL 5.000,00
27 812 906 1019  [CONSTRUGAO/REFORMA/AMPLIAGAO DE PISTA DE ATLETISMO 5.000,00
27 813 906 1020 |cONSTRUCAO/REFORMA/AMPLIACAO DE PARQUES RECREATIVOS 5.000,00
TOTAL DA UNIDADE 07.04 80.000,00
ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
UNIDADE: 05 - DEPARTEMENTO DE CULTURA
13 122 507 2043  [MANUTENGAO E ENCARGOS DO DEPTO. DE CULTURA 50.000,00
13 392 507 2044 [MANUTENCAO DA BANDA E FANFARRA MUNICIPAL 5.000,00
13 392 507 2045  |APOIO A EVENTOS CULTURAIS, FOLCLORICOS, RELIGIOSOS E OUTROS 10.000,00
13 392 508 1021  |AMPLIACAO DE ACERVO BIBLIOTECARIO 5.000,00
13 392 906 1022 |CONSTRUCAO/REFORMA/AMPLIAGCAO DE BIBLIOTECA MUNICIPAL 5.000,00
TOTAL DA UNIDADE 07.05 75.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO 07. 3.140.000,00

Autoria: Executivo




ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 01 - GEBINETE DO SECRETARIO

10 301 601 2046 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O GABINETE DO SECRETARIO 150.000,00
10 301 601 1023 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA O GABINETE 10.000,00
TOTAL DA UNIDADE 08.01 160.000,00
ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE SAUDE _ ]
10 301 601 2047 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE SAUDE 435.000,00
10 301 601 2048 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O PSF 450.000,00
10 301 601 2049 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O PAB 140.000,00
10 301 601 2050 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL 40.000,00
10 301 601 2051 MANUTENCAO DO PROGRAMA FARMACIA BASICA 20.000,00
10 301 601 2052 MANUTENCAO DO CONSORCIO ITERMUNICIPAL DE SAUDE 90.000,00
10 301 601 2053 MANUTENCAO DO PACS 85.000,00
10 305 601 2054 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O E.C.D. 70.000,00
10 301 601 2055 MANUTENCAO E ENCARGOS PROGRAMAS DE SAUDE - OUTROS 25.000,00
10 301 601 1024 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
10 301 601 1025 CONSTRUCAO/ REFORMA/AMPLIACAO DE CENTRO DE SAUDE 10.000,00
10 301 601 1026  |AQUISICAO DE VEICULOS PARA A SAUDE 10.000,00
10 301 601 1027 PARCERIAS E CONVENIOS COM OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO 5.000,00
10 303 601 2056 MANUTENCAO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA 10.000,00
TOTAL DA UNIDADE 08.02 1.400.000,00
ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 03 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITéRIA
10 304 602 2057 MANUTENCAO E ENCARGOS COM A VIGILANCIA SANITARIA 50.000,00
TOTAL DA UNIDADE 08.03 50.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO 08. 1.610.000,00
ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
UNIDADE: 01 — GABINETE DO SECRETARIO ~
4 122 905 2058 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O GABINTE DO SECRETARIO 100.000,00
4 122 906 1028 CONSTRUCAO/AMPLIACAO DA SEDE DA SECRETARIA DE OBRAS 10.000,00
TOTAL DA UNIDADE 09.01 110.000,00

Autoria: Executivo




ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS URBANOS

UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS, MANUTENGAO E OBRAS

4 122 905 2059  [MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPARTAMENTO 390.000,00

26 782 906 1029  |CONSTRUCAO/MANUTENGCAO DE PONTES E BUEIROS 50.000,00

26 782 906 1030  |ABERTURA, REABERTURA E MANUTENCAO DE ESTRADAS 50.000,00

26 782 901 1031  |AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 10.000,00
TOTAL DA UNIDADE 09.02 500.000,00

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
UNIDADE: 03 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

15 122 905 2060 |MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE SERVICOS URBANOS 360.000,00

15 451 901 1032  |AMPLIACAO E REFORMA DO PREDIO DA PREFEITURA 10.000,00

15 451 906 1033  |URBANIZAGCAO DO PACO MUNICIPAL 10.000,00

15 451 906 1034  |MELHORIAS E MANUTENCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL 5.000,00

25 752 902 2061 [EXPANSAO E MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA 50.000,00

15 451 906 1035 |MANUTENCAO/AMPLIACAO/CONSTRUCAO DE JARDINS E PRACAS 5.000,00

15 451 906 1036  |PAVIMENTACAO ASFALTICA E OBRAS COMPLEMENTARES 50.000,00

16 482 903 1037  |CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES 50.000,00

17 512 901 1038  |CONSTRUCAO/AMPLIAGCAO DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS 50.000,00

15 451 901 1039  |AMPLIACAO/MANUTENGCAO DO TERMINAL RODOVIARIO 5.000,00

17 512 904 1040  |IMPLANTACAO/MANUTENCAO DE USINA DE LIXO 5.000,00
TOTAL DA UNIDADE 09.03 600.000,00

TOTAL GERAL DO ORGAO 09. 1.210.000,00

Autoria: Executivo




ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, IND. COM. E MEIO AMBIENTE

UNIDADE: 01 —- GABINETE DO SECRETARIO

20 122 905 2062 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O GABINETE DO SECRETARIO 95.000,00
20 122 701 2063 PROMOCAO DE PALESTRAS, SEMINARIOS E FEIRAS 5.000,00
TOTAL DA UNIDADE 10.01 100.000,00
ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, IND. COM. E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 02 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
20 122 905 2064 |MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE AGRICULTURA 270.000,00
20 601 802 2065 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O PROMERC 15.000,00
20 606 802 1041 |CONVENIOS COM ORGAQS LIGADOS AO PEQUENO PRODUTOR 5.000,00
20 601 802 2066 DISTRIBUICAO DE SEMENTES E MUDAS PARA O PEQUENO PRODUTOR 10.000,00
20 601 802 2067 INCENTIVO E APOIO A FESTA DO PRODUTOR 5.000,00
20 122 802 1042 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE DA AGRICULTURA 5.000,00
TOTAL DA UNIDADE 10.02 310.000,00
ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, IND. COM. E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 03 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
18 122 905 2068 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPARTAMENTO 50.000,00
18 541 509 2069  |APOIO AO FESTIVAL DE PESCA MUNICIPAL 10.000,00
18 695 803 2070 INCENTIVO A EVENTOS DO MEIO AMBIENTE E TURISMO 5.000,00
18 541 804 1043 |AGENDA 21 15.000,00
18 541 803 1044  |[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE DO DEPARTAMENTO 5.000,00
TOTAL DA UNIDADE 10.03 85.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO 10. 495.000,00

Autoria: Executivo




ORGAO: 99 RESERVA DE CONTINGENCIA

UNIDADE: 99 RESERVA DE CONTINGENCIA

99 999 9999 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO 5.000,00
TOTAL GERAL DOS ORGAOS E UNIDADES 8.827.500,00

Carlinda - MT. 13 de Abril de 2006.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Autoria: Executivo
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LEI MUNICIPAL N° 335/2006 - LDO 2007
ANEXO DE METAS FISCAIS

CENARIO DE METAS FISCAIS

Para fins de cumprimento do Artigo 4°, § 1°, da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000,
gue estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal,
sdo estabelecidas as metas anuais da administracdo municipal, em valores correntes e
constantes, relativas a receitas, despesas, resultados primario e nominal, bem como ao montante
da divida publica para o triénio 2007 — 2009, conforme quadros adiante.

A metodologia utilizada tem por principio, excluir do total da receita, as receitas financeiras,
apurando-se a Receita Primaria, também conceituada como Receita Fiscal Liquida. Da mesma
forma, abatendo-se do total da despesa, a Amortizacdo e os Encargos da Divida, obtém-se a
Despesa Priméria, ou a conhecida Despesa Fiscal Liquida. Do confronto entre a Receita Primaria
com a Despesa Primaria, obtém-se o Resultado Primario, que vem a ser a sobra da receita para
atender aos pagamentos da Divida. O Resultado Nominal, por sua vez, é o saldo destinado a
amortizac&o da divida. E obtido deduzindo-se do Resultado Primario, o valor dos encargos divida.

Valores Correntes

o METAS FISCAIS
ESPECIFICACAO
2007 | 2008 | 2009
RECEITA TOTAL R$9.731.700 R$10.218.285 R$ 10.627.016
(-) Receitas Financeiras R$ (197.885) R$ (207.779) R$ (216.090)
RECEITA NAO FINANCEIRA R$ 9.533.815 R$ 10.010.506 R$ 10.410.926
DESPESA TOTAL R$ 9.289.500 R$ 9.753.975 R$ 10.144.134
(-) Amortizacdo e Encargos da Divida R$ (15.750) R$ (16.537) R$ (17.198)
DESPESA NAO FINANCEIRA R$ 9.273.750 R$9.737.438 R$ 10.126.936
RESULTADO PRIMARIO R$ 260.065 R$ 273.068 R$ 283.990
Encargos da Divida Interna R$ (3.300) R$ (3.465) R$ (3.603)
RESULTADO NOMINAL R$ 256.765 R$ 268.603 R$ 279.347
Amortizacdo da Divida R$ (13.200) R$ (13.860) R$ (14.414)
MONTANTE DA DiVIDA R$ 16.500 R$ 17.325 R$ 18.017

Autoria: Executivo



Valores Constantes*

o METAS FISCAIS
ESPECIFICACAO

¢ 2007 | 2008 | 2009

R$
RECEITA TOTAL R$8.758.530 R$9.707.370 10.095.664
(-) Receitas Financeiras R$ (178.096) R$ (197.390) R$ (205.285)
RECEITA NAO FINANCEIRA R$ 8.580.434 R$ 9.509.980 R$ 9.890,379
DESPESA TOTAL R$ 8.360.500 R$ 9.266.276 R$ 9.636.927
(-) Amortizacdo e Encargos da Divida R$ (14.175) R$ (15.710) R$ (16.338)
DESPESA NAO FINANCEIRA R$ 8.346.325 R$ 9.250.566 R$ 9.620.589
RESULTADO PRIMARIO R$ 260.065 R$ 273.068 R$ 283.990
Encargos da Divida Interna R$ (3.000) R$ (3.300) R$ (3.432)
RESULTADO NOMINAL R$ 257.065 R$ 270.068 R$ 280.870
Amortizacdo da Divida R$ (14.175) R$ (15.710) R$ (16.338)
MONTANTE DA DiVIDA R$ 17.175 R$ 19.010 R$ 19.770

IGP-DI (projecéo MF/STN 2005=110)

Esclarecemos que os valores correntes embutem a expectativa inflacionaria, enquanto que os
valores constantes estdo depurados da inflagéo.

O presente cenario de Metas Fiscais, demonstrado em valores correntes e constantes, a pregos
médios de 2005, medidos com a inflagdo do IGP-DI/FGV, foi elaborado a partir dos parametros
abaixo;

Percentuais

PARAMETROS 2007 2008  2.009
PIB — Brasil 3,80 3,80 3,80
IGP-DI-FGV 4,50 4,00 4,00
Divida Ativa — Esforgo Fiscal - - -
Expanséo IPTU 3,00 2,00 2,00
ISS esforco fiscal 3,00 2,00 2,00
Alvara 3.00 2,00 2,00
Inflagcdo Projetada PMC 5.00 5.00 4.00
ICMS — 25% - Inalterado
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I — Avaliagdo do cumprimento das metas do ano anterior

(Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso | da Lei Complementar n°. 101, de 04.05.2000)

Para fins de avaliacdo do cumprimento das metas do ano de 2005, demonstramos 0 nivel de

realizacao da execucao do orgamento do exercicio de 2005, conforme tabela abaixo:

- METAS DO ANO 2005 | indice de
ESPECIFICACAO I. N
ORCADO |REALIZADO | Realizacao
RECEITAS CORRENTES 8.028.800 8.694.549 108,29%
Receita Tributaria 320.000 324.550 101,42%
Receitas de Contribuicdes 151.000 48.012 31,79%
Receitas Patrimoniais 165.000 41.168 24,95%
Receitas de Servicos 23.500 10.084 42 .91%
Transferéncias Correntes 7.321.800 8.211.580 112,15%
Outras Recgitas Correntes 47.500 59.155 124,53%
(-) RETENCOES PARA O FUNDEF 626.250 1.073.520 171.42%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 7.402.550 7.621.029 102,95%
RECEITAS DE CAPITAL 640.000 684.287 106,91%
Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00%
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00%
Transferéncias de Capital 640.000 684.287 106,91%
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00%
TOTAL DA RECEITA 8.042.550 8.305.316 103.26%
DESPESAS CORRENTES 6.600.040 6.952.914 105.34%
Pessoal e Encargos 3.825.802 3.566.985 93,23%
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00%
Outros Despesas de Custeio 2.774.238 3.385.929 122,04%
DESPESAS DE CAPITAL 1.292.910 722.756 55.90%
Investimentos 1.292.910 722.756 55,90%
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00%
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00%
RESERVA DE CONTINGENCIA 218.600 0,00 0,00%
TOTAL DA DESPESA | 8.111.5500 7.675.67Q 94,62%
DEFICIT/SUPERAVIT | 435.880) ]

Fonte: Balan¢cos Orcamentérios a 2003 A 2005

Il = Evolugéo do Patrimdnio Liquido

(Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso Il da Lei Complementar no 101, de 04.05.2000)
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A evolucdo do Patriménio Liquido do Municipio de Carlinda, nos 3 ultimos exercicios pode ser
visualizada no quadro a seguir:

ANO 2003 ANO 2004 ANO 2005
ATIVO |[PASSIVO| ATIVO PASSIVO| ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO

PATRIMONIO LIQUIDO

Ativo Financeiro 61.921 14.614 464.826
Ativo Permanente 6.221.971 6.293.644 7.100.397
Passivo Financeiro 141.736 4.423 330.213
Passivo Permanente 0,00 0,00 0,00
Soma 6.283.892 141.736 6.308.258 4.423 7.565.223 330.213
Ativo Real Liquido 6.142.156 6.303.835 7.235.010
Total 6.283.892 6.283.892 6.308.258 6.308.258 7.565.223 7.565.223
ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 36.047 0,00
Alienacdo de Bens Moveis 0,00 25.000 0,00
Alienacao de Bens Imoveis 47.464 11.047 -
APLICACAO DOS
RECURSOS 47.464 36.047 0,00
- 1.)Despesas de Correntes
- 2.)Despesas de Capital 47.464 36.047 0,00

Fonte: Balangos Patrimoniais do Municipio.

Nota-se que o Patrimdnio Liquido, eleva-se de R$ 6,1 milh6es em 2003 para R$ 6,3 milhdes em
2004; devido ao lancamento de Bens Patrimoniais adquiridos e ou produzidos e demais tributos
nao inscritos anteriormente em divida ativa, e em 2005 atinge a cifra de cifra de R$ 7,2 milhdes,
assim sendo, o Patriménio liquido do municipio tem apresentado um crescimento constante todo
ano.

No tocante a Alienacéo de Bens, trata-se conforme demonstrado, da venda de Bens Mdéveis e de
Bens Imoveis. O produto da venda foi aplicado em Investimentos, conforme evidenciado no citado
quadro.

Autoria: Executivo



Il - Demonstrativo das metas anuais
(Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso Il da Lei Complementar n°. 101, de 04.05.2000)

As metas anuais do Municipio de Carlinda para o periodo de 2007 a 2009, nos termos do Inciso Il,
do Paragrafo 2°, do Artigo 4° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, que trata da
gestdo fiscal responsavel, foram definidas a partir dos dados realizados nos ultimos 3 exercicios,
projetando-se para o préximo triénio, com base nos parametros anteriormente demonstrados, em
perfeita consisténcia com as premissas e 0s objetivos da politica econémica nacional.

A finalidade das metas fiscais para as receitas e despesas, como instrumento de planejamento, é
gerar superavit destinado ao pagamento da divida, no triénio 2007-2008, como se demonstra:

Valores Correntes

~ METAS FISCAIS
ESPECIFICACAO
2007 2008 2009
RECEITA PRIMARIA R$ 9.533.815 R$ 10.010.506 R$ 10.410.926
DESPESA PRIMARIA R$ 9.273.750 R$ 9.737.438 R$ 10.126.936
RESULTADO PRIMARIO R$ 260.065 R$ 273.068 R$ 283.990

Como o resultado nominal destina-se ao pagamento do principal da divida, observa-se que no periodo
projetado, se o Municipio Contratar alguma divida tera resultado para liquida-la.

Valores Correntes

3 METAS FISCAIS
ESPECIFICACAO 2007 2008 2000
RESULTADO PRIMARIO R$ 260.065 R$ 273.068  R$ 283.990
ENCARGOS DA DiVIDA INTERNA R$ (3.300) R$ (3.465) R$ (3.603)
RESULTADO NOMINAL R$ 256.765 R$ 268.603 R$ 279.347
AMORTIZACAO DA DIVIDA R$ (13.200) R$ (13.860) R$ (14.414)
MONTANTE DA DiVIDA $ 16.500 R$ 17.325 R$ 18.017

No presente cenario ndo estdo computadas nas metas da receita, as Transferéncias de
Capital e suas correspondentes Despesas de Capital, referente a convénios a serem
celebrados no ambito dos governos federal e estadual, os quais serdo incluidos na proposta
or¢camentaria para o ano de 2007.

Esclarecemos que estes valores devem ser vistos apenas como indicativos, podendo ser revistos
em funcdo da prépria trajetéria do endividamento do setor puablico como um todo, bem como do

comportamento das variaveis utilizadas.
As metas fiscais ora fixadas, tem estreita consisténcia com aquelas verificadas nos trés ultimos
exercicios, como se demonstra adiante:
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LEI MUNICIPAL N° 335/2006 - LDO 2007

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Avaliacdo dos Passivos Contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas
(Artigo 4°, Paragrafo 3°, da Lei Complementar n°. 101, de 04.05.2000)

Entende-se como “Riscos Fiscais” quaisquer eventos capazes de afetar as finangas publicas,
seja decorrente de passivos contingentes (dividas inesperadas ou decis@es judiciais desfavoraveis
ao Municipio), ou ainda, de frustracéo de receita. Os Riscos, portanto, podem ocorrer no aumento

da despesa ou na reducdo da receita, provocando desequilibrio financeiro a gestéo.

No tocante a despesa, 0s riscos poderdo ocorrer caso surja decisdo judicial em acdes de
indenizagcbes por desapropriacfes feitas no passado, ou de reclamacdes trabalhistas, como
também, do aparecimento de eventuais dividas de gestBes anteriores.

Quanto a receita, 0 Municipio de Carlinda nao tem sobre si a ameaca de reducao do percentual de
sua participacdo na arrecadagédo do ICMS — Cota-parte de 25%, devido as mudancas de critérios
de calculo dos indices, com o advento das Leis Complementares que tratam do assunto, e devido
ao esfor¢co empreendido pela Administracdo no sentido de acompanhar os componentes do indice
do ICMS para o exercicio de 2007, ficando pela nossa analise inalterado.
Todavia esforgos estéo sendo realizados para incrementar a receita municipal, acertar os indices,
revertendo a tendéncia de baixa com forte acdo fiscalizadora e de conscientiza¢éo, permitindo
continuar os esforgcos de 2.006 no montante de indice de expansdo de até 5,00%, proximo a
inflagéo presumida.
Caso se concretizem 0s riscos fiscais sinalizados, quer do &mbito da despesa, quanto da receita,
utilizar-se-a dos recursos consignados a conta da Reserva de Contingéncia, na forma da alinea b,
inciso Ill, Art. 5, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, os quais poderdo ser
insuficientes para manutencgdo do equilibrio fiscal. Perdurando o desequilibrio, o Poder Executivo
devera reformular o Anexo de Metas Fiscais, reduzindo as despesas. Assim, a capacidade de
empenho estara limitada, devendo ser feita de forma proporcional ao montante dos recursos
alocados para o atendimento de “Outras Despesas Correntes”, "Investimentos" e "Inversodes
Financeiras" de cada Poder. Na hip6tese de que este fato venha a ocorrer, o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo Municipal 0 montante que cabera a cada um tornar indisponivel
para empenho e pagamento.

Carlinda - MT., 13 de Abril de 2006.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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ESPECIFICACAO METAS DO ANO 2003 I'ndi.ce de | METAS DO ANO 2004 I'ndi-ce de | METAS DO ANO 2005 I'ndi-ce de
ORCADO [REALIZADO| Realizacdo | ORCADO [REALIZADO| Realizagdo | ORCADO |REALIZADO| Realiza¢&o

RECEITAS CORRENTES 5.908.800 6.043.263  102,28%| 5.641.250 7.718.839] 136,83%| 8.028.800 8.694.549  108,29%
Receita Tributéaria 315.000 261.011 82,86% 207.000 405759  196,02% 320.000 324550  101,42%
Receitas de Contribuicdes 0,00 11.569 11569,00% 50.000 43.681 87,36%  151.000 48.012 31,79%
Receitas Patrimoniais 38.000 13.338 35,10% 17.500 23551  134,58% 165.000 41.168 24,95%
Receita de Servicos 290.000  139.600 48,14% 28.500 33573  117,80% 23.500 10.084 42,91%
Transferéncias Correntes 5.103.800 5.567.489  109,09% 5.789.500 7.155.814  123,60% 7.321.800 8.211.580  112,15%

Outras Receitas Correntes 162.000 50.253 31,02% 33.000 56.458  171,08% 47.500 59.155  124,53%

() RETENCOES PARA O FUNDEF 447300  496.040  110,90%  483.750  593.085  122,60% = 626.250 1.073.520  171,42%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 5.461.500 5.547.223  10157%| 5.641.250 7.125.754  126,32%| 7.402.550 7.621.029  102,95%

RECEITAS DE CAPITAL 30.675 305.519  995,99% 20.000 851.943 4259,72% 640.000 684.287  106,91%

Alienacdo de Bens 30.675 47.464  154,73% 10.000 36.047  360,47% 0,00 0,00 0,00%

Transferéncias de Capital 0,00 258.055  258055% 10.000 815.895 8158,95% 640.000 684.287  106,91%

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

TOTAL DA RECEITA 5492175 6.348.782  11560% 5.661.250 7.977.698  140,92% 8.042.550 8.305.316  103,26%

0,00%

DESPESAS CORRENTES 4.910.293 5.245.762 106,83% 5263.215 6.455.606  122,66% 6.600.040 6.952.914  105,34%
Pessoal e Encargos 2.710.850 3.173.458 117,07%| 3286482 3.826.632 116,44% 3.825.802 3.566.985 93,23%
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Outros Despesas de Custeio 2.199.443 2072304 94,22% 1976733 2.628.974  133,00% 2.774.238 3.385.929  122,04%

DESPESAS DE CAPITAL 581.882 877.405 150,79% 343.533 1.208.083  303,13% 1.292.910 722.756 55,90%
Investimentos 521.882 865.982 165,93% 343533 1.208.083  351,66% 1.292.910 722.756 55,90%
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Amortizacao da Divida 60.000 11.423  19,04% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00% 55.000 0,00 0,00%  218.600 0,00 0,00%

TOTAL DA DESPESA 5.492.175 6.123.167 111,49% 5661.750 7.663.689  126,47%| 8.111.550 7.675.670 94,62%

DEFICIT/SUPERAVIT 630.992 2.001.939 435.880

Fonte: Balancos de 2003 a 2005
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ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal



