Lei Municipal n°® 386/2007, de 30 de janeiro
de 2007.

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI MUNICIPAL N.C° 342/2006 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O povo de Carlinda por seus representantes na
Camara Municipal aprovou e eu, Orodovaldo
Antonio de Miranda, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Modifica os itens 2.1.1.1, 3.2 e letra A do Quadro do
art. 9°, o Quadro do art. 11; o art. 12; o art. 13; o titulo da Secéo II, do
Capitulo 1Il; o art. 14; o Anexo Il e 0 Anexo V da Lei Municipal n.°
342/2006, que passardo a ter a seguinte redacéo:

1.0 Orgaos Colegiados

1.1 Conselhos Municipais.

2.0 De Direcdo Superior

2.1 Chefe do Executivo Municipal

2.1.1 Assessoria do Prefeito

2.1.1.1 Central do Sistema de Controle Interno

2.1.1.2 Procuradoria Juridica do Municipio

2.1.1.3 Ouvidoria Municipal

3.0 De Assessoramento:

3.1 GABINETE DO PREFEITO

A — Chefe de Gabinete 01
B — Coordenador Administrativo 01
C — Assessor de Gabinete 01
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D — Assessor Administrativo Il 01
E — Recepcionista 01
F — Motorista — Categ A/B/C 01
G — Vigia 01
3.2 CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO
A — Consultor Especial de Controle Interno 01
3.3 Procuradoria Juridica do Municipio;
A - Procurador Juridico do Municipio 02
B — Advogado 01
C — Assistente Administrativo Il 01
3.4 OUVIDORIA MUNICIPAL
A — Ouvidor 01
4.0 Secretarias Municipais de Natureza Meio:
4.1 Secretaria Municipal de Administracao
A — Secretario; 01
B — Coordenador Administrativo; 01
C — Assessor Administrativo I; 01
D — Assessor Administrativo Il; 01
E — Recepcionista; 01
F — Telefonista; 01
G — Auxiliar de Servigos Gerais; 02
H — Motorista — Categ. A/B/C; 01
| — Vigia; 03
J — Mensageiro; 01
L — Zeladora; 01
M — Assistente Administrativo I; 01
N — Assistente Administrativo 11 01
4.1.1 Departamento de Almoxarifado;
A — Diretor; 01
B — Almoxarife. 01
4.1.2 Departamento Pessoal
A — Diretor; 01
B — Assistente Administrativo I; 01
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C — Assistente Administrativo 1. 01
4.2 Secretaria Municipal de Finangas.
A — Secretario 01
B — Coordenador Financeiro 01
C — Assessor Administrativo I; 02
D — Assessor Administrativo 11; 01
E — Assistente Administrativo I; 02
F — Assistente Administrativo Il; 02
4.2.1 Departamento de Contabilidade
A — Diretor; 01
B — Contador; 01
C — Técnico em Contabilidade; 01
D — Assistente Administrativo Il. 01
4.2.2 Departamento de Tesouraria
A — Diretor; 01
B — Contador; 01
C — Técnico em contabilidade. 01
4.2.3 Departamento de Arrecadacado e Fiscalizacéo
A — Diretor; 01
B — Chefe de Fiscalizacéo; 01
C — Agente de Fiscalizagao; 08
D — Assistente Administrativo I. 01
4.2.4 Departamento de Compras
A — Diretor; 01
B — Assistente Administrativo I1. 01
5.0 Secretarias Municipais de Natureza Fim:
5.1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
5.1.1 Gabinete do Secretario
A — Secretario; 01
B — Coordenador Administrativo; 01
C — Assistente Social; 01
D — Assistente Administrativo 1I; 02
5.1.2 Departamento de Acdo Social.
A — Diretor de A¢édo Social; 01
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B — Assessor Administrativo I; 02

C — Recepcionista; 01

D — Motorista — Categ. A/B/C 01

E — Zeladora; 01

F — Assistente de Conselho Municipal 01
5.1.3 Departamento de Comunicagdo Social

A — Diretor 01

5.2 Secretaria Municipal de Educacdo Cultura Esporte e
Lazer

5.2.1 Gabinete do Secretario/Departamento de Educacéo

A — Secretério; 01
B — Diretor Administrativo; 01
C — Supervisor Educacional; 01
D — Coordenador Pedagogico; 01
E — Diretor de Departamento e Educacao; 01
F — Técnico Administrativo Educacional; 18
G — Apoio Administrativo Educacional; 55
H — Professor; 179
| — Recepcionista; 01
J — Motorista — categ. A/B/C. 01
5.2.2 Departamento de Esportes
A — Diretor 01
B — Auxiliar Técnico Esportivo 03
5.2.3 Departamento de Cultura
A — Diretor 01

5.3 Secretaria Municipal de Saude

5.3.1 Gabinete do Secretario

A — Secretario; 01
B — Coordenador Administrativo; 03
C — Assistente Administrativo I; 01
D — Assistente Administrativo Il; 01
E — Assessor Administrativo I; 01
F — Assessor Administrativo 11; 01
G — Telefonista; 01
H — Recepcionista; 01
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| — Vigia. 05
5.3.2 Departamento de Salde
A — Diretor; 01
B — Assistente Administrativo I, 01
C — Auxiliar de Enfermagem; 14
D — Agente de Saude; 15
E — Auxiliar de Servicos Gerais; 05
F — Técnico de Enfermagem; 10
G — Auxiliar de Laboratério; 03
H — Motorista — Categ. A/B/C; 01
| — Motorista | — D/E; 02
J — Cirurgido Dentista; 03
L — Auxiliar de Cirurgido Dentista; 02
M — Fisioterapeuta; 01
N — Assistente Social; 01
O — Fonoaudiologo; 01
P — Médico; 04
Q — Assistente de Conselho Municipal; 01
R — Enfermeiro; 05
S — Bioquimico; 02
T — Psicdlogo. 02
5.3.3 Departamento de Vigilancia Sanitaria
A — Diretor; 01
B — Engenheiro Sanitarista; 01
C — Técnico Sanitario; 01
D — Fiscal Sanitario; 04
E — Motorista — Categ. A/B/C; 01
F — Assistente Administrativo . 01
5.4 Secretaria Municipal de Obras/Viacdo e Serv.
Urbanos.
5.4.1 Gabinete do Secretario

A — Secretério; 01
B — Diretor de Planejamento; 01
C — Arquiteto; 02
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D — Engenheiro Civil; 02
E — Assistente Administrativo I; 01
F — Topdgrafo; 01

5.4.2 Departamento de Estradas/Manut. e Obras
A — Diretor; 01
B — Diretor do Parque Rodoviario; 01
C — Coordenador Administrativo; 01
D — Chefe de Oficina e Manutencéo; 01
E — Mecanico de veiculos; 02
F — Mecanico de Maquinas Pesadas; 02
G — Motorista | — Categ. D/E; 02
H — Operador de Maquinas Rodoviaria Esteira; 02
| — Operador de Maquinas Rodoviaria Pa Carregadeira; 03
J — Operador de Maquinas Rodoviaria Patrol, 03
L — Coveiro; 02
M — Vigia,; 02
N — Servicos Gerais 06

5.4.3 Departamento de Servigos Urbanos
A — Diretor; 01
B — Coordenador Administrativo; 01
C — Servigos Gerais; 10
D — Motorista | — Categ. D/E; 02
E — Carpinteiro 02
6.0 Secretaria Municipal de Natureza de Fomento:

6.1 Secretaria Municipal de Agricultura/Pec./Ind./
Comércio e Meio Ambiente

6.1.1 Gabinete do Secretario

A — Sécretério; 01
B — Diretor de Industria e Comércio; 01
C — Diretor de Pecuaria; 01
D — Assessor Administrativo I1; 01
E — Vigia; 01
F — Assistente Administrativo I; 01
G — Assistente Administrativo 01

6.1.2 Departamento de Agricultura
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A — Diretor; 01

B — Coordenador Administrativo; 01
C — Engenheiro Agrbnomo; 01
D — Engenheiro Florestal; 01
E — Medico Veterinario; 01
F — Técnico em Agropecuaria; 03
G — Operador de Maquinas Agricolas; 04
H — Servicos Gerais 04
| — Bi6logo 01
6.1.3 Departamento de Meio Ambiente e Turismo

A — Diretor 01

7.0 EstacOes de Trabalho

7.1 Chefe da Estacédo de Trabalho 10

7.2 Supervisor da Esta¢ao de Trabalho 20

7.3 Agente da Estacdo de Trabalho 30

7.4 Coordenador da Estacdo de Trabalho 10

AN, L - mm o

NOME DA UNIDADE ORGANICA | NOME DO TITULAR
Gabinete do Prefeito Secretario Chefe de Gabinete
Central do Sistema de Controle | Consultor(a) Especial do
Interno Controle Interno
Ouvidoria Municipal Ouvidor(a)
Procuradoria Procurador(a)
Secretaria Secretario(a)
Coordenacéo Coordenador(a)
Assistente de Gabinete Assistente de Gabinete
Secretaria Chefe da Estacdo de Trabalho
Secretaria Supervisor da Estacdo de

Autoria: Executivo Municipal



Trabalho
Secretaria Agente da Estacdo de Trabalho
Secretaria Coordenador da Estagdo de
Trabalho

Art. 12. — A Assessoria do Prefeito serd composta pela Chefia de
Gabinete, Procuradoria, Central do Sistema de Controle Interno e
Ouvidoria Municipal.

Art. 13. - Ficam criados na Assessoria do Prefeito:

01 (um) cargo de Ouvidor Municipal, padrdo DAS-III;

01 (um) cargo de Consultor do Sistema de Controle Internos,
padrdao DAS-VII,;

02 (dois) cargos de Supervisor de Controle Interno, padréao
DAS-III.

SECAO I

DA CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art.14- Fica instituido, no Municipio de Carlinda/MT o Sistema
de Controle interno, com o objetivo de comprovar a legalidade e promover a
fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria e patrimonial, no tocante a
legalidade, economicidade, eficécia e eficiéncia na administracdo dos recursos
e bens publicos.

ANEXO II
GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

~ N.° DE |SIMBOL
DISCRIMINACAO DE CARGOS VAGAS o
PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO |2 DAS-I|
ADVOGADO 1 DAS-II
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CONSULTOR ESPECIAL DE CONTROLE

INTERNO 1 DAS-VII
OUVIDOR 1 DAS-III
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS |1 DAS-II
SECRETARIO MUN DE ASSISTENCIA |, DAS-|
SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 DAS-II
SECRETARIO MUNIC. DE|, DAS-II
OBRAS/V./URBANISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE

AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA, |1 DAS-II
COMERCIO E MEIO AMBIENTE

SECRETARIO  MUNICIPAL DE|, DAS-II
ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE

EDUCACAO 1 DAS-II
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-II
DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL |1 DAS-III
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 1 DAS-III
DIRETOR DE TESOURARIA 1 DAS-III
DIRETOR DE TRIBUTAGAO E CADASTRO |1 DAS-III
DIRETOR DE CONTABILIDADE 1 DAS-III
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-III
DIRETOR DE COMPRAS 1 DAS-III
DIRETOR DE CULTURA 1 DAS-III
DIRETOR DE ESPORTES 1 DAS-III
DIRETOR DE SAUDE 1 DAS-III
DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA |1 DAS-III
DIRETOR DE ACAO SOCIAL 1 DAS-III
DIRETOR DE AGRICULTURA 1 DAS-III
DIRETOR DE ALMOXARIFADO 1 DAS-III
DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO |1 DAS-III
DIRETOR DE PECUARIA 1 DAS-III
DIRETOR DE ESTRADAS/MANUTENCAO |, DAS-II]
E OBRAS
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DIRETOR DE SERVICOS URBANOS 1 DAS-1II
DIRETOR DO PARQUE RODOVIARIO 1 DAS-1II
DIRETOR DO MEIO AMBIENTE 1 DAS-III
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 10 DAS-1V
CHEFE DE FISCALIZACAO 1 DAS-1V
CHEFE DE OFICINA E MANUTENCAO 1 DAS-1V
ASSISTENTE DE CONSELHOS

MUNICIPAIS 3 DAS-V
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 DAS-VI
SUPERVISOR EDUCACIONAL 1 DAS-VI
SUPERVISOR PEDAGOGICO 1 DAS-VI
SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE

EDUCACAO . DAS-VI
CHEFE DA ESTACAO DE TRABALHO 10 DAS-III
SUPERVISOR DA  ESTACAO DE

TRABALHO 20 DAS-IV
AGENTE DA ESTACAO DE TRABALHO |30 DAS-V
COORDENADOR DA ESTACAO DE

TRABALHO 10 DAS-VI
SUPERVISOR DE CONTROLE INTERNO |2 DAS-III
TOTAL 124

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DE CARGO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS

SIMBOLO VENCIMENTO

DAS - | 2.900,00

DAS -1 1 1.550,00
DAS-111 770,00
DAS-1V 660,00

DAS -V 330,00
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DAS-VI 1.176,12

DAS -VII 1.800,00

Art. 2° - Cria a letra “B”, no item 3.2, do Quadro do art. 9°; cria o
art. 14A, 14B, 14C, 14D, 14E, 14F, 14G, 14H, 141, 14J e 14K, na Lei
Municipal n.° 342/2006, que terdo a seguinte redacgéo:

1.0 Orgéos Colegiados

1.1 Conselhos Municipais.

2.0 De Diregéo Superior

2.1 Chefe do Executivo Municipal

2.1.1 Assessoria do Prefeito

2.1.1.1 Auditoria Interna

2.1.1.2 Procuradoria Juridica do Municipio

2.1.1.3 Ouvidoria Municipal

3.0 De Assessoramento:

3.1 GABINETE DO PREFEITO

A — Chefe de Gabinete 01
B — Coordenador Administrativo 01
C — Assessor de Gabinete 01
D — Assessor Administrativo 11 01
E — Recepcionista 01
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F — Motorista — Categ A/B/C 01
G — Vigia 01
3.2 AUDITORIA INTERNA
A — Auditor 01
B — Supervisor de Controle Interno 02
3.3 Procuradoria Juridica do Municipio;
A - Procurador Juridico do Municipio 02
B — Advogado 01
C — Assistente Administrativo Il 01
3.4 OUVIDORIA MUNICIPAL
A — Ouvidor 01
4.0 Secretarias Municipais de Natureza Meio:

4.1 Secretaria Municipal de Administracdo
A — Secretério; 01
B - Coordenador Administrativo; 01
C - Assessor Administrativo I; 01
D - Assessor Administrativo Il; 01
E - Recepcionista; 01
F - Telefonista; 01
G - Auxiliar de Servicos Gerais; 02
H - Motorista — Categ. A/B/C; 01
| - Vigia,; 03
J - Mensageiro; 01
L — Zeladora; 01
M - Assistente Administrativo I; 01
N - Assistente Administrativo 1l 01
4.1.3 Departamento de Almoxarifado;
A - Diretor; 01
B - Amoxarife. 01
4.1.4 Departamento Pessoal
A — Diretor; 01
B — Assistente Administrativo I; 01
C — Assistente Administrativo II. 01

4.2 Secretaria Municipal de Financas.
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A — Secretario

01

B - Coordenador Financeiro 01
C - Assessor Administrativo I; 02
D - Assessor Administrativo lI; 01
E - Assistente Administrativo I; 02
F - Assistente Administrativo Il; 02
4.2.2 Departamento de Contabilidade
A - Diretor; 01
B - Contador; 01
C - Técnico em Contabilidade; 01
D - Assistente Administrativo I1. 01
4.2.3 Departamento de Tesouraria
A — Diretor; 01
B — Contador; 01
C — Técnico em contabilidade. 01
4.2.4 Departamento de Arrecadacao e Fiscalizagéo
A — Diretor; 01
B — Chefe de Fiscalizacéo; 01
C — Agente de Fiscalizacao; 08
D — Assistente Administrativo 1. 01
4.2.4 Departamento de Compras
A - Diretor; 01
B — Assistente Administrativo Il. 01
5.0 Secretarias Municipais de Natureza Fim:
5.1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
5.1.1 Gabinete do Secretario
A — Secretario; 01
B — Coordenador Administrativo; 01
C — Assistente Social; 01
D — Assistente Administrativo II; 02
5.1.2 Departamento de Acao Social.
A- Diretor de Acdo Social; 01
B- Assessor Administrativo I; 02
C- Recepcionista; 01
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D- Motorista — Categ. A/B/C 01
E- Zeladora; 03
F- Assistente de Conselho Municipal 01
5.1.3 Departamento de Comunicagédo Social
A — Diretor 01
5.2 Secretaria Municipal de Educacédo Cultura Esporte e Lazer
5.2.1 Gabinete do Secretario/Departamento de Educacéo
A- Secretario; 01
B- Diretor Administrativo; 01
C- Supervisor Educacional; 01
D- Coordenador Pedagdgico; 01
E- Diretor de Departamento e Educacéo; 01
F- Técnico Administrativo Educacional; 18
G- Apoio Administrativo Educacional; 55
H- Professor; 179
I- Recepcionista; 01
J- Motorista — categ. A/B/C. 01
5.2.2 Departamento de Esportes
A- Diretor 01
B- Auxiliar Técnico Esportivo 03
5.2.3 Departamento de Cultura
A — Diretor 01
5.3 Secretaria Municipal de Salde
5.3.1 Gabinete do Secretario
A — Secretario; 01
B — Coordenador Administrativo; 03
C — Assistente Administrativo I; 01
D — Assistente Administrativo I, 01
E — Assessor Administrativo I; 01
F — Assessor Administrativo Il; 01
G — Telefonista; 01
H — Recepcionista; 01
| — Vigia. 05
5.3.2 Departamento de Salde
A — Diretor; 01

Autoria: Executivo Municipal




B — Assistente Administrativo I; 01
C — Auxiliar de Enfermagem; 14
D — Agente de Saude; 15
E — Auxiliar de Servigos Gerais; 05
F — Técnico de Enfermagem; 10
G — Auxiliar de Laboratério; 03
H — Motorista — Categ. A/B/C; 01
| — Motorista | — D/E; 02
J — Cirurgido Dentista; 03
L — Auxiliar de Cirurgido Dentista; 02
M — Fisioterapeuta; 01
N — Assistente Social; 01
O — Fonoaudiologo; 01
P — Medico; 04
Q — Assistente de Conselho Municipal, 01
R — Enfermeiro; 05
S — Bioguimico; 02
T — Psicdlogo. 02
5.3.3 Departamento de Vigilancia Sanitaria
A — Diretor; 01
B — Engenheiro Sanitarista; 01
C — Técnico Sanitario; 01
D — Fiscal Sanitario; 04
E — Motorista — Categ. A/B/C; 01
| — Assistente Administrativo I. 01
5.4 Secretaria Municipal de Obras/Viacao e Serv. Urbanos.
5.4.1 Gabinete do Secretario
A- Secretario; 01
B- Diretor de Planejamento; 01
C- Arquiteto; 02
D- Engenheiro Civil; 02
E- Assistente Administrativo I, 01
F- Topografo; 01

5.4.2 Departamento de Estradas/Manut. e Obras
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A- Diretor; 01
B- Diretor do Parque Rodoviario; 01
C- Coordenador Administrativo; 01
D- Chefe de Oficina e Manutencao; 01
E- Mecanico de veiculos; 02
F- Mecanico de Maquinas Pesadas; 02
G- Motorista | — Categ. D/E; 02
H- Operador de Maquinas Rodoviéria Esteira; 02
I- Operador de Maquinas Rodoviaria Pa Carregadeira; 03
J- Operador de Maquinas Rodoviaria Patrol; 03
L- Coveiro; 02
M- Vigia; 02
N- Servigos Gerais 06
5.4.3 Departamento de Servigos Urbanos
A- Diretor; 01
B- Coordenador Administrativo; 01
C- Servigos Gerais; 10
D- Motorista | — Categ. D/E; 02
E- Carpinteiro 02

6.0 Secretaria Municipal de Natureza de Fomento:

6.1 Secretaria Municipal de Agricultura/Pec./Ind./ Com e Meio
Ambiente

6.1.1 Gabinete do Secretario

A- Secretario; 01
B- Diretor de Industria e Comércio; 01
C- Diretor de Pecuaria; 01
D- Assessor Administrativo I1; 01
E- Vigia, 01
F- Assistente Administrativo I; 01
G- Assistente Administrativo 01
6.1.2 Departamento de Agricultura
A- Diretor; 01
B- Coordenador Administrativo; 01
C- Engenheiro Agronomo; 01
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D- Engenheiro Florestal, 01
E- Médico Veterinario; 01
F- Técnico em Agropecuaria; 03
G- Operador de Méaquinas Agricolas; 04
H - Servigos Gerais 04
| — Bidlogo 01
6.1.3 Departamento de Meio Ambiente e Turismo
A — Diretor 01

Art. 14A - S&o atribuigdes do sistema de controle interno:

| - Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas
previstos no Plano Plurianual;

Il - verificar o atendimento das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias — LDO;

I11 - verificar os limites e condi¢Oes para realizacdo de operacdes
de créditos e inscricdo em resto a pagar;

IV - verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa
total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
respectivo limite;

V - verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos
montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos respectivos limites;

VI - controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo
de ativos;

VII - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do
legislativo Municipal;

VIII - controlar a execugdo Orcamentaria;

IX - avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da
receita e da despesa publicas;

X - verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntérias;

XI - controlar a destinagcdo de recursos para os setores publicos e
privados;

X1l - avaliar o montante da divida e as condicbes de
endividamento do Municipio;

X111 - verificar a escrituracdo das contas publicas;
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XIV - acompanhar a gestao patrimonial;

XV - apreciar o relatorio de gestéo fiscal, assinando-o;

XVI - avaliar os resultados obtidos pelos administradores na
execucdo dos programas de Governo e aplicacdo dos recursos Orcamentarios;

XVII - apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar
as solucoes;

XVIII - verificar a implementacao das solucgdes indicadas;

XIX - criar condicOes para atuacdo do controle externo;

XX - orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais;

XXI - elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto
do Executivo;

XXII - desempenhar outras atividades estabelecidas em lei que
decorram das suas atribuicdes.

Art. 14B - O sistema de controle interno sera integrado por:

| - Orgéo de coordenacio central denominado Central do Sistema
de Controle Interno, responsavel pelo desempenho das atribuicbes elencadas
no Artigo anterior;

Il - Orgdo integrados, denominados Orgdos Setoriais do Sistema
de Controle Interno, responsaveis, em suas unidades especificas, pelo
desempenho das suas atribuicGes legais pertinentes.

Art. 14C- A Central de Controle Interno serd integrada por
servidores do Municipio, sendo:

| - Ol (um) servidor de cargo de nivel superior, detentor de curso
de contador ou técnico em contabilidade ou Administrador de Empresas ou
Economia ou Advocacia, que ocupard o cargo de Consultor Especial de
Controle Interno;

Il - 02 (dois) servidores ocupantes de cargo de nivel médio ou
superior, com experiéncia comprovada em administragdo publica Municipal,
que ocupardo o cargo de Supervisor de Controle Interno.

8§ I° - Os integrantes da Central do Sistema de Controle Interno
serdo escolhidos pelo Prefeito dentre servidores, detentores de cargo de
provimento efetivo e estaveis.

§ 2° - N&o poderdo ser escolhidos para integrar a Central do
Sistema de Controle Interno servidores que tenham sido declarados,
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administrativa ou judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva,
responsaveis pela pratica de atos considerados irregulares e ou lesivos ao
patrimdnio pablico.

§ 3% - O Cargo de Consultor Especial de Controle Interno sera
responsavel pela Central de Controle interno do Municipio de Carlinda e tera
as seguintes atribuicoes:

a - realizar todo o processo de controle interno do Municipio
devendo organizar e processar os dados enviando relatérios ao Prefeito e
Secretarios, dos andamentos setoriais dentro da Prefeitura e atender toda a
demanda exigida para o andamento do Sistema de Controle Interno;

b - fiscalizar, prevenir e orientar;

c - fiscalizar no sentido de detectar quaisquer irregularidades na
producdo dos atos administrativos;

d - prevencéo para evitar que os erros ou falhas se perpetuem no
cotidiano da administracéo;

e — orientar na indicacdo do modo correto de atuacdo da
administracao.

8§ 4° - O cargo de Supervisor de Controle Interno tera as seguintes
atribuigdes:

a - auxiliar a chefia na distribuicdo de tarefas e controle dos
Sistemas de Controle Interno.

Art. 14D - As orientacOes da Central do Sistema de Controle
Interno serdo formalizadas através de recomendacdes, as quais, uma vez
aprovadas pelo Prefeito Municipal, possuirdo carater normativo.

Art. 14E - Os Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno
s80 0s seguintes:

| - Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Secretaria Municipal de Financas;

I11 - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal da Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer;

V - Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos;

VI - Gabinete do Prefeito;

VIl — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,;
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VIl — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Industria,
Comeércio e Meio Ambiente.

§ 1° - Cada Orgdo Setorial do Sistema de Controle Interno se
necessario sera representado por um servidor, detentor de cargo de provimento
efetivo.

§ 2° - O servidor responsavel pelo Orgdo Setorial do Sistema de
Controle interno podera, sempre que convidado, comparecer junto a Central
do Sistema de Controle Interno para prestar esclarecimentos sobre suas tarefas
e as de sua unidade especifica.

§ 3°- A autoridade méaxima de cada um dos Orgdos Setoriais do
Sistema de Controle Interno escolhera o servidor responsavel pela unidade.

Art 14F - Séo obrigacdes dos servidores integrantes do Sistema
de Controle Interno:

| - manter, no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitudes de independéncia, serenidade e imparcialidade;

Il - representar, por escrito, ao Prefeito, contra o servidor que
tenha praticado atos irregulares ou ilicitos;

1l - Guardar sigilo sobre dados e informagGes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas funcGes e pertinentes a assuntos sob sua
fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracdo de parecer e
representacdes ao Prefeito ou para expedicdo de recomendacoes.

Art. 14G - Os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daréo
conhecimento ao Prefeito Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 14H - A Central do Sistema de Controle Interno reunir-se-4,
no minimo, 01 (uma) vez por més, com 0s servidores responsaveis pelo
Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno.

Art. 141 - Na segunda quinzena do més de dezembro de cada
ano, a Central do Sistema de Controle Interno fara relatério circunstanciado de
suas atividades demonstrando as medidas necessarias ao aperfeicoamento das
atividades controladas.

Autoria: Executivo Municipal



~ Art. 14J - Ndo existira qualquer tipo de subordinagdo hierarquica
entre os Orgaos integrantes do Sistema de Controle Interno.

Art. 14K - O Poder Executivo regulamentara, no que couber, esta

Art. 3.° - As demais disposicoes da Lei Municipal n.° 342/2006
permanecerao em vigor.

Art. 4.° - O Executivo Municipal procedera a reedicdo da Lei
Municipal n.° 342/2006, com as alteracOes da presente Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢oes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA/MT
EM, 30 DE JANEIRO DE 2007.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL
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