GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 459/2008

SUMULA - “ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI MUNICIPAL N.° 342/2006 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, aprovou e eu,
Orodovaldo Anténio de Miranda, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o quadro do art. 9%, o quadro do art. 11; o art. 13; o titulo da
Secdo II; o art. 14; incisos | e Il, do art. 14C; incisos I, I, 111, 1V, V,
VI, VIl e VIII, do art. 14E; incisos I, 11 e Il do Art. 14F e 0os Anexo I,
I, V e VI; o art. 34, da Lei Municipal n.° 342/2006, que passaréo a ter
a seguinte redacéo:

1.0 Orgaos Colegiados

1.1 Conselhos Municipais.

2.0 De Direc&o Superior

2.1 Chefe do Executivo Municipal

2.1.1 Assessoria do Prefeito

2.1.1.1 Auditoria Interna

2.1.1.2 Unidade de Controle Interno

2.1.1.3 Procuradoria Juridica do Municipio

2.1.1.4 Ouvidoria Municipal

3.0 De Assessoramento:

3.1 GABINETE DO PREFEITO

A — Chefe de Gabinete 01
B — Coordenador Administrativo 01
C — Assessor de Gabinete 01
D — Assessor Administrativo |l 01
E — Recepcionista 01
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F — Motorista — Categ A/B/C 01
G — Vigia 01
3.2 AUDITORIA INTERNA
A — Auditor 01
3.3 UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
A — Controlador Especial de Controle Interno 01
3.4 PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO;
A - Procurador Juridico do Municipio 03
B — Advogado 01
C — Assistente Administrativo |l 01
3.5 OUVIDORIA MUNICIPAL
A — Ouvidor 01
4.0 Secretarias Municipais de Natureza Meio:

4.1 Secretaria Municipal de Administracao
A — Secretario; 01
B — Coordenador Administrativo; 01
C - Assessor Administrativo |; 01
D - Assessor Administrativo Il; 01
E - Recepcionista; 01
F - Telefonista; 01
G - Auxiliar de Servicos Gerais; 02
H - Motorista — Categ. A/B/C; 01
| - Vigia,; 03
J — Mensageiro; 01
L — Zeladora, 01
M - Assistente Administrativo I, 01
N - Assistente Administrativo Il 01
4.1.3 Departamento de Almoxarifado;
A - Diretor, 01
B - Amoxatrife. 01
4.1.4 Departamento Pessoal
A — Diretor; 01
B — Assistente Administrativo |; 01
C — Assistente Administrativo |l. 01
4.2 Secretaria Municipal de Financas.
A — Secretario 01
B — Coordenador Financeiro 01
C - Assessor Administrativo I; 02
D - Assessor Administrativo |l; 01
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E - Assistente Administrativo I; 02
F - Assistente Administrativo |l; 02
4.2.2 Departamento de Contabilidade
A - Diretor; 01
B - Contador; 01
C - Técnico em Contabilidade; 01
D - Assistente Administrativo Il. 01
4.2.3 Departamento de Tesouraria
A — Diretor,; 01
B — Contador, 01
C — Técnico em contabilidade. 01
4.2.4 Departamento de Arrecadacéao e Fiscalizacao
A — Diretor; 01
B — Chefe de Fiscalizacao; 01
C — Agente de Fiscalizacao; 08
D — Assistente Administrativo |. 01
4.2.4 Departamento de Compras
A - Diretor, 01
B — Assistente Administrativo Il. 01
5.0 Secretarias Municipais de Natureza Fim:
5.1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
5.1.1 Gabinete do Secretario
A — Secretario; 01
B — Coordenador Administrativo; 01
C — Assistente Social; 01
D — Assistente Administrativo Il; 02
5.1.2 Departamento de Acao Social.
A- Diretor de Acdo Social; 01
B- Assessor Administrativo I; 02
C- Recepcionista, 01
D- Motorista — Categ. A/B/C 01
E- Zeladora; 03
F- Assistente de Conselho Municipal 01
5.1.3 Departamento de Comunicacé&o Social
A — Diretor 01
5.2 Secretaria Municipal de Educacao Cultura Esporte e Lazer
5.2.1 Gabinete do Secretario/Departamento de
Educacéao
A- Secretario; 01
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B- Diretor Administrativo; 01
C- Supervisor Educacional, 01
D- Coordenador Pedagdgico; 01
E- Diretor de Departamento e Educacao; 01
F- Técnico Administrativo Educacional, 18
G- Apoio Administrativo Educacional, 55
H- Professor; 179
I- Recepcionista; 01
J- Motorista — categ. A/B/C. 01
5.2.2 Departamento de Esportes
A- Diretor 01
B- Auxiliar Técnico Esportivo 03
5.2.3 Departamento de Cultura
A — Diretor 01
5.3 Secretaria Municipal de Saude
5.3.1 Gabinete do Secretario
A — Secretario; 01
B — Coordenador Administrativo; 03
C — Assistente Administrativo I; 03
D — Assistente Administrativo ll; 03
E — Assessor Administrativo I, 02
F — Assessor Administrativo |l; 03
G — Telefonista, 01
H — Recepcionista; 01
| — Vigia. 05
5.3.2 Departamento de Saude
A — Diretor,; 01
B — Assistente Administrativo |; 01
C — Auxiliar de Enfermagem; 14
D — Agente de Saude; 15
E — Auxiliar de Servicos Gerais; 05
F — Técnico de Enfermagem,; 10
G — Auxiliar de Laboratério; 03
H — Motorista — Categ. A/B/C; 01
| — Motorista | — D/E; 04
J — Cirurgiao Dentista, 07
L — Auxiliar de Cirurgido Dentista; 04
M — Fisioterapeuta,; 02
N — Assistente Social; 01
O - Fonoaudiélogo; 01

Autoria: Executivo Municipal




P — Médico; 04
Q — Assistente de Conselho Municipal; 01
R — Enfermeiro; 05
S — Bioquimico; 02
T — Psicdlogo; 02
U — Nutricionista 01
5.3.3 Departamento de Vigilancia Sanitaria
A — Diretor; 01
B — Engenheiro Sanitarista, 01
C — Técnico Sanitario; 01
D — Fiscal Sanitario; 04
E — Motorista — Categ. A/B/C; 01
| — Assistente Administrativo |. 01
5.4 Secretaria Municipal de Obras/Viacéo e Serv. Urbanos.
5.4.1 Gabinete do Secretario
A- Secretério; 01
B- Diretor de Planejamento; 01
C- Arquiteto; 02
D- Engenheiro Civil; 02
E- Assistente Administrativo I; 01
F- Topografo; 01
5.4.2 Departamento de Estradas/Manut. e Obras
A- Diretor, 01
B- Diretor do Parque Rodoviario; 01
C- Coordenador Administrativo; 01
D- Chefe de Oficina e Manutenc&o; 01
E- Mecéanico de veiculos; 02
F- Mecanico de Maquinas Pesadas; 02
G- Motorista | — Categ. D/E; 02
H- Operador de Maquinas Rodoviaria Esteira; 02
I- Operador de Maquinas Rodoviaria P4 Carregadeira, 03
J- Operador de Maquinas Rodoviéaria Patrol; 03
L- Coveliro; 02
M- Vigia; 02
N- Servigcos Gerais 06
5.4.3 Departamento de Servigos Urbanos
A- Diretor, 01
B- Coordenador Administrativo; 01
C- Servicos Gerais; 10
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D- Motorista | — Categ. D/E; 02

E- Carpinteiro 02

6.0 Secretaria Municipal de Natureza de Fomento:

6.1 Secretaria Municipal de Agricultura/Pec./Ind./ Com
Meio Ambiente
6.1.1 Gabinete do Secretario

A- Secretério; 01
B- Diretor de Industria e Comércio; 01
C- Diretor de Pecuaria,; 01
D- Assessor Administrativo Il; 01
E- Vigia,; 01
F- Assistente Administrativo I; 01
G- Assistente Administrativo 01

6.1.2 Departamento de Agricultura
A- Diretor; 01
B- Coordenador Administrativo; 01
C- Engenheiro Agronomo; 01
D- Engenheiro Florestal,; 01
E- Médico Veterinario; 01
F- Técnico em Agropecuaria; 03
G- Operador de Maquinas Agricolas; 04
H - Servicos Gerais 04

| — Bidlogo 01

6.1.3 Departamento de Meio Ambiente e Turismo
A — Diretor 01

7.0 Estacoes de Trabalho
7.1 Chefe de Estacéo de Trabalho 10
7.2 Supervisor da Estacao de Trabalho 20
7.3 Agente da Estacao de Trabalho 30
7.4 Coordenador de Estacéo de Trabalho 10

T T ——

NOME DA UNIDADE ORGANICA

NOME DO TITULAR

Gabinete do Prefeito

Secretario Chefe de Gabinete

Unidade do Sistema de Controle Interno | Controlador(a) Especial do Controle
Interno
Auditoria Interna Auditor (a)
Ouvidoria Municipal Ouvidor(a)
6
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Procuradoria Procurador(a)

Secretaria Secretario(a)

Coordenacao Coordenador(a)

Assistente de Gabinete Assistente de Gabinete

Secretaria Chefe da Estacdo de Trabalho
Secretaria Supervisor da Estacdo de Trabalho
Secretaria Agente da Estacédo de Trabalho
Secretaria Coordenador da Esta¢ao de Trabalho

Art. 13. - Ficam criados na Assessoria do Prefeito:

01 (um) cargo de Ouvidor Municipal, padrao DAS-III;

01 (um) cargo de Auditor, padrédo DAS-III;

01 (um) cargo de Controlador do Sistema de Controle Interno, padrao
DAS-VII;

SECAO Il
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 14 - A Auditoria de Controle Interno compete: Assessorar 0
Prefeito Municipal no sentido de orientar o cumprimento da Lei
Complementar n® 101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);assessorar 0 Prefeito Municipal na Transparéncia da
Administracdo Publica; assessorar o Prefeito Municipal no
Planejamento da Administracdo Publica; assessorar o Prefeito Municipal
no Controle da Administracdo Publica; assessorar o Prefeito Municipal
na Fiscalizacdo da Administracdo Publicajassessorar o Prefeito
Municipal nas demais Leis de Administracdo Publica; Analisar e sugerir
modificacbes perante todas as secretarias municipais acerca dos atos
de gestdo publica buscando a aplicacdo da legislacdo vigorante; a
auditoria sobre gestdo dos recursos Publicos financeiros sob a
responsabilidade de oO6rgdos publicos e privados, abrangendo os
sistemas contabil, financeiro e orgcamentario

Art. 14A- O Sistema de Controle Interno do Municipio de Carlinda -
Estado de Mato Grosso, visa assegurar a fiscalizacdo contébil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e a
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avaliacdo dos resultados obtidos pela Administracdo, nos termos dos
artigos 70 a 75 da Constituicdo Federal e art. 52 da Constituicao
Estadual de Mato Grosso.

Art. 14B- O Controle Interno do Municipio compreende plano de
organizacdo e todos o0s métodos e medidas adotados pela
administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operacoes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a
exatidao e a fidelidade das informacdes e assegurar o cumprimento da
lei.

Art. 14C- Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo e
Executivo, incluindo as Administracdes Direta e Indireta e autarquia
municipal, de forma integrada, compreendendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a
observancia a legislacdo e as normas que orientam a atividade
especifica da unidade controlada;

Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia a legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

Art. 14D - Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de Controle
Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio
das atividades de controle interno inerentes as suas funcdes finalisticas
ou de carater administrativo.

Art. 14E - S&o responsabilidades da Unidade de Controle Interno
referida no artigo 14G, além daquelas dispostas nos artigos 74 da
Constituicdo Federal e 52 da Constituigdo Estadual, também as
seguintes:

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle

Interno da Prefeitura e Camara Municipal, abrangendo as
administragcdes Direta e Indireta e suas autarquias, promover a
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integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos
sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligencia, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos
recursos;

Il — assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com o
controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéao,
emitindo relatérios, pareceres sobre os mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacao préprias, nos diversos sistemas
admistrativos da Prefeitura, da Camara Municipal e das autarquias
municipais, expedindo relatérios e recomendacfes para O
aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e no
Orcamento, inclusive quanto as acOes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Or¢camentos Fiscal e Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos estabelecidos
nos demais instrumentos;

VIl — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura e da Camara Municipal,
abrangendo suas administracdes Direta e Indireta, bem como, na
aplicacéo de recursos publicos por entidade de direito privado;
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Art. 14F - As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes
Direta e Indireta, da Camara Municipal e das autarquias municipais no
gue tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades;

| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuacdo, no que tange as
atividades especificas ou auxiliares, objetivando a legislacdo, a
salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes
do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no Or¢camento
Anual e no cronograma de execucao mensal de desembolso;

[l — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, ou
a Camara Municipal, colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica
ou entidade que utilize no exercicio de suas funcoes;

Art. 14G - Os Poderes e Orgdos indicados no caput do artigo 14C,
incluindo suas Administracdes Direta e Indireta, quando for o caso ficam
autorizados a organizar a sua respectiva Unidade de Controle Interno,
com status de Secretaria, vinculada diretamente ao respectivo Chefe do
Poder Executivo ou Legislativo, com suporte necessario de recursos
humanos e materiais, que atuara como Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno.

Art 14H - A Unidade de Controle Interno do Poder Executivo sera
composta por 4 (quatro) membros efetivos, sendo que um entre 0s
pares, exercera a funcdo de Controlador Especial do Controle Interno,
nomeado em Comissao pelo chefe do Poder Executivo e os demais,
membros da Unidade.

Art. 141 - A Unidade de Controle Interno do Poder Legislativo, sera
composta por um servidor efetivo pertencente ao quadro de provimento
da Camara Municipal.

Art. 14J - E vedado a indicacdo e nomeac&o para o exercicio de funcéo
ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas
que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:
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Art. 14K - Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, € vedado aos servidores com funcao
nas atividades de Controle Interno exercer:

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO CATEGORIA VAGAS REFE&EQC'AS
SALARIAL FUNCIONAL VENCIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS| 10 A
COVEIRO 2 A
ELEMENTAR |ZELADORA 2 A
SERVICOS GERAIS 20 A
NIVEL | VIGIA 15 A
CARPINTEIRO 2 L
MENSAGEIRO 1 A
AGENTE DE FISCALIZACAO 8 E
FISCAL SANITARIO 4 E
AGENTE DE SAUDE 15 A
AUXILIAR TECNICO ESPORTIVO | 3 D
MECANICO DE VEICULOS 2 D
MECANICO DE  MAQUINAS 2 .

PESADAS
ASUEXITI\_/Ifé)IESS MOTORISTA — CATEG. A/B/C 6 A
MOTORISTA | —CATEG. D/E 8 E

‘ OPERADOR DE MAQUINA

NIVEL I AGRICOLA 4 D
OPERADOR DE MAQUINA 5 ]

RODOVIARIA ESTEIRA

OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA PA 3 L
CARREGADEIRA

OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA PATROL

11
Autoria: Executivo Municipal



APOIO
EDUCACIONAL

ADMINISTRATIVO

55

LElI MUN.
132/2001

SERVICOS
ADMINISTRATI
VOS
NIVEL Ill

RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

ALMOXARIFE

ASSESSOR ADMINISTRATIVO |

ASSESSOR ADMINISTRATIVO I

~N (NN o

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1

ASSESSOR DE GABINETE

MEDIO /
TECNICO
PROFISSIONAL
IZANTE

NIVEL IV

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO SANITARIO

TECNICO EM CONTABILIDADE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR CIRURGIAO DENTISTA

TOPOGRAFO

—>oommmnr|o O |OZ—0|> >

TECNICO
EDUCACIONAL

ADMINISTRATIVO

LElI MUN.
132/2001

SUPERIOR

NIVEL V

ASSISTENTE SOCIAL

@]

ADVOGADO

ARQUITETO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO SANITARISTA

ZOOTECNISTA

CIRURGIAO DENTISTA
JORNADA)

(POR

CONTADOR

ENFERMEIRO

FONOAUDIOLOGO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO (POR JORNADA)

MEDICO VETERINARIO

BIOQUIMICO

PSICOLOGO

BIOLOGO

RINN(RIANR R O [RRRRINNFIN

OTOZION0IO0 T O000000n
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NUTRICIONISTA 1 C

PROFESSOR 179 LEI MUN. 132/2001
TOTAL 486
ANEXO 1
GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

DISCRIMINACAO DE CARGOS N.° DE VAGA| SIMBOLO
PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO 3 DAS-I
MEDICO (POR JORNADA DE 20 HORAS) 4 DAS-VIII
MEDICO (POR JORNADA DE 30 HORAS) 4 DAS-IX
MEDICO (POR JORNADA DE 40 HORAS) 4 DAS-X
CIRURGIAO DENTISTA 2 DAS-XI
AUDITOR 1 DAS-III
CONTROLADOR ESPECIAL DE CONTROLE
INTERNO 1 DAS - VI
OUVIDOR 1 DAS-III
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 1 DAS-II
SECRETARIO MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 DAS-II
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 DAS-II
SECRETARIO MUNIC. DE 1 DAS-I|
OBRAS/V./URBANISMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO 1 DAS-II
AMBIENTE
SECRETARIO _ MUNICIPAL DE L DAS-I|
ADMINISTRACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ 1 DAS-II
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-II
DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL 1 DAS-III
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 1 DAS-III
DIRETOR DE TESOURARIA 1 DAS-III
DIRETOR DE TRIBUTACAO E CADASTRO 1 DAS-III
DIRETOR DE CONTABILIDADE 1 DAS-III
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS-III
DIRETOR DE COMPRAS 1 DAS-III
DIRETOR DE CULTURA 1 DAS-III
DIRETOR DE ESPORTES 1 DAS-III
DIRETOR DE SAUDE 1 DAS-III
DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DAS-III
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DIRETOR DE ACAO SOCIAL 1 DAS-III
DIRETOR DE AGRICULTURA 1 DAS-III
DIRETOR DE ALMOXARIFADO 1 DAS-III
DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO 1 DAS-III
DIRETOR DE PECUARIA 1 DAS-III
DIRETOR DE ESTRADAS/MANUTENCAO E L DASIII
OBRAS
DIRETOR DE SERVICOS URBANOS 1 DAS-III
DIRETOR DO PARQUE RODOVIARIO 1 DAS-III
DIRETOR DO MEIO AMBIENTE E TURISMO 1 DAS-III
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 9 DAS-IV
CHEFE DE FISCALIZACAO 1 DAS-IV
CHEFE DE OFICINA E MANUTENCAO 1 DAS-IV
ASSISTENTE DE CONSELHOS MUNICIPAIS 3 DAS-V
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 DAS-VI
SUPERVISOR EDUCACIONAL 1 DAS-VI
SUPERVISOR PEDAGOGICO 1 DAS-VI
SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE L DAS-VI
EDUCACAO
CHEFE DA ESTACAO DE TRABALHO 10 DAS-III
SUPERVISOR DA ESTACAO DE TRABALHO 20 DAS-IV
AGENTE DA ESTACAO DE TRABALHO 30 DAS-V
COORDENADOR DE ESTACAO DE ESTACAO
DE TRABALHO 10 DAS-VI
TOTAL 131

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO DE CARGO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS

SIMBOLO VENCIMENTO
DAS — | 2.900,00
DAS-II 1.550,00

DAS — 111 770,00

DAS — |V 660,00
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DAS -V 330,00
DAS-VI 1.176,12
DAS-VII 2.300,00

DAS-VIII 4.000,00
DAS-IX 6.000,00
DAS-X 8.000,00
DAS-XI 2.500,00

ANEXO VI

VALORES DOS VENCIMENTOS

DOS CARGOS DE ACAO ESTRATEGICA EM COMISSAO

CARGO CARGAH QUANT. SUBSIDIO
MEDICO 40h/s 04 R$8.000,00
MEDICO 30h/s 04 R$6.000,00
MEDICO 20h/s 04 R$4.000,00
DENTISTA 40h/s 02 R$2.500,00
Art. 2° - Cria a Sec¢do I1A; os incisos 11, IV e V, paragrafo Unico, no art. 14C;

os incisos IX, X, XI, XII, X111, X1V, XV, XVI, XVII e XVIII, no art.
14E:; os incisos IV e V, no art. 14F; os incisos I, Il e 111, no art. 14J; os
incisos | e Il, no art. 14K; os arts. 14L, 14M e 14L, na Lei Municipal
n.° 342/2006, que terdo a seguinte redacao:

SECAO 1A

DA UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Il — o controle do uso e dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado
pelos 6rgaos proprios;

IV — o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos 6rgaos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de
Contabilidade e Financas;

15
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V — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a
avaliar a eficiéncia e a eficacia do Sistema de Controle Interno da
administracdo e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos | a 1V, do artigo 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — Os Poderes e Orgéos referidos no caput deste artigo
deverdo submeter as disposicoes desta Lei e as normas de
padronizacédo de procedimentos e rotinas expedidas no ambito de cada
Poder ou Orgdo, incluindo as respectivas administra¢cdes Direta e
Indireta, se for o caso.

IX — aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienac&o de ativos,
tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei de
responsabilidade Fiscal;

X — acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal nos termos da Lei 101/2000, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatorio de
Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de
tais documentos;

XI — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracéo
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentéria;

XII' — manifestar-se, quando solicitado pela administracédo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos
e outros instrumentos congéneres;

Xl — propor melhoria ou implantacdo de sistemas de processamentos
eletrénicos de dados em todas as atividades da administracdo publica,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informagdes;
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XIV — instituir e manter sistema de informacGes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure, sob pena de responsabilidade solidaria, as ac0es
destinadas a apurar os atos e fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antieconébmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando néo forem prestadas as contas ou, ainda,
guando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens e valores publicos;

XVI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instaurados pela Prefeitura, incluindo suas
administracdes Direta e Indireta, ou pela Camara Municipal, inclusive
sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVII — representar ao TCE/MT, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos
ao erario nao-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracao;

XVIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracao.

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema
administrativo;

V — comunicar a Unidade de Controle Interno do respectivo Poder ou
Orgdo indicado no caput do artigo 14C, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria.

1

| — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva,
pelos Tribunais de Contas;
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Il — punidas, por decisdo da qual n&o caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico, em qualquer esfera de governo;

Il — condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administracdo Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial
do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429/92.

TAK = =mrmmmmm et

| — atividade politico-partidaria;
Il — patrocinar causa contra a Administracéo Publica Municipal.

Art. 14L - Nenhum processo, documento ou informacédo podera ser
sonegado aos servicos de controle interno, no exercicio das atribuicdes
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliacao de gestao.

Paragrafo Unico. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuacdo do sistema de
controle interno no desempenho de suas funcdes institucionais ficara
sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 14M - O servidor que exercer funcdes relacionadas ao Sistema de
Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes
obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicbes e pertinentes
ao assunto sob a sua fiscalizacdo, utilizando-os para elaboracédo de
relatérios e pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle
Interno e aos respectivos chefes dos Poderes Executivo e Legislativo,
ao titular da unidade administrativa ou a entidade na qual se procederam
as constatactes e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Artigo 14N - As despesas da Unidade de Controle Interno correrdo a
conta de dotacBes proprias, fixadas anualmente no Orgcamento Fiscal do
Municipio.

Art. 34 — Em atendimento a Programas Especificos e Peculiares Fica
criado o Quadro de acéo estratégica com Cargos de Provimento em
Comissdo, para as atividades afins na area de saude, constituido por
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profissionais da area de saude de nivel superior no cargo de Médico e
Cirurgido Dentista, conforme definido no Anexo VI.

Art. 3° - Revoga os incisos I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XII, XIII,
XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI| e XXII, do Art. 14A; | e
I1, art. 14B; os paragrafos 1°, 2°, 3°, alienas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”,
4° alinea “a”, do art. 14C e paragrafos 1°, 2° e 3°, do art. 14E, da Lei

342/2006.
Art. 4° - As demais disposi¢cOes da Lei Municipal n.° 342/2006 permaneceréao
em vigor.
Art. 5° - Fica o Executivo autorizado a proceder a reedicdo da Lei Municipal
n.° 342/2006 com as alteracOes da presente Lei.
Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Carlinda/MT, em 20 de junho de 2008.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL
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